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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL aocp
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O POSTO DE 1° TENENTE DO QUADRO
DE OFICIAIS MEDICOS (QOM), OFICIAIS DENTISTAS (QOD), OFICIAIS ENFERMEIROS (QOE), OFICIAIS
FARMACEUTICOS BIOQUIMICOS (QOFB) E OFICIAIS MEDICOS VETERINARIOS (QOMV) DA POLICIA
MILITAR DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 04/2022 — OFICIAIS DA AREA DE SAUDE/2022, DE 14 DE JUNHO DE 2022

RETIFICADO (12/07/2022 - 08/08/2022 — 07/11/2022 — 08/12/2022 — 19/12/2022 — 15/12/2023)

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO, nos termos da Lei Complementar 667, de 22 de
dezembro de 2012 (Regula Condi¢des Requisito para Ingresso na Carreira da PMES), da Lei Complementar Estadual n° 910,
de 26 de abril de 2019 (Regula promog¢&o da carreira de oficiais e de Oficiais Especialistas da Policia Militar do Estado do
Espirito Santo), da Lei Complementar Estadual n° 533, de 29 de dezembro de 2009 (Fixa o efetivo da Policia Militar do Espirito
Santo), da Lei Estadual n° 3.196, de 9 de janeiro de 1978 (Dispde sobre o Estatuto da PMES), da Lei Complementar Estadual
n° 420, de 30 de novembro de 2007 (Dispde sobre a modalidade de remuneracgdo por subsidio), da Lei Complementar n°® 787,
de 18 de julho de 2014, da Lei Complementar n° 962, de 30 de dezembro de 2020 (Cédigo de Etica), da Lei Complementar n®
943, de 16 de mar¢o de 2020 (Reforma da Previdéncia dos Militares Estaduais), da Lei Estadual n® 2.701, de 16 de junho de
1972 (Regula os vencimentos, indenizagdes, proventos e dispde sobre outros direitos), da Lei Estadual n® 9.652, de 28 de abril
de 2011 (Estabelece isengdo de pagamento de taxa de inscricAo em concursos publicos realizados no ambito da
Administracéo Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo), da Lei Estadual n® 10.822, de 04 de abril de 2018 (Dispde sobre a
isencdo de taxa de inscricdo em concurso publico estadual para pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a
Declaracdo de Ajuste Anual, do Imposto de Renda da Pessoa Fisica), da Lei n° 11.196, de 06 de outubro de 2020 (Disp&e
sobre a isen¢do de inscricdo em concurso publico para eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do
Espirito Santo), da Portaria do Comando Geral da PMES n° 914-R, de 06/08/2021 (Manual de Aplicacdo do Teste de
Aptiddo Fisica da PMES) do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (Dispbe sobre o cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal e da outras providéncias), da Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Dispbe
sobre a Lei do Servico Militar), e do Decreto Federal n°® 57.654, de 20 de janeiro de 1966 (Regulamenta a Lei do Servigo
Militar), da Lei Federal n° 5.700, de 01 de setembro de 1971 (Disp&e sobre a forma e apresentacéo dos simbolos nacionais e
da outras providéncias), da Lei n® 6.184/2000 (que dispde sobre a instituicdo da Avaliagdo Psicoldgica para ingresso do Policial
Militar Civil e do Corpo de Bombeiros Militar na carreira), da Lei Estadual N° 11.094, de 07 de janeiro de 2020 (Disp0e sobre
reserva de vagas para negros e Indigenas) e conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Governador do Estado, no Processo EDOCS
n° 2021-GGH3P, de 13 de agosto de 2021, torna publica a realizagdo do Concurso Publico, destinado ao provimento de
57 (cinquenta e sete) vagas para o posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude (médicos, farmacéuticos
bioquimicos, dentistas, enfermeiros e médicos veterinarios) da Policia Militar do Espirito Santo, mediante as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

1 - DO OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

11 O objeto do presente concurso é a sele¢do de candidatos para o posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais Médicos
(QOM), Oficiais Dentistas (QOD), Oficiais Enfermeiros (QOE), Oficiais Farmacéuticos Bioquimicos (QOFB) e Oficiais
Médicos Veterinarios (QOMV), da PMES.

1.2 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n® 959 — Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa-PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.3 O presente Concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Policia Militar do Espirito Santo — PMES.

14 O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado conforme as etapas especificadas a seguir:

1.4.1 Etapas a serem realizadas pelo Instituto AOCP:

a) 12 etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, consistird na aplicagdo de Prova Objetiva e Prova Discursiva,
conforme normativa do item 6 deste edital;

b) 22 etapa, de carater eliminatério e classificatério, que consistird no Envio de documentagao béasica para
afericdo da idade maxima, bem como no Envio para afericdo dos titulos para classificagdo parcial, prevista no
item 7 deste edital, dos candidatos aprovados e classificados na 12 etapa do concurso;

c) 32 etapa, de carater eliminatdrio, consistira na realizagdo de Teste de Aptidao Fisica dos candidatos aprovados e
classificados na 22 etapa do concurso, conforme normativa do item 8 deste edital;

d) 42 etapa, de carater eliminatério, consistird na realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, dos candidatos aprovados e
classificados na 32 etapa do concurso, conforme normativa do item 9 deste edital.
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1.4.2 Etapas a serem realizadas pela Policia Militar do Espirito Santo — PMES:
a) 52 etapa, de carater eliminatério, consistird na realizagdo de Investigacdo Social, a ser realizada pela Diretoria de
Inteligéncia da PMES — DINT, e visa verificar a compatibilidade da idoneidade moral e conduta social dos candidatos
com o ingresso na carreira de Oficial Médico da PMES. Esta etapa podera ser realizada, concomitantemente, com
outras etapas;
b) 62 etapa, de carater eliminatério, consistira em uma Inspecao de Saude procedida por uma Junta Militar de Saude
(JMS) da Diretoria de Saude da PMES. Esta etapa podera ser realizada, concomitantemente, com outras etapas;
c) 72 etapa, consistird na publicagdo a homologacgéo do resultado do concurso publico.
d) 82 etapa, consistira na publicagdo do Decreto de nomeacgéo em Diario Oficial do Estado, ato privativo do Governador
do Estado;
e) 92 etapa, de carater eliminatério, consistira na entrega de toda a documentacéo exigida no ANEXO VI deste Edital
para fins de posse;

1.4.3 Por oportunidade e conveniéncia da Administragcéo, algumas das etapas ou fases previstas neste item poderdo ocorrer
concomitantemente ou antecipadamente.

15 Dos Anexos deste Edital:

1.5.1 No Anexo | deste Edital tem-se: Dos Objetos de Avaliagcdo (Habilidades e Conhecimentos), referente aos contetidos
programaticos da Prova Objetiva e Discursiva.

1.5.2 No Anexo Il deste Edital, encontram-se os indices e a descri¢cdo dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.5.3 O Anexo lll deste Edital contém os Critérios e regulamentagéo no Concurso Publico, na aplicagdo de exames médicos
para o cargo de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude;

1.5.3.1 0 Anexo IV deste Edital contém os Critérios e regulamentagdo no Concurso Publico, na aplicacdo de
toxicolégico/antidoping para o cargo de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude;

1.5.4 O Anexo V deste Ed|tal encontram se 0s documentos eX|g|dos para fins de investigacgéao social.

1.5.6 No Anexo VII deste Edltal encontram se 0s documentos eX|g|dos para fins de classmca(;ao final e nomeacao.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste
Edital e as demais publicacdes nos enderegos eletrdnicos www.institutoaocp.org.br e https://pm.es.gov.br.

1.7 ATRIBUICOES DO CARGO:

1.7.1 As atribuigBes dos Oficiais da Area de Salde a serem desempenhadas sdo as seguintes, entre outras previstas em
legislacdo especifica, respeitando-se as atividades ou funcdes privativas ou exclusivas:
a) planejamento, coordenacado, administragéo e fiscalizagcao dos setores relacionados aos servigos de saude;
b) planejamento, coordenacgéo e avaliacao das a¢des de promogédo e prevencgdo da saude;
c) gerenciamento de recursos humanos, logisticos e financeiros da Diretoria de Salde, dentro dos limites de sua
competéncia;
d) atendimento médico-hospitalar, odontol6gico, farmacéutico, laboratorial, pronto socorro/pronto atendimento,
ambulatorial, clinico, cirdrgico, cuidados de enfermagem e o atendimento veterinario dentro dos limites de sua
competéncia, zelando sempre pelo bem-estar e recuperacgdo do paciente;
e) realizacdo de analises, estabelecendo diagnosticos e progndésticos, interagindo ainda, se necessario, com outros
setores profissionais;
f) realizacao de pericias e inspe¢des médicas por meio de Juntas Militares de Saude;
g) andlise de documentos de salde expedidos por profissionais ou instituicbes de salde, com vistas ao controle e
prevencgdo do absenteismo;
h) desenvolvimento de pesquisas, agdes sociais e estudos institucionais na area de saude;
i) observancia constante dos valores, da ética e dos deveres policiais militares, além daqueles relacionados ao sigilo
profissional e demais principios da atividade de saude;
j) fiscalizagdo e cumprimento de planos, normas e ordens emanadas pelo escaldo superior da instituicdo, pautando-se
pela disciplina, hierarquia, equilibrio emocional, honestidade, cooperagdo e comprometimento;
k) atuar, se necessario, em situacfes de calamidade e de grave perturbacéo da ordem, na atividade de policiamento
ostensivo e na preservagdo da ordem publica, observando os demais principios e normas aplicaveis a condigdo de
militar estadual;
I) realizac@o de pericias e inspeg¢fes toxicolégicas e a assessoria na area da toxicologia e andlises toxicolégicas por
meio dos peritos militares toxicologistas.
m) ser encarregado de procedimentos apuratorios administrativos, disciplinares e judiciais sempre que designados para
tal;
n) coordenacgéo e execugdo de outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMES;
0) atendimento e assessoria médica-veterinaria para a PMES.

1.8 REMUNERACAO E QUANTIDADE DE VAGAS:

TABELA 1.8
P Vagas Ampla Vagas Vagas Carga P
Cargo C:;‘ ?)O Especialidade Concorréncia Negros Indigenas Horéria S;?ust'glo
g Semanal
689.1 Cardiologia 01 - - R$ 9.478,27 +
1° TENENTE - 40h R$ 300,00
MEDICO (QOM) 689.2 Dermatologia 01 - - (auxilio-
689.3 Neurologia 01 - - alimentacg&o)
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689.4 Urologia 01 - -
689.5 Psiquiatria 02 - -
689.6 Pediatra 01 01 -
689.7 Generalista 03 01 01
689.8 Reumatologia 01 - -
689.9 Endocrinologia 01 - -
689.10 Cirurgia Vascular 01 - -
689.11 Cirurgia Geral 01 01 -
689.12 Ginecologia e Obstetricia 02 - -
. Carga L
Caod. do AT Vagas Ampla Vagas Vagas L Subsidio
Cargo Especialidade a . Horéria *
cargo Concorréncia Negros Indigenas Semanal bruto
1° TENENTE R$ 9.478,27 +
FARMACEUTICO/ .- . - R$ 300,00
BIOQUIMICO 699 Farmécia e Bioquimica 04 01 - 40h (auxilio-
(QOFB) alimentagéo)
a Carga _—
Cargo CizLob Especialidade Lhetgfets A[npl_a Vagas Vggas Horaria SUbSIdlo
cargo Concorréncia Negros Indigenas bruto
Semanal
694.1 Cirurgigo Dentista - Clinica 10 02 )
Geral
Cirurgido Dentista - Cirurgia ) A
1° TENENTE 694.2 Buco - Maxilo - Facial 01 R$9.478,27 +
A - - - 40h R$ 300,00
DENTISTA (QOD) 694.3 Cirurgido Dentista - Periodontia 02 01 - (auxilio-
Cirurgiéo Dentista - alimentacgao)
694.4 Odontopediatria 02 ) )
694.5 Cirurgido Dentista - Endodontia 02 - -
a Carga -
Cargo Céd. do Especialidade Vagas A[nplla Vagas Vialgas Horaria Sub5|dlo
cargo Concorréncia Negros Indigenas bruto
Semanal
1° TENENTE R%gggggg :
ENFERMEIRO 701 Enfermagem 08 02 - 40h ey
(QOE) ‘(auxmo:
alimentagao)
p Carga o
Caod. do AT Vagas Ampla Vagas Vagas b Subsidio
Cae cargo Saperitkes Concorréncia Negros Indigenas SO bruto*
Semanal
1° TENENTE RR$ 9.478,27
MEDICO . L + R$ 300,00
VETERINARIO 2647 Medicina Veterinaria 02 - - 40h (auxilio-
(QOMV) alimentagéo)

1.9

191

1.10

LOTAGCAO E LOCALIZAGCAO
Ap6s a nomeagdo para o cargo e a conclusdo do Estagio de Adaptagdo de Oficiais, conforme Art. 12 da Lei

Complementar Estadual n° 910, de 26 de abril de 2019, os Oficiais poderao ser distribuidos nas Unidades da PMES em
qualquer localidade do Estado do Espirito Santo.

DOS REQUISITOS

1.10.1 Sé&o requisitos para investidura no cargo, conforme art. 9° e 10 da Lei Estadual n® 3.196/1978, ja com nova redagdo

dada pela Lei Complementar Estadual n® 667/2012 e Lei Complementar Estadual n°® 787/2014:

a) ser brasileiro (a) nato (a);

b) ter altura minima descal¢o e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e
de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante apresentacao de
Certidao expedida pela Justica Eleitoral;

d) estar em dia com suas obrigacBes militares se for do sexo masculino, devendo ser portador do Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, e néo ter sido afastado do Servico Militar, seja por reforma, demisséo,
licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer das
Forcas Armadas ou Auxiliares;

e) ser aprovado no presente concurso publico na especialidade para a qual se inscreveu e no limite de vagas, conforme
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2.1.2

2.1.3

o presente edital;

f) estar em dia com toda a documentacdo exigida, para apresentacdo no momento estipulado pelo presente Edital e
outros subsequentes;

g) ser aprovado nos exames de salde que comprovem a capacidade fisica para exercicio do cargo, conforme relagao
constante no presente Edital.

h) ser aprovado em exame toxicoldgico/antidoping, do tipo “janela de larga detecgdo” ou outro de afericdo superior,
realizado em carater confidencial, comprovado pela Diretoria de Salde e realizado a qualquer tempo durante o
processo seletivo;

i) ser aprovado no Teste de Aptidao Fisica, realizado por meio de Teste de Avaliagdo Fisica (TAF);

j) ser aprovado na Avaliacdo Psicoldgica, tendo como parametro o perfil profissiografico estabelecido para o cargo,
constante no presente Edital, segundo normas internas da corporagéo;

k) ser aprovado em Investigacdo Social, apresentando idoneidade moral, comportamento irrepreensivel e ilibada
conduta publica e privada, comprovada documentalmente por certiddo de antecedentes criminais, certiddes negativas
emitidas pela Justica Federal, Estadual, Eleitoral e Militar, além de outros levantamentos necessérios procedidos pela
instituicdo, que atestardo a compatibilidade de conduta para o desempenho do cargo;

I) serdo considerados inaptos no Exame de Saude os candidatos que possuirem tatuagens em qualquer lugar do corpo
que afete a honra pessoal, o pundonor militar, o decoro exigido aos Militares Estaduais, a exemplo das que apresentam
simbolos e/ou inscri¢cdes alusivos a: ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituices democraticas ou que
pregam a violéncia e a criminalidade, discriminagdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos
libidinosos, ideias ou atos ofensivos as forcas armadas e auxiliares e que viole os valores constitucionais. Para fins de
verificacdo deste item os candidatos masculinos deverdo trajar short de natagdo (tipo sungdo) e as candidatas
femininas deverao trajar biquini;

m) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissao para dirigir automovel, no minimo na categoria “B”;

n) Para os 1° Tenentes do Quadro de Oficiais Médicos (QOM): possuir graduacdo em Medicina, com registro
profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM) e possuir certificado de conclusdo de Residéncia Médica
Completa em Programa Credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM na especialidade para a
qual concorre, ou Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira — AMB com registro no CRM, ou
RQE registrado pelo CRM, na especialidade para a qual concorre. Para os candidatos ao cargo de Médico Generalista,
pode ser enviado somente o diploma de graduagdo em medicina, com registro profissional no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

0) Para os 1° Tenentes do Quadro de Oficiais Farmacéuticos Bioquimicos (QOFB): possuir graduacdo em Farmacia ou
em Farmacia e Bioquimica e registro profissional no Conselho Regional de Farmécia (CRF).

p) Para os 1° Tenentes do Quadro de Oficiais Dentistas (QOD): possuir graduagcdo em Odontologia com Registro
profissional no Conselho Regional de Odontologia (CRO); Residéncia ou Especializagdo na especialidade para a qual
concorre, ambas, reconhecidas pelo CRO;

g) Para os 1° Tenentes do Quadro de Oficiais Enfermeiros (QOE): possuir graduagcdo em Enfermagem, registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e possuir certiddo de Regularidade Técnica atualizada no conselho de
classe (COREN);

r) Para os 1° Tenentes do Quadro de Oficiais Médicos Veterinarios (QOMV): possuir graduagdo em Medicina
Veterinaria e registro profissional no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);

s) ter idade minima de 18 anos, na data de nomeagao para o cargo e, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos no
primeiro dia de inscricdo no concurso para o cargo de 1° Tenente do Quadro de Oficiais Médicos;

t) ter idade minima de 18 anos, na data de nomeacgao para o cargo €, no maximo, 28 anos (vinte e oito) anos no
primeiro dia de inscricdo no concurso para os cargos de 1° Tenente do Quadro de Oficiais Farmacéuticos
Bioquimicos, 1° Tenente do Quadro de Oficiais Dentistas, 1° Tenente do Quadro de Oficiais Enfermeiros e 1°
Tenente do Quadro de Oficiais Médicos Veterinarios;

u) ter pleno conhecimento do Hino Nacional Brasileiro (art. 40 da Lei Federal 5.700/1971).

2 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

DAS INSCRICOES

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico ao posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Salde serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 10h do dia 14/06/2022 as 23h59min do dia 14/07/2022,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

2.1.3.1 O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DE R$ 82,00 (OITENTA E DOIS) REAIS.
2.1.3.2 PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA: MANHA.

214

Ap6s declarar ciéncia e aceitagcdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
0 presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, declarando estar ciente das condi¢gGes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital. Recomenda-se que o candidato fique ciente de todas as
exigéncias do concurso, certificando-se de que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo desejado, evitando
Onus desnecessario;

a.l) optar por uma das cidades disponiveis para realizagédo das Provas Obijetiva e Discursiva, sendo elas: Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus, Venda Nova do Imigrante ou a Grande Vitéria, todas no
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2.15

2.16

2.1.7

Estado do Espirito Santo;

a.2) Os candidatos que concorrerdo para o Quadro de Oficiais Médico (QOM) deverdo possuir, dentre outros
requisitos exigidos em edital, ter no minimo 18 anos de idade na data de nomeacao para o cargo e, N0 maximo
35 (trinta e cinco) anos, no primeiro dia de inscricdo neste concurso. O candidato que, porventura, néo
satisfaca esse limite etario, ndo conseguira efetivar seu pedido de inscrigdo e, automaticamente, o sistema
informara deste impedimento;

a.3) Os candidatos que concorrerdo para os Quadros de Farmacéutico/Biogquimico (QOFB), Dentistas(QOD),
Médicos Veterinarios(QOMV) e Graduados em Enfermagem(QOE) deverdo possuir, dentre outros requisitos
exigidos em edital, ter no minimo 18 anos de idade na data de nomeacgdo para o cargo e, no maximo de 28
(vinte e oito) anos, no primeiro dia de inscricdo neste concurso. O candidato que, porventura, ndo satisfaca
esse limite etario, ndo conseguira efetivar seu pedido de inscricdo e, automaticamente, o sistema informara
deste impedimento;

b) imprimir o DUA — Documento Unico de Arrecadacdo, gerado exclusivamente no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no subitem 2.1.12 deste
Edital.

Em hip6tese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscri¢cdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo/especialidade para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizacdo de suas provas.

Ap6s o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do DUA —
Documento Unico de Arrecadacéo, até a data estabelecida no subitem 2.1.11 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, através do banco, pelo Instituto AOCP.

2.1.7.1 O recibo de pagamento do DUA serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso Publico.

2.1.8

2.1.9
2.1.10

2111

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.2

221

O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por DUA — Documento Unico de Arrecadacéo, emitido através de endereco
eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricdo realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cdes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
cargo/especialidade, outro para candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagédo
de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo
das cominag0es legais cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado na rede bancéria credenciada (Banestes; Banco do Brasil;
Bradesco; Bancoob/Sicoob; CEF — Caixa Econdmica Federal/Lotérica; Ital/Unibanco; Santander) ou estabelecimentos
credenciados, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue o pagamento do DUA — Documento Unico de
Arrecadacdo até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br,
imprimir a segunda via do DUA e realizar o pagamento até o dia 15 de julho de 2022. As inscri¢cdes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

Recomenda-se que o candidato acesse o link citado no subitem 2.1.11, e efetue a geracdo do DUA, com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario do banco que o candidato ird se utilizar para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 2.1.11 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

A PMES e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ado.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancéria ou via PIX, tampouco as de programac¢éo de pagamento que nao sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin do dia 21/07/2022 até as
23h59min do dia 22/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo
no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.652/2011 e nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) se declarar isento de apresentar a Declaragédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, quando do
pedido de isen¢cdo do certame, em conformidade com a Lei Estadual n°® 10.878/2018, que altera a Lei Estadual n°
10.822; ou

c) for doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual n® 10.607/2016.

d) for eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Estadual n°® 11.196/2020;
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2.2.1.1 A solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo para este Concurso Publico sera realizada somente via internet no
periodo das 10h do dia 14/06/2022 até as 14h do dia 17/06/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF,
mediante preenchimento do Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato interessado
devera:
a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo da Isengdo, conforme uma das condigfes previstas nos
subitens 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4 ou 2.2.5, declarando estar ciente das condicbes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagédo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgBes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4 ou 2.2.5.

2.2.1.2 A solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢do para este Concurso Publico ser4 realizada somente via internet.

2.2.2 DAISENCAO - CADUNICO:

2.2.2.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo por meio do CadUnico devera:
a) indicar, no Formulério de Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo - CadUnico, o Nimero de Identificacdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico.
b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, sendo elas: Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus, Venda Nova do Imigrante ou a Grande Vitéria, todas no
Estado do Espirito Santo;
b.1) possuir, dentre outros requisitos exigidos neste edital, ter no minimo 18 anos de idade na data de
nomeacdao para o cargo e, idade méaxima de 35 (trinta e cinco) para o Quadro de Oficiais Médico (QOM), e idade
maxima de 28 (vinte e oito) anos para Quadros de Farmacéutico/Bioquimico (QOFB), Dentistas (QOD), Médicos
Veterinarios (QOMV) e Graduados em Enfermagem (QOE), no primeiro dia de inscricdo neste concurso. O
candidato que, porventura, ndo satisfaca esse limite etario, ndo conseguird efetivar seu pedido de isencéo e,
automaticamente, o sistema informara deste impedimento.

2.2.2.2 O Instituto AOCP consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato

2.2.2.3 Nao seréa concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.2.2.1 deste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
€) ndo apresentar todos os dados solicitados.

2.2.2.4 Cada pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

2.2.2.5 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

2.2.2.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteracdo de dados para obtencéo da isencao.

2.2.3 DA ISENCAO — CANDIDATO ISENTO DE APRESENTAR A DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE
RENDA DE PESSOA FISICA:

2.2.3.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo por meio da isencdo da apresentacdo da
Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, devera:
a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Isento de apresentar a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica”;
b) optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, sendo elas: Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Linhares, Nova Venécia, S8o Mateus, Venda Nova do Imigrante ou a Grande Vitéria, todas no
Estado do Espirito Santo;
b.1) possuir, dentre outros requisitos exigidos neste edital, ter no minimo 18 anos de idade na data de
nomeacdao para o cargo e, idade maxima de 35 (trinta e cinco) para o Quadro de Oficiais Médico (QOM), e idade
maxima de 28 (vinte e 0ito) anos para Quadros de Farmacéutico/Bioquimico (QOFB), Dentistas (QOD), Médicos
Veterinarios (QOMV) e Graduados em Enfermagem (QOE), no primeiro dia de inscricdo neste concurso. O
candidato que, porventura, ndo satisfagca esse limite etario, ndo conseguira efetivar seu pedido de isencgéo e,
automaticamente, o sistema informara deste impedimento.
¢) imprimir e assinar a Declaragdo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, de pessoa fisica isenta de
apresentar a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda, que serd gerada ao término do preenchimento e
conclusdo do Fomulério de Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;
d) enviar, no periodo das 10h do dia 14/06/2022 as 23h59min do dia 17/06/2022, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricéo,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br; a declaracéo impressa e devidamente assinada, citada nas
alineas ‘c e ‘d.1’; e copia de documento oficial de identificagdo com foto (ver quais sdao os documentos
permitidos/aceitos, no subitem 6.5.10 deste edital);
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d.1) a declaracao citada na alinea 'c' s6 sera aceita se acompanhada da via impressa da consulta no site da Receita
Federal: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/index.asp, com o seguinte dizer: Sua
declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal.
d.2) O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isencéo.
2.2.3.1.1 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isengdo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.
2.2.3.1.2 Néo sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, via isencédo de IRPF, ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.2.3.1 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os dados solicitados;
e) ndo enviar a Declaragdo exigida no subitem 2.2.3.1, alinea 'c', ou envia-la sem assinatura e/ou em copia ilegivel, ou
envia-la sem estar acompanhada da via da consulta citada na alinea 'd.1',
f) ndo enviar a copia do documento pessoal exigido no subitem 2.2.3.1, alinea 'd’, ou envia-lo em cépia ilegivel;
2.2.3.1.3 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

2.2.4 DA ISENCAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA:

2.2.4.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade de Doador de Medula Ossea,
devera:
a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo a op¢éo “Doador de medula 6ssea”;
b) optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, sendo elas: Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus, Venda Nova do Imigrante ou a Grande Vitéria, todas no
Estado do Espirito Santo;
b.1) possuir, dentre outros requisitos exigidos neste edital, ter no minimo 18 anos de idade na data de
nomeacdao para o cargo e, idade méaxima de 35 (trinta e cinco) para o Quadro de Oficiais Médico (QOM), e idade
maxima de 28 (vinte e oito) anos para Quadros de Farmacéutico/Bioquimico (QOFB), Dentistas (QOD), Médicos
Veterinarios (QOMV) e Graduados em Enfermagem (QOE), no primeiro dia de inscricdo neste concurso. O
candidato que, porventura, ndo satisfaca esse limite etario, ndo conseguira efetivar seu pedido de isencéo e,
automaticamente, o sistema informara deste impedimento.
¢) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
d) anexar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
e) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricio do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagcdo deste Edital.
f) Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘c’, ‘d’ e ‘@’ do subitem 2.2.4.1, deverdo ser enviados, no
periodo das 10h do dia 14/06/2022 as 23h59min do dia 17/06/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em dnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isencao solicitada, conforme previsao do subitem 2.2.4 deste edital;
f.1) O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isen¢éo.

2.2.4.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacoes
neles registradas.

2.2.4.3 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, via isen¢do de Doador de Médula, ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.2.4.1 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os dados solicitados;
e) ndo enviar a Declaragéo exigida no subitem 2.2.4.1, alinea 'e’, ou envia-la sem assinatura e/ou em cépia ilegivel;
f) ndo enviar a copia do documento pessoal exigido no subitem 2.2.4.1, alinea 'c', ou envia-lo em copia ilegivel.

2.2.4.4 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

2.2.5 DA ISENCAO - ELEITOR CONVOCADO E NOMEADO:

2.2.5.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade de Eleitor Convocado e Nomeado,
devera:
a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigao a opgao “Eleitor Convocado e Nomeado”;
b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, sendo elas: Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus, Venda Nova do Imigrante ou a Grande Vitéria, todas no
Estado do Espirito Santo;
b.1) possuir, dentre outros requisitos exigidos neste edital, ter no minimo 18 anos de idade na data de
nomeagao para o cargo e, idade maxima de 35 (trinta e cinco) para o Quadro de Oficiais Médico (QOM), e idade
maxima de 28 (vinte e oito) anos para Quadros de Farmacéutico/Bioquimico (QOFB), Dentistas (QOD), Médicos
Veterinarios (QOMV) e Graduados em Enfermagem (QOE), no primeiro dia de inscricdo neste concurso. O
candidato que, porventura, ndo satisfaca esse limite etario, ndo conseguira efetivar seu pedido de isencéo e,
automaticamente, o sistema informara deste impedimento.
¢) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;
d) anexar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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e) anexar cOpia do documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo. O beneficio de que trata esta Lei é valido por um periodo de 02 (dois) anos
a contar da data em que a ele fez jus.
f) Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘c’, ‘d’ e ‘e’ do subitem 2.5.1, deverdo ser enviados, no periodo
das 10h do dia 14/06/2022 as 23h59min do dia 17/06/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengédo solicitada, conforme previsao do subitem 2.2.5 deste edital;
f.1) O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isen¢éo.

2.2.5.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacgéo referente a isengéo, sera considerado o Ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

2.2.5.3 Néo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, via isencdo de Eleitor Nomeado e Convocado, ao
candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torn4-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.5.1.1 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os dados solicitados;
e) ndo enviar a Declaracéo exigida no subitem 2.5.1.1, alinea 'e’, ou envia-la sem assinatura e/ou em cépia ilegivel;
f) ndo enviar a copia do documento pessoal exigido no subitem 2.5.1.4.1, alinea 'c', ou envia-lo em copia ilegivel.

2.2.6 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da Taxa de Inscricdo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulario de
Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo, quais s80 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, deveréa ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (condicdo especial para prova), disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 4.4 deste Edital.

2.2.6.1 As informacgdes prestadas na declaragdo ou no Formulério de Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretarda na sua eliminagdo do Concurso Publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.2.6.2 Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitida a complementagéo ou a alteracdo de dados,
ou de documentos, para obten¢éo da isengéo.

2.2.6.3 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
CadUnico, etc), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames ndo garante, por si s6, a isencéo da taxa
de inscri¢cdo neste concurso.

2.2.6.4 N&o sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao, efetuada de forma diversa da estabelecida
neste item.

2.2.6.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 24/06/2022, no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

2.2.6.6 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso, através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0hOOmin do dia 27/06/2022 as 23h59min do dia
28/06/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagédo
de Isengédo da Taxa de Inscrigao”.

2.2.6.7 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relacdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscri¢cdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
01/07/2022, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

2.2.6.8 Se, ap0s a analise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢do, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br até as 14h do dia 14/07/2022, realizar uma
nova inscricdo, gerar o DUA — Documento Unico de Arrecadacéo, e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

2.2.6.9 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencéo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢cdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

2.2.6.10 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do DUA — Documento Unico de Arrecadacéo, terd a sua solicitacéo de
isencdo cancelada, sendo deferida a dltima inscricéo realizada, conforme subitem 2.1.8.

2.2.611 Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 24/06/2022.

3-DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS E INDIGENAS

3.1 Conforme previsto na Lei n° 11.094/2020, serdo reservados 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3% (trés por
cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 1.8 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos
candidatos que se autodeclararem negros ou indigenas.

3.1.1 Avreserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).
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3.1.2

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4

34.1

3.4.2

3.5

3.6

Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse
serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
O candidato negro e indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da
prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuléario de Solicitagdo
de Inscri¢ao, se declarar negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢éo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricio
para concorrer as vagas reservadas aos negros ou indigenas.

Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ou indigenas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no
Concurso Publico na reserva de vagas, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteracdo por meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 15/07/2022, anexando documentos que comprovem
tal alteracéo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e Niumero de Inscricéo.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, ou indigena.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 11.094/2020, os candidatos negros e indigenas, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Os candidatos inscritos como negros e indigenas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente & homologagé&o do resultado final do concurso, para participacdo do procedimento de verificagcao
da declaracdo firmada pelo candidato, os quais seréo realizados eletronicamente, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014 e na Lei n°® 11.094/2020. Seréa analisado o fenétipo de candidato negro
(procedimento de heteroidentificacdo) e os candidatos que concorrem as vagas de indigenas (avaliagdo especial),
deverdo apresentar certiddo administrativa emitida pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI). O documento da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto

3.6.3

3.7

3.8

3.8.1

3.8.2

3.9

O Instituto AOCP constituirA uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo e/ou avaliacao
especial com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢édo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A ndo confirmag&o da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagdo e/ou avaliagdo especial.

O procedimento de heteroidentificagcdo e/ou avaliagcdo especial, serdo realizados eletronicamente. O Edital de
convocacgdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentacéo, sera publicado oportunamente
no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacdo e/ou
avaliacao especial.

O ndo envio das fotos, documento e video (quando for o caso) ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificagdo (candidatos negros) ou avaliagdo especial (candidatos indigenas) acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagcdo (candidatos negros) deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto AOCP as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos
deverdo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscricao e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);
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3.9.1

3.9.2
3.9.3

3.9.4

3.95
3.10
3.10.1

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.15.1

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu home, 0 cargo a que concorre
e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
sequir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que néo
pertencem ao candidato.

N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

Padrdes para Fotos e Video:

As fotos que seréo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir 0 mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nado esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Perfil

M Candidato deve estar
de frente, com o foco

M Candidato deve estar
de frente, com o foco

no rosto, da parte do
pescogo para cima

& Tipo de arquxvo.}pg,
jpeg, png ou pd

& Fundo branco

& Tamanho do arquivo
até 20 MB

M Faga a foto contra
aluz

no rosto, da parte do
pescoco para cima

& Tipo de arquivo: jpg,
ipeg, png ou pdf

& Fundo branco

& Tamanho do arquivo
até 20 MB

M Faca a foto contra
aluz

O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragdo, nos termos dos subitens 3.9 e 3.9.1 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do concurso
publico, dispensada a convocagédo suplementar.

A afericdo da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideracao em seu
parecer a autodeclaracao firmada no conforme o subitem 3.8 e os critérios fenétipos do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacao.

Os candidatos convocados para a Avaliagdo Especial (candidatos indigenas) deverdo enviar eletronicamente
ao Instituto AOCP os documentos para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Avaliagao especial (candidatos indigenas)” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar autodeclaragdo e consciéncia de sua identidade indigena;

e) anexar declaracao de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, assinada pela lideranca da comunidade indigena e
certificada pela unidade local ou regional da FUNAI.

Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;
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3.15.2

3.15.3

3.16
3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22
3.23

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacao na avaliagao da comissdo especial;

O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, da autodeclaragdo e da declaragao de Etnia e Vinculo
com Comunidade Indigena, nos termos dos subitens 3.10 e 3.10.1 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas
do concurso publico, dispensada a convocacgéo suplementar.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de indigena quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 3.10, no momento solicitado pela comissdo especial e/ou
pelo Instituto AOCP;

¢) ndo for considerado indigena pela maioria dos integrantes da comisséo especial;

d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da comisséo especial;

e) prestar declaracgéo falsa.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.
Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagédo com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contetdo falso for constatada apés homologacdo do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

b) a declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a informacdo com conteldo falso for constatada apds a sua
publicacéo.

Detectada a falsidade da declaracdo a que se este Edital, sera o candidato eliminado do concurso e a cépia dos
documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adocdo das providéncias necessarias
a deflagracdo da acdo penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros ou indigenas estara
disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 20/07/2022. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0OhOOmin do dia 21/07/2022 até as 23h59min do dia 22/07/2022,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo e/ou
avaliagdo especial, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informagOes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) e da avaliagdo especial
(indigenas) constaréo de edital especifico de convocacgéo para essa fase.

4 - DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, E DA

4.1

41.1

4.1.2
4.1.3

CANDIDATA LACTANTE:

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo das provas podera solicitar esta
condic¢ao, conforme previsto nalei 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/99.

As condi¢Bes especificas disponiveis para realiza¢@o das provas séo: fiscal transcritor, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas. O candidato que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista médico,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/99, por meio de laudo médico previsto no subitem 4.2.3.2, no
prazo estabelecido no subitem 4.4 deste Edital.

Para solicitar condicéo especial, o candidato devera:

No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigcdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscri¢cdo, quais 0S recursos especiais necessarios;

4.1.3.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo, como uso

de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢cGes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagéo de Inscricdo, ou no Formulério de Solicitagédo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas, enviando o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 4.4. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 4.5;

4.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 4.4 deste Edital;
4.1.3.2.1 O laudo médico deverd: ser original; estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato,

4.2

com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢cdo especial
solicitada, e emitido, no méximo, até os ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O
candidato deve enviar também, com o laudo, cOpia de documento oficial de identificacdo e CPF.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, solicitando o atendimento
pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo
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4.2.1

4.2.2

4.3
43.1

previstos no subitem 4.4 deste Edital. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome
Social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso
Publico.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal ou telefone. O Instituto AOCP e
PMES reservam-se o direito de exigir, a qualguer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitacéo
de atendimento declarado.

Para realizacdo das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 6.5.10.

DA CANDIDATA LACTANTE:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:

4.3.1.1 Solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou de Isencdo, a opgao

amamentando (levar acompanhante);

4.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste

4.3.2

4.3.3

43.4

4.4

44.1
4.5
45.1
4.6
4.7

4.8

51

5.2

5.3

54

6.1

essa necessidade, conforme disposi¢6es do subitem 4.4 deste Edital. A candidata deve enviar também, com o laudo,
copia de seu documento oficial de identificacdo e CPF.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacgdo. Contudo, durante a amamentacgéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 6.5.32
deste Edital, durante a realizacao do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo das provas.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 2.2.6, 4.1.1, 4.1.3.2, 4.2 e 4.3.1.2 deste Edital deverado ser
enviados, no periodo das 10h do dia 14/06/2022 as 23h59min do dia 15/07/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (condicdo especial para prova), disponivel
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condi¢édo especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢cdo especial.

O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nédo se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 20/07/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 21/07/2022 até as 23h59min do dia 22/07/2022,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

5 - DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O Edital de deferimento das inscri¢fes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 20/07/2022.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a
realizagdo das provas.

Quanto ao indeferimento da inscricdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 21/07/2022 até as
23h59min do dia 22/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico da PMES, a
gual decidira sobre o pedido de reconsideracao, e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA E QUARTA ETAPAS DO CONCURSO

As 4 (quatro) primeiras etapas do Concurso Publico constardo das seguintes provas e avaliagBes, conforme a Tabela
6.1:

TABELA 6.1

CARGO: 1° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS MEDICOS (QOM)

NIVEL SUPERIOR

ETAP_ | DESCRICAO | AREA DE CONHECIMENTO | N°DE | VALORPOR | VALOR | CARATER
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A QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimentos em Salude Publica e
x . 25 1 25
Gestdo de Saude. N
Prova - — Eliminatorio e
Objetiva Conhecimentos em Medicina 25 1 25 Classificatorio
12 Conhecimentos Especificos 30 1 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 80 | -
_Prova} De acordo com a normativa do item 6.7 01 | - 30 Ellmlr)gtonlo €
Discursiva Classificatorio
Afericdo de
22 Id_adg € De acordo com a normativa do item 7 14 Ellmlngtorp €
Avaliacao de Classificatério
Titulos
Teste de
3° Aptidédo De acordo com a normativa do item 8 Eliminatério
Fisica
40 AYa"aE‘?"?‘O De acordo com a normativa do item 9 Eliminatorio
Psicolégica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1
TABELA 6.2
CARGO: 1° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DO QUADRO DE OFICIAIS FARMACEUTICOS BIOQUIMICOS (QOFB)
NIVEL SUPERIOR
VALOR
X i N° DE Po(F)a VALOR ;
ETAPA | DESCRICAO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PEONT‘I"A\(;_S) CARATER
(PONTOS)
Conhecimentos em Saude Publica e o5 1 o5
Prova Gestdo de Saude Eliminatério e
1a Objetiva Conhecimentos em Farmécia e Bioguimica 55 1 55 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | e 80 | e
Prova . . Eliminatério e
Discursiva De acordo com a normativa do item 6.7 01 | - 30 Classificatorio
Afericdo de
22 Id_adg € De acordo com a normativa do item 7 14 EI|m|n_a_1tor|p e
Avaliacao de Classificatério
Titulos
Teste de
3° Aptiddo De acordo com a normativa do item 8 Eliminatério
Fisica
40 Ayallq(;go De acordo com a normativa do item 9 Eliminatério
Psicolégica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 124 | e
TABELA 6.3
CARGO: 1°TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DO QUADRO DE SAUDE DE OFICIAIS DENTISTAS (QOD)
NIVEL SUPERIOR
VALOR
< . N° DE POR pACOR )
ETAPA | DESCRICAO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (P-l(—)oNT'l"A(;_S) CARATER
(PONTOS)
Conh~eC|mentqs em Salde Pdblica e o5 1 o5
Gestao de Saude NP
Prova - - Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos em Odontologia 25 1 25 Classificatério
12 Conhecimentos Especificos 30 1 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 80 | e
'PI'OVE.I De acordo com a normativa do item 6.7 01 | - 30 Ellmlnatorlp e
Discursiva Classificatério
Aferi¢éo de
Idade e . . Eliminatério e
a
2 Avaliacio de De acordo com a normativa do item 7 14 Classificatorio
Titulos
Teste de
30 Aptidéo De acordo com a normativa do item 8 Eliminatério
Fisica
40 A‘.’a""’l‘?"?‘o De acordo com a normativa do item 9 Eliminatério
Psicolégica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS i
TABELA 6.4

CARGO: 1° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS ENFERMEIROS (QOE)
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NIVEL SUPERIOR

5 ) N° DE VALOR POR VALOR )
ETAPA | DESCRICAO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimentos em Salde Publica e o
Prova Gestio de Sadde 25 1 25 Eliminatorio e
1a Objetiva Conhecimentos em Enfermagem 55 1 55 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS BY | 1
_Prova_q De acordo com a normativa do item 6.7 01 | - 30 Ellmlr]atorllo e
Discursiva Classificatorio
Afericdo de
22 Id.ad? © De acordo com a normativa do item 7 14 E"m”?*’%to”," e
Avaliacao de Classificatério
Titulos
Teste de
30 Aptiddo De acordo com a normativa do item 8 Eliminatério
Fisica
40 A‘.’""""’EQ?‘O De acordo com a normativa do item 9 Eliminatério
Psicolégica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS i
TABELA 6.5
CARGO: 1° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS MEDICOS VETERINARIOS
NIVEL SUPERIOR
5 ) N° DE VALOR POR VALOR )
ETAPA | DESCRICAO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimentos em Salude Publica e o5 1 o5
Prova Gestdo de Saude Eliminatério e
1a Objetiva Conhecimentos em Medicina Veterinaria 55 1 55 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I gy |
.Prova} De acordo com a normativa do item 6.7 01 | - 30 Ellmlr)gtonp €
Discursiva Classificatério
Afericdo de
22 Id_ade~ c De acordo com a normativa do item 7 14 E"m”.‘"’.“o”f’ ©
Avaliagdo de Classificatorio
Titulos
Teste de
3° Aptidéo De acordo com a normativa do item 8 Eliminatério
Fisica
40 A\_/alla}gao De acordo com a normativa do item 9 Eliminatério
Psicolégica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS R
6.2 Os conteudos programaticos referentes as Provas Obijetiva e Discursiva, séo os constantes do Anexo | deste Edital.

6.3

6.4

6.4.1
6.4.2

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da
Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas deste edital. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgédo assinalada,
guestdes sem opcgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato inscrito ao posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais da Area da Salde, para ser aprovado na
Prova Objetiva devera, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

Obter, no minimo, 40% da pontuacdo maxima possivel na Prova Objetiva; e

Obter, no minimo, 20% da pontuagdo maxima possivel em cada area de conhecimento.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

As Provas Objetiva e Discursiva seréo aplicadas nas cidades de: Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares,
Nova Venécia, Sdo Mateus, Venda Nova do Imigrante ou na Grande Vitoria (Vitéria, Vila Velha, Serra), todas no
Estado do Espirito Santo, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nidmero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio escolhido.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 21 de agosto de 2022, em horério e local a
serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, com o local de realizagéio das provas, devera ser emitido no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 15 de agosto de 2022.
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6.5.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.5.8 O local de realizacédo das Provas Objetiva e Discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

6.5.9 O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o cartdo de informagdo do candidato, impresso
através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.5.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23 de Setembro de 1997.

6.5.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificac@o especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

6.5.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

6.5.13 N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

6.5.14 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

6.5.15 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que contenha, no minimo,
foto, filiacao e assinatura;

b) Realizar as provas sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

¢) Ingressar no local de realizagdo das provas ap0s o fechamento do portdo de acesso;

d) Realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

f) Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos subitens do 6.5.32
deste Edital.

6.5.16 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, é proibido o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados nos subitens do 6.5.32 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo o Instituto AOCP a aplicagao
da penalidade devida.

6.6.17 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados nos
subitens do 6.5.32 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.5.18 O Instituto AOCP n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.5.19 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O Instituto AOCP n&o
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

6.5.20 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 4.4.2 deste Edital.

6.5.21 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

6.5.22 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Obijetiva) e a Folha da Prova Discursiva Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

6.5.23 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, ou da Folha da Prova Discursiva Definitiva, por erro
do candidato.

6.5.23.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

6.5.23.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

6.5.23.30s prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacgéo rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

6.5.23.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

6.5.23.5A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 6.7.

6.5.24 Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera dela se ausentar 60 (sessenta) minutos
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apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou
fisiolégica temporéarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

6.5.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e a Folha da Prova Discursiva Definitiva, e deixar definitivamente
o local de realizagdo das provas, somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
néo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

6.5.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Prova
Discursiva Definitivas, e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas
de Respostas e as Folhas da Verséo Definitiva da Prova Discursiva da sala.

6.5.27 O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 6.5.28 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e a Folha da Prova Discursiva Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

6.5.28 A aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragao de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Prova Discursiva Definitiva. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a
realizagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.5.29 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o Instituto AOCP podera proceder a coleta de
impressao digital e fotografica de todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para confirmacao da presenca e
da identidade quando da realizac&o das provas e (ou) etapas.

6.5.30 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 6
deste Edital.

6.5.31 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Prova Discursiva Definitiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

6.5.32 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 6.7 deste
Edital.

6.5.33 Sera eliminado nas Provas Objetiva e Discursiva e, consequentemente do concurso, o candidato que:

6.5.33.1 N&o estiver presente no local de realizacao das provas no horario determinado para o seu inicio;

6.5.33.2 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgédo propria ou de terceiros;

6.5.33.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacOes deste Edital:

a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) Livros, anotagbes, réguas de célculo, diciondrios, codigos e/ou legislagcdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos, ou qualquer outro material de consulta;

¢) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
gravata, etc;

6.5.33.4Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir som ou vibracdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences e/ou conforme as orientacOes deste Edital, durante a realizagdo das provas;

6.5.33.5 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, ap0s a entrada na sala de prova,;

6.5.33.6 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

6.5.33.7 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

6.5.33.8 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

6.5.33.9 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

6.5.33.10 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva;

6.5.33.11 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva
da Prova Discursiva;

6.5.33.12 Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo ou de coordenagédo, assim como proceder de forma a perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova, incorrendo
em comportamento indevido;

6.5.33.13 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital e registro fotografico
durante a realizacao das provas;

6.5.33.14 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

6.5.33.15 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

6.5.33.16 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva e/ou Prova Discursiva, antes do tempo
determinado no subitem 6.5.28;

6.5.33.17 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

6.5.33.18 N&o atingir a pontuacdo minima ou desempenho estabelecidos em quaisquer das etapas e fases do concurso,
previstas neste Edital;

6.5.33.19 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.34 Condic0Oes de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19:
6.5.34.1Referente as condi¢cdes de Biosseguranca serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da
aplicacdo da prova.
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6.6

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

6.6.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo das
provas, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

6.6.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6.7 DA PROVA DISCURSIVA

6.7.1 A Prova Discursiva sera realizada juntamente a Prova Objetiva.

6.7.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito ao cargo de 1°
Tenente do Quadro de Oficiais de Saude deverd atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 6.4 (da Prova
Objetiva), além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

6.7.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta por 01 (uma) questao de Conhecimentos
Basicos de Salide Publica e Gestao de Saude, conforme Anexo | - dos Conteddos Programaticos, em tema que sera
comum a todos os candidatos.

6.7.4 A Prova Discursiva tera a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos. O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou
mais do total da pontuacgéo prevista para a Prova Discursiva, para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

6.7.5 A Prova Discursiva sera avaliada de acordo com a Tabela 6.7 deste Edital, conforme segue:

TABELA 6.7

Aspectos: Descricéo: Pon,tu.a(;ao
maxima
. . - O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e préatico a respeito
Conhecimento técnico-cientifico sobre a ~ i
1 matéria. dp .assunt.o/te'ma abordado pela questdo, demonstrando dominio 10
técnico e cientifico.
A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela
5 Atendimento ao tema proposto na questdo discursiva. Assim, a cada critério ndo atendido em relagéo ao 10
guestéo. Aspecto 1 (Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria) a resposta
recebera os respectivos descontos no Aspecto Atendimento ao tema.
A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista
Clareza na ar tacio/ iti defenFjido, além de demonstrar senso c.rl'tico em relagdo ao
gumentagao/senso Critico ~
3 em relacio ao tema proposto na questAo. gquestionamento abordado p_ela questaoNdls_curswa. 6
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) nos aspectos
1 e 2, 0 de n° 3, “Clareza na argumentagao/senso critico em relagdo ao
tema proposto na questao”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, pontuagéo, regéncia e concordancia (requisitos
Utilizagso adequada  da Lingua gramaticais), constiguigéo adequada qu paragrafos conforme o assunto
4 Portuguesa. abordado, respelto as margens e Ieglbllldade.~ ' 4
Caso o candidato tenha obtido pontuag&o igual a O (zero) nos
aspectos 1 e 2, o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua
Portuguesa”, também sera pontuado com nota O (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30

6.7.6 A Folha da Versado Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da
Prova Discursiva.

6.7.7 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta da questéo
da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragéo de seu texto.

6.7.8 A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

6.7.9 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢do da questao, acarretara em
descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

6.7.10 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informag0des contidas na Prova Discursiva para sua realizac&o.

6.7.11 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao Tema proposto e ao contelido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nédo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar a questao redigida na Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva, ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

6.7.12 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 6.7.7, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

6.7.13 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando do corretor

(banca corretora) a identidade do candidato.
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6.7.13.1Para a correcdo da Prova Discursiva, a Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva sera digitalizada e a
identificacdo do candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corre¢do através de um ambiente
eletrdnico.

6.7.13.2Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagédo ao candidato: “Para
Corregao, esta folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

6.7.14 Quanto ao resultado da Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

7 — SEGUNDA ETAPA — DA AFERICAO DE IDADE E AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A segunda etapa do concurso serd constituida do Envio de Documentagcao Basica e Afericdo da Idade Maxima
(carater eliminatério), e Envio e Aferigdo de Titulos (carater classificatorio).

7.2 Somente serd convocado para patrticipar desta etapa o candidato que: obtiver a pontuagéo estabelecida no item 6.4 (da
Prova Objetiva), tiver a Prova Discursiva corrigida e obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 6.7.4, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.3 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Afericdo de Idade Maxima, e Envio e Aferigdo dos Titulos, a
data para preencher o Formulério de Cadastro de Titulos e o periodo em que os documentos deverdo ser
enviados, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta verificacdo e envio total dos documentos solicitados no item 7.7.

7.3.2 Para fins de avaliacdo, somente serdo analisados os documentos do candidato que obtiver as pontuacfes
estabelecidas no subitem 7.2.

7.5 Os candidatos habilitados e convocados a participar do Envio e avaliagao dos Titulos, deveréo:
a) preencher o Formulério de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;
b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatoérios conforme
instrucoes:
b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio _dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méaximo total de 20MB;

7.5.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nado esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo.

7.6.2 A afericdo da idade maxima do candidato obedecera aos requisitos de idade para ingresso, previstos na Lei n°
3.196/1978, alterada pela Lei Complementar n°® 787/2014, previstos também neste edital, conforme subitem 1.10.1
alineas's'e ‘t.

7.6.3 Para a Afericdo de idade, o Instituto AOCP submeterd os dados dos candidatos a validac&o junto a base de dados da
Receita Federal, para verificagdo da idade maxima permitida no subitem 1.10.1 alinea ‘s’ deste Edital.

7.6.4 O candidato considerado INAPTO podera consultar o motivo da inaptiddo através do Boletim de Desempenho da
Afericdo de Idade.

7.6.5 NA&o serdo considerados e avaliados os documentos:

a) Enviados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a fase;
b) Cuja fotocépia esteja ilegivel;
¢) Gerados por via eletrénica e que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao.

7.7 PARA O ENVIO E AFERICAO DOS TIiTULOS:

7.7.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulério de cadastro de
titulos, conforme disposto nas Tabelas 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 e 7.5. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo/especialidade, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo o0s demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

7.7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto AOCP o
envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

7.7.3 O cadastramento e o envio do envelope com a documentagdo para comprovagédo dos titulos devem ser feitos de forma
individual.

7.7.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, de acordo com as Tabelas 7.1, 7.2,
7.3, 7.4 e 7.5 deste Edital;
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7.7.4.1 a Prova de Titulos tera o valor maximo de 14 (quatorze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme dispostos nas Tabelas 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 e 7.5 deste Edital;

7.7.4.2 na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos nas
Tabelas 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 e 7.5 n&do serdo considerados.

7.7.5 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a avaliagdo de Titulos;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cujos documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagéo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicio de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracéo de comprovacao do requisito para o cargo, nos termos do subitem 7.12.

7.6 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso.

7.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

TABELA 7.1

PROVA DE TITULOS — QUADRO DE OFICIAIS MEDICOS
CARGO: 1° Tenente do Quadro de Oficiais Médicos (QOM) - (todas as especialidades)
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a 5
1 gue concorre. Também sera aceito certificado/declara¢éo de concluséo de curso de doutorado na (por titulo) 5
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. P
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a 3
2 qgue concorre. Também ser4 aceito certificado/declaracéo de conclus@o de curso de mestrado na (por titulo) 3
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. P
3 Residéncia médica em especialidade diferente a que concorre. 2 4
(por titulo)
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, presente na lista de
4 especialidades médicas e de areas de atuacdo, diferente da especialidade a que concorre. 1 5
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduacao, em nivel de especializagdo em | (por titulo)
especialidade diferente a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14
TABELA 7.2
PROVA DE TITULOS — QUADRO DE OFICIAIS FARMACEUTICOS BIOQUIMICOS
CARGO: 1° Tenente do Quadro de Oficiais Farmacéuticos Bioquimicos (QOFB)
] PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacgdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na especialidade do 6
1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de (por titulo) 6
doutorado na &rea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na especialidade do 3
2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de (por titulo) 6
mestrado na &rea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializagdo na especialidade do cargo a 1
4 gue concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduacédo, em nivel de (por titulo) 2
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14
TABELA 7.3
PROVA DE TITULOS
CARGO: 1° Tenente do Quadro de Oficiais Dentistas (QOD)
] PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na &rea do cargo a 5
1 gue concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado na (por titulo) 5
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
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Diploma de curso de p6s-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a 3
2 gue concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na (por titulo) 3
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P

2

3 Residéncia odontol6gica em especialidade diferente a que concorre. " 4
(por titulo)

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializacdo, em éarea diferente a
especialidade a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pés- 1 >
graduacé@o em nivel de especializagdo na &rea do cargo a que concorre, desde que acompanhada | (por titulo)
de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14
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TABELA 7.4

PROVA DE TITULOS — QUADRO DE OFICIAIS ENFERMEIROS
CARGO: 1° Tenente do Quadro de Oficiais Enfermeiros
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na especialidade 5
1 do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de (por titulo) 5
doutorado na &rea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na especialidade 3
2 do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de (por titulo) 3
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
3 Residéncia em enfermagem. 2 4
(por titulo)
Certificado de curso de poés-graduacédo em nivel de especializagdo na especialidade do cargo a 1
4 gue concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de p6s-graduacgdo, em nivel de (por titulo) 2
especializagao na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14
TABELA 7.5
PROVA DE TITULOS — QUADRO DE OFICIAIS MEDICOS VETERINARIOS
CARGO: 1° Tenente do Quadro de Oficiais Médicos Veterinarios (QOM
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na especialidade 6
1 do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de (por titulo) 6
doutorado na &rea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na especialidade 3
2 do cargo a que concorre. Também ser4 aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de (por titulo) 6
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar. P
Certificado de curso de p6s-graduacéo em nivel de especializag@o na especialidade do cargo a 1
4 gue concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusao de pos-graduacdo, em nivel de (por titulo) 2
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14

Obs. Todos os titulos constantes nas Tabelas do item 7 (diploma, certificado e declaragdo) que forem apresentados, devem possuir
reconhecimento ou registro pelo Conselho Regional da respectiva profissdo (CRM, CRO, CRFES, COREN, CRMV).

7.8
7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

714

7.15

7.16

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 7.1,7.2,7.3,7.4 e 7.5.

Para comprovacédo da conclusédo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacao, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacgao, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
carga horéria cursada.

O candidato deverd apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou
certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente neste Edital.

Para os cargos que concorrem mais de uma especialidade, serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a
comprovacao do requisito da especialidade exigida para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de
especializagdo ou residéncia, que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagdo, ou de
residéncia, sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos nas Tabelas 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 e 7.5. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o
titulo de especializagdo, ou de residéncia, referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

Apbs o encerramento do prazo de envio da documentagdo, que sera previsto no edital de convocacao da fase, ndo sera
admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos descritos no subitem 7.7 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
em hip6tese nenhuma, assim como deles ndo serao fornecidas copias.

Sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com conteludo falso, estara
sujeito:
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7.16.1

7.17

7.18

7.19

7.19.1

7.19.2

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

8.3.1

8.3.2

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informacdo com conteudo falso for constatada
antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteldo falso for constatada ap6s homologacdo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteldo falso for constatada ap6s a sua
publicacéo.

Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-4 o(a)
candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de demissao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

A relacdo dos candidatos APTOS, INAPTOS e a nota obtida ha AFERICAO DOS TITULOS sera publicada em edital,
através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da afericdo da idade maxima e envio e afericdo dos titulos cabera interposicéo de recurso, nos
termos do item 16 deste Edital.

DA SOMATORIA DA NOTA DE TITULOS, PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA, PARA COMPOSICAO DE
CLASSIFICAQAO PRELIMINAR E ESTRUTURA(;/:\O DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO NAS DEMAIS FASES
DO CERTAME

A nota do candidato habilitado até a finalizagdo da segunda etapa do certame ser4 igual & soma das notas obtidas nas
Provas Objetiva, Discursiva e na Avaliagao de Titulos. Os candidatos, de acordo com cargo/especialidade para os quais
estdo inscritos, serdo relacionados em ordem crescente de classificacdo preliminar, que serd utilizada para a
convocacao as demais etapas do certame.

Na hipétese de igualdade da nota final, para o processamento da classificacao preliminar serdo aplicados os critérios
de desempate previstos no subitem 10.3.

8 — DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptidao Fisica serarealizado na regiao Metropolitana da Grande Vitoria/ES.

Somente serd convocado para participar desta fase o candidato que for aprovado na segunda etapa deste certame e
estiver classificado na soma das notas das Provas Objetiva, Discursiva e Avaliacdo de Titulos até o limite de 6 (seis)
vezes a quantidade de vagas disponiveis para as vagas da Ampla Concorréncia, Negros e Indigenas, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma das notas das Provas Objetiva e Discursiva, dentro do
limite disposto no subitem 8.1.1, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

Os candidatos nao classificados dentro do nimero méximo estabelecido no subitem 8.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 6.4, ndo serdo convocados para a Teste de Aptiddo Fisica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

Para os cargos que ndo possuem vagas disponiveis para os candidatos negros e/ou indigenas, serdo convocados para
0 Teste de Aptidao Fisica os candidatos classificados até a 62 (quinta) posicao da respectiva reserva, desde que nao
esteja entre a classificag@o para convocagdo da ampla concorréncia.

O Teste de Aptidao Fisica, de caréater eliminatério, serd avaliado conforme os critérios do Anexo Il e a normativa do
item 8 deste edital.

Sera considerado APTO no Teste de Aptidado Fisica o candidato que alcancar o indice minimo para a aprovagédo em
todos os exercicios, conforme critérios do Anexo Il e normativa do item 8 deste edital.

O candidato que nao atingir a referéncia minima em quaisquer dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

O candidato s6 podera realizar os exercicios uma Unica vez.

O local, a data e o horario do Teste de Aptiddo Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocacgdao para a realizagcdo desta etapa, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.
Nao haverad segunda chamada para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do Teste, na data e horéario
determinados para sua realizagdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario
de convocagdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizacéo do Teste de Aptidao
Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizacdo do exame.

Os candidatos deverdo comparecer ao local do Teste de Aptiddo Fisica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificacdo com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

¢) Laudo Cardioldgico, emitido nos ultimos 120 (cento e vinte) dias anteriores a data de realizac&o do teste, desde
que nao tenha havido intercorréncia neste periodo com o candidato, caso em que devera ser providenciado novo laudo.
No Laudo Cardioldgico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica,
ou a realizar exercicios fisicos. O Laudo Cardiolégico devera ser original, estar redigido em letra legivel, datado, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM, nimero do RQE e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Nao serd aceito Laudo que ndo tenha sido emitido por
Cardiologista.

O candidato que deixar de apresentar o Laudo Cardiolégico, ou que apresentar Laudo Cardiolégico em
desconformidade com este edital sera impedido de realizar o Teste, sendo, consequentemente, eliminado do certame.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagc6es Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
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por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo do Teste de Aptidédo
Fisica e, ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.5 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado na data estabelecida no edital de convocacdo para esta etapa,
independentemente das diversidades fisicas ou climaticas,

8.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica que impossibilitem a realizagdo dos exercicios, ou que diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

8.6.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal sibito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste
de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

8.6.2 N&o havera adaptacéo especial para realizagéo do teste de aptid&o fisica.

8.7 A candidata que comprovar gravidez é facultado:

8.7.1 Realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se considere em condi¢8es fisicas para isso.

8.7.2 Requerer a realizagdo da prova fisica em até 120 (cento e vinte) dias apos o parto, aborto, feto natimorto ou término do

periodo gestacional, sem prejuizo de sua participagdo as demais fases do certame. Entretanto, caso a candidata se
apresente em situacé@o gestacional que a inabilite ou impossibilite a realizar os testes de avaliagdo fisica devera, até 03
(trés) dias antes da data e horario estabelecidos em Edital especifico de convocagédo para a prova, requerer sua
remarcacdo a Comissdo do Concurso, por meio de formulario dirigido ao Instituto AOCP, comprovando
documentalmente o estado de gravidez e apresentando declaracdo médica competente de sua inabilitagdo para os
testes em razdo do estado gestacional, acompanhada de exames laboratoriais.

8.7.3 As candidatas que nao estiverem aptas a realizar a prova fisica nos prazos maximos previstos nos subitens anteriores
serdo eliminadas do concurso.

8.7.4 A candidata gestante que nao realizar temporariamente os testes de aptidao fisica devera prosseguir no concurso e,
caso seja eliminada na etapa subsequente ao Teste de Avaliagéo Fisica, sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar os testes de aptidao fisica no prazo citado no subitem 8.7.2.

8.7.5 O disposto neste Edital para candidatas gestantes ndo se estende a qualquer outra etapa do certame.

8.8 Ao final de cada exercicio, independentemente de aprovagdo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
contendo os dados relativos aos seus indices alcancados, e nos casos de ndo continuidade dos exercicios fisicos
deverd assinar um termo especifico registrando sua desisténcia em continuar os demais exercicios.

8.8.1 Na recusa do candidato em assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em
substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.

8.9 N&o serdo contabilizadas as repeticbes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucao, devendo o fiscal de prova avisar ao candidato para que corrija a
execucao.

8.9.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repetigBes efetuadas pelos candidatos em cada
exercicio, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora, a qual utilizard os meios eletrdnicos
adequados para a fiscalizagao, inclusive a filmagem individual dos exercicios.

8.10 Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

8.11 A etapa do Teste de Aptiddo Fisica poderd ser antecipada ou ocorrer simultaneamente com outras etapas deste
concurso.

8.12 Em caso de haver necessidade de cancelamento ou interrupcdo das provas previstas nessa fase pela Comissédo de
avaliagdo, os candidatos deverdo realizar integralmente todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja
obtidos.

8.13 Na&o serdo fornecidos registros de flmagem ou certidées/atas de resultados obtidos sem que haja solicitagcdo formal do
interessado/candidato e apenas para fins legais, sendo vedada a concessédo para fins ilegitimos ou de mero registro
pessoal (recordacao, hobby ou lazer).

8.14 Cabera ao Instituto AOCP manter por 05 (cinco) anos, em seus arquivos, a guarda dos registros das imagens dos
candidatos realizando o Teste de Aptidao Fisica, bem como disponibilizar as imagens dos referidos exercicios, caso
seja solicitada pela justica ou pela PMES.

8.15 No resultado do Teste de Aptidao Fisica (3% Etapa) devera constar na relagdo os candidatos APTOS e INAPTOS.

8.16 A auséncia, por qualquer motivo, do registro de imagens (video) ndo descredencia ou desqualifica a avaliacéo efetivada
por profissionais habilitados na area de atividade fisica, compondo tdo somente meio complementar ao Teste de
Aptidao Fisica.

8.17 Os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica deverdo ser executados da forma relacionada nos itens seguintes:

8.17.1 Apoio de Frente (masculino e feminino)

8.17.1.1 O tempo da prova sera de 01 (um) minuto. A metodologia para a preparacdo e a execucao do apoio de frente para os
candidatos do sexo masculino (11 ‘onze’ apoios) e do sexo feminino (05 ‘cinco’ apoios) obedecera aos seguintes
critérios:

8.17.1.2 Posicéo inicial: O candidato iniciara o exercicio partindo da posi¢éo inicial com as maos e pés apoiados no solo,
bragos totalmente estendidos e com o tronco e pernas alinhados num mesmo prolongamento. As palmas das méaos
deverdo estar apoiadas com os dedos estendidos e voltados para frente, a distancia entre as maos deve ser
aproximadamente a largura dos ombros.

8.17.1.3 Execucdo: A prova serd realizada em uma Unica tentativa. A prova serd executada em 2 (dois) tempos, da seguinte
forma:
a) Tempo 1: O candidato devera flexionar somente os cotovelos, formando um angulo de 90 graus no minimo, entre o
brago e antebraco (cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e pernas alinhadas em um mesmo prolongamento; e
b) Tempo 2: O candidato devera retornar a posicao inicial completando-se, desta forma, uma repeticao da prova.
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8.17.1.4 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:
a) um componente da banca contara, em voz alta, o nimero de repeti¢cbes realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, 0 componente de banca repetira o nimero do ultimo
realizado de maneira correta e quando se tratar de movimento inicial, o componente de banca dira “zero”;
c) sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;
d) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos e corpo completamente na posicao inicial;
€) o exercicio somente sera iniciado com o candidato na posigéo inicial (subitem 8.16.1.2), corpo imével e apés o
comando dado pelo auxiliar de banca;
f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;
g) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos, sem a utilizagdo de impulso
com os quadris;
h) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o
candidato estiver no meio da execugao, esta ndo ser4 computada.

8.17.1.5 Néo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do apoio de frente:
a) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢édo das maos;
c) utilizar um impulso de quadril ou tronco, retornando a posi¢éo inicial sem que o tronco e as pernas estejam em um
mesmo prolongamento.
d) Encostar os joelhos, quadril ou peito no solo.

8.17.2 Abdominal remador (masculino e feminino).

5.17.2.1 A prova tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a preparacao e a
execucdao do teste abdominal remador para os candidatos do sexo masculino (12 repetigdes) e feminino (09 repeticdes)
obedecerdo aos seguintes critérios:

8.17.2.2 Posic¢dao inicial: O candidato assume a posigdo inicial em decubito dorsal com os membros inferiores e superiores
totalmente estendidos de modo que os bragos estejam acima da cabeca e o dorso das maos toque ao solo.

8.17.2.3 Execucgdo: A prova sera realizada em uma Unica tentativa. A execugdo do exercicio dar-se-a em dois tempos:
a) Tempo 1: O candidato flexionara o quadril, o tronco e os joelhos, concomitantemente, de forma que as plantas dos
pés toguem ao solo. Os bracos devem estar paralelos ao solo e os cotovelos deverdo estar alinhados ou ultrapassarem
o joelho; e
b) Tempo 2: O candidato estendera o quadril, o tronco e os joelhos, retornando a posicao inicial, completando assim
uma repeticao.

8.17.2.3 A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacodes:
a) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o0 componente de banca repetird 0 nimero do Ultimo
realizado de maneira correta e quando se tratar de movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;
b) sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;
c¢) ao final de cada repeticdo, o dorso das méos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares também devem
tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos;
d) cada execucgdo comeca e termina sempre na posicao inicial;
e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcangarem ou ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo;
f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término da prova, o
candidato estiver no meio da execugéo, esta ndo serd computada.

8.17.4 Corrida 2.400 m (masculino e feminino)

8.17.4.1 A metodologia para a preparacao e a execugao da prova de corrida para os candidatos dos sexos masculino
(16min00seg) e feminino (19min00seg) obedecerdo aos seguintes critérios:

8.17.4.2 Posicéo inicial: De pé, em posicdo de largada, estando o pé da frente alinhado com a linha de partida.

8.17.4.3 A execucdo: A prova sera realizada em uma unica tentativa. Ao comando de “atencao”, “ja” (execugdo), ou “atencao”,
seguido de um sinal sonoro (apito, buzina, tiro, a voz ou outros instrumentos semelhantes) dado pelo aplicador, o

candidato devera percorrer a distancia estipulada no tempo limite de acordo com a tabela especifica.

8.17.4.4 Observagdes:
a) E permitido andar, contudo o candidato ndo podera parar ou abandonar a pista, situacdes em que receberd nota
zero;
b) Ndo sera permitido nenhum auxilio ao candidato, como carregar, transportar, apoiar, entre outros, que se fossem
utilizados possam gerar alguma vantagem ao candidato;
c) A corrida sera realizada de preferéncia em pista oficial de atletismo. Quando isso néo for possivel, devera ser um
local plano, sem obstaculos, com piso ndo escorregadio sélido e demarcado pela Empresa contratada com uma trena
do tipo fita, conforme observagdo da Norma NBR 10123, com indicacao de distancias visiveis e sera, para todos os
efeitos deste edital, considerada a Unica marcagao oficial para a aplicacao do Teste de Aptidao Fisica;
d) O tempo oficial da prova do candidato sera controlado pelo relégio do seu avaliador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;
e) Orienta-se que, ap0s o0 apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito e que continue a correr ou caminhar;
f) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a aferida e registrada pela banca
examinadora.

Edital de Abertura n°® 04/2022 — 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar do Espirito Santo | Pagina 24 de 54



9.1
9.11

9.2

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

9.2.5
9.2.6
9.2.7
9.3
9.4
94.1

9.5

9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.54

9.5.5

9.5.6

9.5.7

9.6

9.7

9.8

9 — DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO - AVALIAGAO PSICOLOGICA

A Avaliacdo Psicolégica serarealizada na regido Metropolitana da Grande Vitéria/ES.

Somente sera convocado para participar desta etapa o candidato que for aprovado na terceira etapa do presente
concurso, conforme normativa do item 8, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Avaliacdo Psicologica ter4 carater unicamente eliminatério, e o candidato serd considerado indicado ou
contraindicado para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual esté inscrito, exclusivamente.

Para efeitos deste Edital, considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato compativeis com as atribuicdes
do cargo, conforme devidamente descritos e mensurados na Tabela 9.1 deste edital.

A Avaliagdo Psicoldgica consistird na utilizacdo de testes psicoldgicos validados em nivel nacional, aplicados
coletivamente, por psicélogos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

Os testes psicologicos a serem utilizados neste concurso, atendem as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, particularmente a Resolugdo CFP N° 002/2016, e foram escolhidos
em funcao das atribuig6es/perfil adequados ao exercicio de cada cargo.

A contraindicagdo do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual
elou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos
requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Os resultados finais serédo obtidos por meio da analise de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas
as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢des.

Sera considerado contraindicado o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou nao
apresentar caracteristicas que estejam de acordo com 0s requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo pleiteado.

Seré& considerado habilitado na Avaliagdo Psicoldgica o candidato cujo perfil seja considerado INDICADO.

O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a avaliagdo dos candidatos.

A Avaliacé@o Psicoldgica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacao da Avaliagdo Psicolégica
nao serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

O local, a data e o0 horério da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo divulgados oportunamente no Edital de
convocacgdao para realizagao da etapa, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original) e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagédo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao sera admitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica apos
o0 horario fixado para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicolégica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a Avaliagdo Psicoldgica, no local
e horério previstos para a sua realizagéo.

Em hip6tese alguma sera aplicado a Avaliagédo Psicolégica fora do espaco fisico, da data e do horario, determinados no
Edital de convocacéo para esta etapa do certame.

No dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrdnicos.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, alimente-
se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condicdes para a realizacao da referida etapa.

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa etapa;

b) durante a aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagfes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da Avaliagdo Psicologica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagédo Psicol6gica, ou for responséavel por falsa identificagao
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca,;
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9.9

9.9.1

9.10

9.11

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado a Avaliacdo Psicoldgica, fora das normas contidas no edital de
convocacdao para realizacdo da avaliacéo;

h) for considerado contraindicado para o cargo.

O resultado da Avaliagao Psicolégica sera divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolugdo n° 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio
de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)’. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta
relagdo foram considerados contraindicados. O resultado sera divulgado nos enderecos eletrdnicos da PMES e Instituto
AOCP, www.pm.es.gov.br e www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da Avaliagdo Psicologica, caberd, a critério do candidato, interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital. Sera disponibilizado o link, para interposicdo de recurso contra o
resultado da Avaliagdo Psicologica, somente apds a realizagdo da entrevista devolutiva da avaliacéo.

Preliminarmente a interposicdo de recurso referente ao resultado da Avaliacdo Psicoldgica, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) serd assegurado ao candidato contraindicado na etapa de Avaliacdo Psicolégica conhecer as razfes que
determinaram a sua contraindicacdo, através de uma entrevista devolutiva. Nesta, o candidato podera, a seu critério,
fazer-se acompanhar de um psicélogo(a) de sua escolha, devidamente registrado no CRP — Conselho Regional de
Psicologia, a fim de verificar o material da Avaliagdo Psicoldgica do candidato;

b) o local, a data e o horério da realizagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicolégica, do candidato considerado
contraindicado, serdo divulgados oportunamente em edital para este fim;

¢) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reproducdo dos materiais dos testes psicoldgicos utilizados, durante a
entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica;

d) na entrevista devolutiva, sera entregue ao candidato uma cOpia de Laudo da Avaliagdo Psicolégica, com os
parametros alcangados na avaliagdo dos atributos psicolégicos, os quais foram estabelecidos no perfil profissiografico
referente ao cargo;

e) somente o candidato podera ter acesso a documentacdo resultante da sua Avaliacdo Psicoldgica, na presenca de
um psicologo integrante da equipe do Instituto AOCP, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, a realizagdo da
entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos a terceiros, mediante procuracgéo.

A interposicao de recurso, a que se refere o item 9.9.1, ndo sera condicionada a participagdo do candidato na entrevista
devolutiva.

TABELA 9.1
- x RESULTADO
@
CARACTERISTICA DESCRICAO ESPERADO
Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengéio em um Maior ou Igual a 20

1) Atengdo Concentrada objeto

Grau de inteligéncia geral (fator g), dentro de faixa mediana
padronizada para a andlise, aliado a receptividade para
2) Desenvolvimento Cognitivo incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento.

Maior ou Igual a 25

Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente
3) Memodria fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca
imediata.

Maior ou Igual a 20

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e Maior ou Igual a 25

4) Fluéncia agradavel.

Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um
5) Controle Emocional @ estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em
seu comportamento.

Menor ou Igual a 65

Capacidade de agir adequadamente sem depender de Maior ou Igual a 25

6) Iniciativa e . : N o
ordem ou decisédo superior em situacdes especificas.

Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as Maior ou Igual a 20

7) Organizacéo tarefas.

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir
8) Impulsividade de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.

Menor ou lgual a 55

Manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga Menor ou Igual a 55

&) Aokl de perigos ou enfrentamento de dificuldades.

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as Maior ou Igual a 20

10)iSociabilidade necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

Aceleracdo das fungbBes organicas, causando agitacéo
emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido & antecipagéo de consequéncias futuras,
11) Ansiedade a preocupacao antecipada leva a um estado de preparagao
fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo
em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).

Menor ou Igual a 55

Capacidade de se apegar aos amigos e as pessoas que
12) Necessidade Afetiva considera como referéncia, demonstrando lealdade,
empatia, espirito de corpo, suporte, respeito e admiracdo.

Maior ou Igual a 25

(

) O candidato sera considerado CONTRAINDICADO se ndo atingir os percentis esperados em trés, ou mais, caracteristicas.

@ A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator de personalidade que avalia a fragilidade emocional das pessoas, e que, por
isso, buscam protecéo, apoio e orientacdo nos outros. Assim, se o individuo apresentar baixa necessidade de protecéo e orientacéo dos outros,
com resultados “Menor ou Igual a 65” nesse fator, apresenta boa capacidade de Controle Emocional.
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10 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO APOS A CONCLUSAO DAS 4 PRIMEIRAS ETAPAS DO

10.1

10.1.1
10.2

10.3

10.4

10.5

111
11.11

11.1.2

11.2

11.3
114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

CONCURSO

Sera considerado aprovado nas 4 primeiras etapas do Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdao,
desempenho e a classificagdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

A Nota Final dos candidatos habilitados nas 4 primeiras etapas sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva, Discursiva e de Titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos em Medicina/Farmacia/Odontologia/Enfermagem/Veterinaria.

b) Obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos em Saude Publica;

c¢) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

d) Obtiver maior pontuacéo na Prova Discursiva,;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento;

O resultado final das 4 primeiras etapas desse Concurso Publico serd publicado por meio de relagdo contendo a
inscricdo e o nome do candidato, ordenada de acordo com a nota final do concurso, em ordem decrescente.

O Resultado Final e a Homologagédo do Concurso serdo realizados apo6s a conclusdo de todas as etapas do concurso,
conforme o item 12 deste edital.

11 — DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO (INVESTIGAGAO SOCIAL)

A quinta etapa consistira na Investigacdo Social, podendo ser realizada juntamente a outras etapas.

Os candidatos APTOS na 42 etapa (Avaliacdo Psicoldgica) serdo convocados por meio de edital disponibilizado no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br para comparecer, pessoalmente, ao Quartel do Comando Geral (QCG)
da PMES, situado a Avenida Maruipe, n° 2.111, Bairro S&o Cristévao, Vitoria - ES. Na convocacao inicial, os candidatos
serdo submetidos a identificacdo, ao registro fotografico, além de receberem a senha e o link eletrbnico que dara
acesso ao Formulério de Investigacdo Social — FIS. Nessa ocasido, a Diretoria de Inteligéncia (DINT), também, ira
ministrar uma palestra com a finalidade de orientar e dirimir possiveis dividas dos candidatos referentes a Etapa. O
edital de convocagdo designara uma data para entrega do Formulario de Investigagdo Social (Impresso, devidamente
assinado e com as paginas rubricadas pelo candidato) e dos documentos listados no Anexo VI (também rubricados
pelo candidato).

A Investigagdo Social, nos termos do artigo 9°, da Lei n°® 3.196, de 09.01.1978, visa verificar se o candidato possui
idoneidade moral, comportamento irrepreensivel e ilibada conduta publica e privada, necessarias para ser Oficial da
PMES, cujas informacdes sejam conformes com as obrigagBes e deveres impostos aos militares estaduais da
Corporacéo.

A Investigacdo Social sera iniciada tdo logo o candidato se apresente para inicio da investiga¢éo social. O candidato
sera investigado pela Diretoria de Inteligéncia da PMES — DINT, que emitird parecer afirmando que o candidato é
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para ser nomeado Oficial do Quadro de Saude da PMES.

O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social sera eliminado do concurso.

A prestacdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissdo, bem como a falta ou
irregularidade da documentagdo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do ndo cumprimento dos
prazos para a apresentacdo de documentos, determina a NAO RECOMENDAGCAO do candidato, de acordo com a fase
da investigagéo social, e a consequente eliminagdo do presente Concurso Publico.

Sera considerado NAO RECOMENDADO, o candidato cuja investigacdo social constatar, a qualquer tempo,
envolvimento passado ou presente, com:

a) acdes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo nao existindo inquérito ou processo instaurado;

b) drogas, como usuério ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) frequéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de drogas, ou participagdo, ou
incentivo a sua pratica;

f) demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagbes civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta
inadequada.

Nos casos previstos nos itens 11.4 e 11.5, a partir da data de publicacdo do resultado provisério da Investigagdo Social,
o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ter4d o prazo de 2 (dois) dias Uteis para procurar
pessoalmente a Diretoria de Inteligéncia da PMES (DINT), tomar conhecimento da razdo que causou sua nao
recomendacao e apresentar recurso, se for de seu interesse.

O resultado parcial (ap6s analise de eventuais recursos) da Investigacdo Social serd publicado no site da PMES
http://www.pm.es.gov.br, constando apenas o ndmero de inscricdo dos candidatos e os respectivos pareceres emitidos
pela DINT.

A Investigacdo Social ocorrera até a data anterior a nomeacdo para 0 cargo, momento em que sera publicado o
Resultado Final da Investigacdo Social.

A relacdo dos candidatos submetidos a investigagdo social estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.pm.es.gov.br para acesso a populagdo que desejar fazer alguma denincia. A denlncia podera ser feita pelo
telefone 181.

Nao sera admitido atraso nas convocacgdes previstas para a etapa de Investigacéo Social, sendo recomendavel que os
candidatos comparecam ao local de convocacdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
definido.
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1111

11.12

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

131
13.1.1

141
14.2

14.3

Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliacdo da Investigacdo Social, que instruem quanto a
identificagcdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Policia Militar, ele proprio, no momento da inscri¢éo,
ciente destes termos, isenta de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
prestarem informacdes sobre sua pessoa a Corporacao, cabendo a administragdo do concurso resguardar o sigilo da
fonte dos dados, informacdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do § 3° do
artigo 37, todos da Constituicdo Federal

Os casos omissos referentes a Etapa de Investigacdo Social serdo resolvidos pela Diretoria de Inteligéncia da Policia
Militar do Estado do Espirito Santo.

12 — SEXTA ETAPA — DO EXAME DE SAUDE

O exame de salde, conforme Anexos lll e IV do presente edital, consistira em inspecao de saude procedida por uma
Junta Militar de Saude (JMS) da Diretoria de Saude (DS) da PMES nos candidatos aprovados na 42 etapa do concurso
(Avaliagcdo Psicolégica), podendo ser realizado concomitantemente com outras etapas.

Os exames e laudos obrigatorios para o candidato ser inspecionado pela JMS estédo contidos no Anexo |l do presente
edital.

O resultado do exame de saude sera publicado e disponibilizado no endereco eletrdnico www.pm.es.gov.br.

A partir da data do resultado do exame de saude, o candidato que for considerado INAPTO tera o prazo de 02 (dois)
dias para procurar pessoalmente a Diretoria de Saude da PMES para tomar conhecimento da raz8o que causou sua
inaptidao e, se for de seu interesse, apresentar recurso em 02 (dois) dias.

O recurso devera ser entregue diretamente, por meio de requerimento, a Diretoria de Salde da PMES com
argumentacao logica e consistente.

N&o sera aceito recurso interposto via fax, correio eletrénico ou outro meio diverso do estabelecido no item 12.5.
Somente serdo analisados 0s recursos que questionarem a interpretacdo e a aplicacdo das normas constantes no
Anexo lll e IV, ndo se analisando questdes relativas ao mérito e aos indices estabelecidos no referido anexo.

Durante a realizacdo do exame de saude o candidato tera sua altura mensurada, conforme disposto item 1.10.1,
alinea “b” do presente edital.

Os candidatos que em raz&o de sua classificacdo ou determinacao judicial forem convocados para qualquer etapal/fase
do concurso ou matricula depois de decorridos 6 (seis) meses da data do Resultado do Exame de Saude (sexta etapa)
previsto no ANEXO lll deste Edital, deverao se submeter a novo Exame de Saude, com nova realizacao e apresentacédo
de todos os exames e laudos elencados no referido ANEXO Ill, em data e local a serem definidos em edital
subsequente, podendo ser submetido a novo exame toxicoldgico, conforme conveniéncia da Comissao de Concurso.

O novo Exame de Saude previsto no item 12.9, ocorrera nos mesmos termos do item 12 e subitens seguintes deste
Edital e seu ANEXO Il e IV, visando a comprovacdo de que o candidato mantém todas as condi¢Bes exigidas para
ingresso.

Os exames exigidos no ANEXO IIl devem ser refeitos e apresentados dentro da validade de até 120 (cento e vinte) dias
antes do novo Exame de Saude.

O candidato que no novo Exame de Saude ndo mantiver os indices minimos exigidos para ingresso sera eliminado do
Concurso Publico.

Os casos omissos referentes a Etapa de Exame de Saude, serdo resolvidos pela Diretoria de Saude da Policia Militar
do Espirito Santo.

13 — DA SETIMA ETAPA — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Homologacgao do resultado final

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, em todas as etapas do
certame, serd homologado pela Policia Militar do Estado do Espirito Santo — PMES, publicado em Diéario Oficial do
Estado do Espirito Santo, e disponibilizado no endereco eletrénico da PMES http://www.pm.es.gov.br e site do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

14 — OITAVA ETAPA - DA NOMEAGCAO

Nomeacdo:

Seréo relacionados, para fins de nhomeacao, os candidatos que estiverem dentro do limite de vagas estabelecidos no
item 1.8 deste edital.

N&o havendo candidato aprovado apés a classificacéo final, para a vaga prevista em determinada especialidade do
Quadro de Oficiais Médicos (QOM) e Quadro de Oficiais Dentistas (QOD), essa vaga migrara para outra especialidade
e, em havendo candidato aprovado para esta especialidade, sera ele convocado, respeitado o limite maximo de vagas
oferecidas para o respectivo Quadro de Oficiais de Saude.

14.3.1 a) Para o Quadro de Oficiais Médicos: Essa convocagao, caso seja necessdria, sera feita obrigatoriamente na seguinte

sequéncia: 01 vaga para Psiquiatria; ainda sobrando vaga, 01 vaga para Urologista; ainda sobrando vaga, 01 vaga para
Dermatologista; ainda sobrando vaga, 01 vaga para Neurologista; ainda sobrando vaga, 01 vaga para Pediatra; ainda
sobrando vaga, 01 vaga para Ginecologia e Obstetricia; ainda sobrando vaga, 01 vaga para Endocrinologia; ainda
sobrando vaga, 01 vaga para Reumatologia; ainda sobrando vaga, 01 vaga para Cirurgia Geral; ainda sobrando vaga,
01 vaga para Cirurgia Vascular; ainda sobrando vaga, 01 vaga para Clinico Geral; ainda sobrando vaga, 01 vaga para
Cardiologia.

b) Para o Quadro de Oficiais Dentistas: 01 vaga para Clinica Geral; ainda sobrando vaga, 01 vaga para Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial; ainda sobrando vaga, 01 vaga para Periodontia; ainda sobrando vaga, 01 vaga para Odontopediatria;
ainda sobrando vaga, 01 vaga para Endodontia.
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14.3.2

14.4

14.5

14.6

14.7

151
15.2

15.3
154

155

15.6

15.6

16.1

16.1.1
16.1.2

16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7
16.1.8
16.1.9

Em caso de ndo preenchimento das vagas remanescentes com a sequéncia estabelecida no item 11.3.1, a sequéncia
serd refeita até que sejam preenchidas as 20 vagas, ou ndo haja mais candidato aprovado para nenhuma das
especialidades.

A nomeacgdo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo, conforme estabelece a Lei Complementar Estadual n°
910/2019.

Depois da nomeagéo, a antiguidade dos Oficiais Médicos sera estabelecida pela nota final obtida no certame e néo
sera considerada a especialidade.

Os candidatos nomeados serdo submetidos a estagio de adaptacdo, nos termos da Lei Complementar Estadual n°®
910/2019.

Na desisténcia, abandono ou falta a qualquer das etapas do concurso, respeitada a ordem de classificagdo do certame
e de acordo com a conveniéncia e oportunidade da PMES, sera chamado o candidato subsequente da mesma
especialidade dento do respectivo quadro concorrido, Ndo havendo candidato subsequente na mesma especialidade
dentro do respectivo quadro concorrido, chama-se o candidato subsequente de outra especialidade dentro do mesmo
quadro concorrido.

15 — NONA ETAPA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E POSSE

Entrega de documentos e Posse:

O candidato, na data de comparecimento designada em edital especifico, devera entregar copias simples (legiveis e
formato de papel A4) dos documentos constantes no ANEXO VII deste Edital, acompanhadas do original para
conferéncia, facultando-se apresentacdo de coépia autenticada em Cartério, caso em que ndo serd exigida a
apresentagéo do documento original.

Nesta etapa sera aferida a idade minima conforme previsto na Lei n® 3.196/1978, e suas alteracdes;

A comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo, assim como a entrega dos demais documentos estabelecidos em
edital, séo condicdes para a posse.

O ndo comparecimento do candidato a esta etapa serd considerado como desisténcia de posse e implicar4d na
eliminacao do candidato do presente concurso.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo de candidato que por qualquer motivo ndo comparecer
ao local determinado para posse no dia e horario estabelecidos em edital.

Serdo convocados para esta etapa apenas os candidatos classificados e nomeados dentro do limite das vagas
previstas no presente edital.

§ 1° No caso de eliminacdo de algum candidato na presente etapa, o candidato subsequentemente classificado e apto
nos termos do item 11 (oitava Etapa) deste edital, sera convocado por meio de edital para ser nomeado, prosseguindo
nas demais etapas do concurso;

§ 2° A convocagdo de candidato suplente s6 ocorrerd em consequéncia da eliminagdo de candidato classificado dentro
do nimero das vagas estabelecidas neste edital;

§ 3° A convocagdo recorrente de suplente acontecerd somente até que seja preenchida a quantidade de vagas
estabelecidas neste edital, obedecida as regras do item 11 (oitava etapa) deste edital;

Os casos omissos referentes a Etapa de Entrega de Documentagdo serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos
Humanos da Policia Militar do Espirito Santo.

16 — DOS RECURSOS DA PRIMEIRA A QUARTA ETAPA

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

Contra o indeferimento da solicitagé@o de isengdo da taxa de inscrig&o;

Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, inscrigdo como negro ou indigenas e
condicao especial para realizagéo das provas;

Contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

Contra o resultado da Prova Objetiva;

Contra o resultado da Prova Discursiva;

Contra o resultado da afericdo da idade maxima, e envio e avaliagdo dos titulos;

Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

Contra o resultado da Avaliagéo Psicolégica;

Contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagao Especial;

16.1.10Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos, referente as 4 primeiras etapas.

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
referentes as 4 primeiras etapas, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

Os recursos, referentes as 4 primeiras etapas, deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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16.9

16.10

16.11

16.12
16.13
16.14
16.15
16.16

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderda, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra a segunda, terceira e quarta etapas do certame, ficardo

16.17

171

disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacéo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

17 — DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico);

b) execucéo de contrato entre a PMES e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a op¢ao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

17.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e

17.2

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.6.1

18.6.2

18.7

execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da PMES, a quem
os dados séo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulério de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Méae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condi¢bes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Namero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitacdes de isencdo CadUnico.

b.2) Considera-se negro ou indigena? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras e
indigenas.

18 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

A Comissdo do Concurso, designada por meio de Portaria do Comandante Geral da PMES, é responsavel pela
coordenagdo e acompanhamento do concurso em todas as etapas, ao presidente da comissdo compete decidir as
questdes de ordem.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Policia Militar do Estado do Espirito Santo — PMES, no endereco eletrdnico
WwWw.pm.es.gov.br.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o0 concurso contidas neste edital e em outros editais
especificos a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao concurso
que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou nos enderecos eletrdnicos
www.institutoaocp.org.br e www.pm.es.gov.br.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste edital e nos demais que serédo
publicados.

A auséncia do candidato a qualquer uma das etapas, fases ou convocagdes, implicara na sua eliminagéo do concurso.
As datas e horarios das etapas, fases ou convocagfes sédo exclusivos e preclusivos, de modo que ndo havera segunda
chamada para quaisquer das etapas, fases ou convocagdes do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste Concurso Publico.

Ainda que a etapa esteja em andamento, a auséncia do candidato a qualquer uma das fases ou convocagdes nas datas
e horéarios expressamente estipulados nos editais acarretara sua eliminagao do concurso.

O candidato ndo tera qualquer direito, em tempo algum, a ressarcimento ou devolucdo das despesas realizadas com
exames e taxa de inscricdo caso ndo obtenha éxito nas provas, ndo aproveitamento por falta de vagas, reprovacéo e/ou
descumprimento das condi¢cbes do presente edital ou, ainda, deixar de apresentar os documentos necessarios para a
matricula.
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18.8
18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14
18.15

18.16

18.17

18.18

18.19

18.20

N&o serdo oferecidos transporte, alimentagdo ou hospedagem durante a realizagdo do concurso.

O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de homologagédo do concurso,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Policia Militar do Estado do Espirito Santo.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP e da PMES, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a
devolucéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagfes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

A PMES e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestarem as provas deste Concurso Puablico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A PMES e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

O candidato no Estagio de Adaptacao de Oficiais receberd, mensalmente, remuneracao fixada em lei para seu grau
hierarquico e, ao concluir o referido estagio, serd promovido a graduacao de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de
Saude por ato do Comandante Geral da PMES.

Nenhum exame sera aplicado fora das datas, locais e horarios determinados pelo Instituto AOCP e pela PMES, salvo
por motivo de forga maior.

O resultado final do concurso sera homologado pelo Comandante da PMES, publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e disponibilizado no endereco eletrdnico www.pm.es.gov.br.

O candidato é o uUnico responsavel pelas informagBes prestadas no requerimento de inscricdo. A PMES e Instituto
AOCP néo se responsabilizaréo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgfes e enderecgos incorretos ou

18.22

18.23

18.24

18.25

18.26

18.27

18.28

18.29

O Estagio de Adaptacao de Oficiais sera realizado em periodo de tempo integral, podendo ser ministrado em outros
municipios do estado do Espirito Santo, além da Regido Metropolitana da Grande Vitoria.

Nao sera aceito recurso ou documento entregue em se¢do da PMES diversa daquela que for expressamente designada
no edital, mesmo que a entrega seja feita no protocolo geral ou qualquer outra secdo diretamente vinculada ao
Comandante-geral.

Recomenda-se que o candidato compareca aos locais, nas datas e horarios designados para a realiza¢do de cada uma
das etapas e respectivas fases, sempre com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, devendo atentar para a
documentacao exigida em cada uma dessas etapas.

Toda mencao a horéario neste Edital e em qualquer ato dele decorrente terd como referéncia o horario oficial de Brasilia
e somente serdo considerados os feriados nacionais, do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Vitoria.

A legislacio com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ele posteriores ndo alteram os requisitos e condi¢cdes do candidato para participagdo no presente
concurso.

N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades do exercicio das funcfes
policiais militares inerentes ao cargo.

Os casos omissos que nao estejam previstos em suas respectivas etapas, serdo resolvidos pelo Presidente da
Comisséo do Concurso, observando-se que na 123, 22, 32 e 42 etapas a resolugdo dar-se-a pelo Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a
contar da sua publicagéo.

18.29.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

18.30

de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440,
Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitéria/lES, 14 de junho de 2022.

DOUGLAS CAUS - CEL QOC
Comandante Geral da PMES
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ANEXO |
DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

HABILIDADES

Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item da prova objetiva podera abordar
mais de um objeto de avaliagdo.

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA E GESTAO DE SAUDE
CARGO: 1° TENENTE MEDICO, 1°c TENENTE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, 1°e TENENTE DENTISTA, 1°e TENENTE
ENFERMEIRO E 1° TENENTE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA E GESTAO DE SAUDE

1. Constituicdio da Republica Federativa do Brasil - Satde. 2. Evolugéo das politicas de saide no Brasil. 3. Sistema Unico de
Saude - SUS (Lei n° 8. 080/90 e Lei n° 8.142/90). 4. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. 5. Contrato Organizativo da
Acdo Publica da Saude — COAP. 6. Historia natural e prevengdo de doencas. 7. Epidemiologia. 8. Vigilancia em Salde e
doencas de notificagdo compulséria. 9. Indicadores de niveis de saude da populagdo. 10. Sistemas de Informag¢do em Saude.
11. Notificagdo de doencas e agravos. 12. Participacdo popular e controle social. 13. Os Conselhos de Saude. 14. Nog¢Ges de
planejamento em Saude. 15. Os direitos dos usuérios. 16. Humanizac¢éo no SUS. 17. Politicas e Programas em Saude Publica,
Licitacdes e Contratos. 18. Principios de Gestdo de Materiais e Logistica Aplicados. 19. Sistema de informa¢é@o e gestao
tecnolégica. 20. Gestdo de projetos em saude. 21. Gestdo de custos. 22. Planejamento Estratégico e Viabilidade de
Investimentos em Saude.

CONHECIMENTOS EM MEDICINA
CARGO: 1° TENENTE MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

1. Medicina Interna: Rastreio e prevencdo de doencas; principios de cuidados paliativos; envelhecimento e medicina
regenerativa. 2. Principais manobras semioldgicas. 3. Sinais e sintomas: Abordagem as principais manifestacdes cardinais das
doencas. 4. Manifestacdes clinicas/mucocutaneas das doencgas sistémicas. 5. Lesdes elementares da pele. 6. Doencas infecto
parasitarias: Principais sindromes clinicas causadas por virus, bactérias, fungos, protozodarios e helmintos. 7. AIDS e suas
complicagdes. 8. Doengas sexualmente transmissiveis. 9. Sindromes febris, dengue e Endocardite. 10. Febres virais
hemorragicas. 11. Endocrinologia e Metabolismo: Diabetes mellitus. 12. Diagnéstico diferencial das dislipidemias. 13.
Obesidade e desnutricdo. 14. Hipertireoidismo. 15. Hipotireoidismo. 16. Insuficiéncia Adrenal e hipoaldosteronismo. 17.
Sindrome de Cushing. 18. Menopausa. 19. Alcoolismo e Abstinéncia Alcodlica. 20. Oncohematologia: Principais neoplasias,
distirbios hematopoiéticos e da hemostasia. 21. Interpretagdo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. 22. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
23. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncologicos. 24. Trombofilias. 25. Sindrome de lise tumoral. 26. Sistema
Cardiovascular: Arritmias. 27. Miocardiopatias. 28. Insuficiéncia cardiaca. 29. Hipertenséo arterial. 30. Doencas coronarianas.
31. Doenga valvar cardiaca. 32. Doencas da aorta. 33. Doenca cardiaca na gestacdo. 34. Doenca arterial periférica. 35.
Doenca venosa periférica. 36. Sistema Respiratério: Asma bronquica. 37. Enfisema pulmonar. 38. Bronquite cronica. 39.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 40. Tabagismo. 41. Pneumotdrax. 42. Doenga pulmonar ocupacional. 43. Doenca
intersticial pulmonar. 44. Pneumonias. 45. Sindrome de insuficiéncia respiratoria. 46. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar.
47. Céancer de pulmdo. 48. Tromboembolismo pulmonar. 49. Insuficiéncia respiratéria aguda. 50. Sinusites. 51. Sistema
Geniturinario: Avaliacdo clinica da fungdo renal. 52. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). 53. Choque. 54.
Insuficiéncia renal aguda. 55. Insuficiéncia renal cronica. 56. Disturbios acido-base e hidroeletrolitico . 57. Acidoses tubulares
renais. 58. Infecgbes urinarias. 59. Doencgas glomerulares. 60. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). 61. Doengas da prostata. 62.
Principios de dialise. 63. Sistema Gastrointestinal: Hemorragia digestiva. 64. Doencas do es6fago. 65. Doenca ulceropéptica.
66. Gastrites. 67. Doencgas funcionais do tubo digestivo. 68. Doencga inflamatéria intestinal. 69. Diagndstico diferencial das
diarreias e da sindrome disabsortiva. 70. Parasitoses intestinais. 71. Diarreia. 72. Cancer do estdbmago. 73. Cancer do colon.
74. Cancer do pancreas. 75. Pancreatites. 76. Ictericias. 77. Hepatites. 78 Cirroses e suas complica¢des. 79. Hepatopatia
alcodlica. 80. Hepatopatia induzida por drogas. 81. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. 82. Tumores
hepaticos. 83. Doengas da vesicula e vias biliares. 84. Principios sobre nutricdo (enteral e parenteral). 85. Diagndstico
diferencial do abdome agudo. 86. Diverticulite e doenca diverticular. 87. Sistema Osteoarticular: Osteoporose. 88. Osteoartrite.
89. Febre reumatica. 90. Artrite reumatoide. 91. Vasculites. 92. LUpus eritematoso sistémico. 93. Sindrome antifosfolipideo. 94.
Esclerodermia e doencas relacionadas. 95. Sindrome de Sjogren. 96. Espondiloartropatias. 97. Sarcoidose. 98. Sindrome de
Behcet. 99. Policondrite recidivante. 100. Gota e artropatias associadas a cristais. 101. Artrite reativa. 102. Fibromialgia. 103.
Artrite séptica. 104. Fratura patolégica. 105. Sistema Neurolégico: Deméncias. 106. Meningoencefalites. 107. Doenca de
Parkinson. 108. Acidente vascular cerebral. 109. Sindromes paraneoplasicas. 110. Doengas desmielinizantes. 111. Esclerose
multipla e Esclerose lateral amiotréfica. 112. Principais sindromes neuromusculares. 113. Principais distlrbios psiquiatricos.
114. Hipertenséo intracraniana. 115. Encefalopatias metabdlicas. 116. Terapia Intensiva: Delirium. 117. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. 118. Abordagem ao paciente em choque. 119. Sepse, sepse grave e choque séptico. 120.
Abordagem ao paciente em coma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 1° TENENTE MEDICO - ESPECIALIDADES:
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CARGO 689.1 - CARDIOLOGIA: 1. Fisiologia cardiovascular. 2. Semiologia cardiovascular. 3. Farmacologia cardiovascular. 4.
Arritmias. 5. Doencga coronariana aguda e cronica. 6. Dislipidemia e aterosclerose. 7. Valvopatias. 8. Hipertenséo arterial. 9.
Cardiopatias congénitas. 10. Doencas da aorta. 11. Exames complementares diagnésticos invasivos ou ndo. 12.
Procedimentos cirargicos ou percutaneos. 13. Doengas pulmonares. 14. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 15.
Cardiopatia e gravidez. 16. Emergéncias cardiovasculares. 17. Miocardiopatias. 18. Insuficiéncia cardiaca. 19. Doengas
sistémicas e o coracdo. 20. Doengas cardiovasculares no paciente idoso.

CARGO 689.2 - DERMATOLOGIA: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3.
Fototerapia. 4. Patologia cutanea. 5. Alteragdes morfolégicas cutaneas epidermes-dérmicas. 6. Afec¢cdes dos anexos cutaneos.
7. Foliculares. 8. Hidroses. 9. Tricoses. 10. Onicoses. 11. InfecgBes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por
riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. 12. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e
outras doengas sexualmente transmissiveis. 13. Micoses superficiais e profundas. 14. Leishmanioses e outras dermatoses
parasitarias. 15. Dermatozoonoses. 16. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecéanicos. 17. Inflamagfes e granulomas
nao infecciosos. 18. Inflamag6es nao infecciosas. 19. Granulomas nao infecciosos. 20. Dermatoses metabdlicas. 21. Afec¢bes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 22. Dermatoses por imunodeficiéncia. 23. Afec¢Bes congénitas e hereditarias.
24. Cistos e neoplasias. 25. Cistos. 26. Nevos organoides. 27. Tumores cutaneos benignos e malignos. 28 Terapéutica. 29.
Terapéutica topica. 30. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. 31. Cirurgia
dermatoldgica. 32. Eletrocirurgia, eletrocoagulagéo, eletrdlise e iontoforese. 33. Quimiocirurgia. 34. Actinoterapia, laser terapia
e radioterapia.

CARGO 689.3 — NEUROLOGIA: 1. Fisiopatogenia do SNC. 2. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. 3. Doenca
cerebrovascular. 4. Isquemia e Hemorragia. 5. Tumores do SNC. 6. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 7. Hipertensdo intracraniana. 8. Doencgas desmielinizantes. 9.
Deméncias. 10. Neuropatias periféricas. 11. Doencas neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais. 12. Miopatias. 13.
Miastemia grave e polimiosite, Diagndstico de traumatismo cranioencefalico. 14. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.
15. Distarbio do sono.

CARGO 689.4 - UROLOGIA: 1. Anatomia cirtrgica uroldgica. 2. Semiologia uroldgica. 3. Imaginologia do trato urinério. 4.
Traumatismo urogenital. 5. Tumores renais. 6. Tumores da prostata. 7. Tumores de bexiga. 8. Tumores da suprarrenal. 9.
Tumores do epitélio alto. 10. Tumores do testiculo. 11. Tumores do pénis. 12. Litiase urinéria. 13. Infec¢des urinarias. 14.
Tuberculose urogenital. 15. Transplante renal. 16. Uropediatria. 17. Infertilidade masculina. 18. Disfun¢fes sexuais masculinas.
19. Urologia feminina. 20. Uroneurologia. 21. Endourologia. 22. Cirurgia videolaparoscoOpica. 23. Doengas sexualmente
transmissiveis. 24. Hipertensdo renovascular. 25. Cirurgia da reconstrugdo urogenital. 26. Embriologia do trato geniturinario.
27. Urologia baseada em evidéncias.

CARGO 689.5 - PSIQUIATRIA: 1. Psicopatologia psiquiatrica: Psicopatologia e semiologia dos Transtornos mentais:
Semiologia Psiquiatrica. 2. Entrevista psiquiatrica. 3. Exame do estado mental. 4. A entrevista psiquiatrica. 5. Introdugéo geral &
semiologia psiquiatrica. 6. A entrevista como paciente. 7. A consciéncia e suas alteragdes. 8. A atengdo e suas alteragfes. 9. A
orientacdo e suas alteracdes. 10. As vivéncias do tempo e do espago e suas alteragcbes. 11. A sensopercepcao e suas
alteracdes (incluindo a representacdo e a imaginagdo). 12. A memdria e suas alteracdes. 13. Afetividade e suas alteragdes. 14.
A vontade, a psicomotricidade e suas alteragBes. 15. O pensamento e suas alteragdes. 16. O juizo de realidade e suas
alteracdes (o delirio). 17. A linguagem e suas altera¢des. 18. Fung¢des psiquicas compostas e suas altera¢des: consciéncia e
valoracéo do Eu, personalidade e inteligéncia. 19. A personalidade e suas alteragfes. 20. A inteligéncia e suas alteracdes. 21.
Classificagdo diagnostica em psiquiatria de acordo com a classificagdo internacional de doengas (CID-10). 22. Diagnoéstico e
Classificagdo em Psiquiatria. 23. Avaliacdo clinica e tratamento de transtornos mentais. 24. Epidemiologia, quadro clinico,
prognostico, comorbidades clinicas, diagndstico diferencial, exames complementares e tratamentos relativos aos transtornos
mentais: Esquizofrenia. 25. Esquizoafetivo. 26. Depresséo. 27. Transtorno bipolar e comorbidades clinicas. 28. Transtornos de
ansiedade. 29. Transtorno somatoforme. 30. Transtornos dissociativos (ou conversivos). 31. Transtornos por uso de
substéncias. 32. Transtornos de personalidade. 33. Transtornos da alimentagdo. 34. Transtorno de atencéo e hiperatividade na
crianca e no adulto. 35. Transtornos mentais organicos agudos e crbnicos. 36. Terapias Bioldgicas: Principios gerais de
psicofarmacologia: Bases fisiol6gicas da psicofarmacologia. 37. Psicofarmacologia dos transtornos alimentares. 38. Tratamento
farmacologico de dependéncia quimica. 39. Psicofarmacologia dos transtornos psicoéticos. 40. Psicofarmacologia dos
transtornos ansiosos. 41. Psicofarmacologia dos transtornos depressivos. 42. Psicofarmacologia do transtorno afetivo bipolar.
43. Psicofarmacologia no idoso. 44. Psicofarmacologia das emergéncias psiquiatricas. 45. Psicofarmacologia nas doencas
clinicas. 46. Interacdes medicamentosas. 47. Psicofarmacologia na gestacdo e puerpério. 48. Urgéncias e emergéncias
psiquiatricas: Suicidio e tentativa de suicidio. 49. Avaliacdo de risco de violéncia. 50. Agitacdo psicomotora e agressividade. 51.
Aspectos psicofarmacolégicos das urgéncias e emergéncias psiquiatricas. 52. Psiquiatria de ligagdo: Aspectos psiquiatricos e
psicofarmacologicos relacionados a condi¢des clinicas. 53. Inter consulta psiquiatrica no hospital geral. 54. Dor cronica e
transtornos psiquiatricos. 55. Psiquiatria forense: Exame Pericial Psiquiatrico. 56. Exames e Avaliagdes Complementares em
Psiquiatria Forense. 57. Pericia Criminal de Imputabilidade Penal. 58. Pericia Criminal de Dependéncia Quimica. 59. Exame de
Superveniéncia De Doenga Mental; Avaliagdo da Capacidade Civil. 60. Pericias Psiquiatricas Previdenciarias e Administrativas.
61. Implicacbes Forenses de alguns Transtornos Mentais (Transtornos Mentais Organicos, Transtornos por Uso de
Substancias Psicoativas, Transtornos Psicéticos, Transtornos do Humor, Parafilias e Crimes Sexuais, Transtornos do Controle
dos Impulsos, Transtornos de Personalidade, Retardo Mental). 62. Simulagdo; Transtorno Mental e Prisdo. 63. Transtorno
obsessivocompulsivo. 64. Transtornos do Sono. 65. Transtorno do espectro do autismo. 66. Transtorno de estresse pos-
traumatico. 67. Satude mental e ciclo reprodutivo feminino.

CARGO 689.6 — PEDIATRIA: 1. CondicBes de Salde da Crianca Brasileira. 2. Organizacdo da atengcdo a crianca. 3.
Alimentacdo da crianca. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizacdo. 6. Crescimento e
desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na criangca. 10.
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Cardiopatias na crianca. 11. Doencas respiratorias na crianga. 12. Doengas no trato geniturinario na crianca. 13. Doencgas
autoimunes e colagenoses na crianga. 14. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca. 15. Parasitoses intestinais.
16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19.
Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20. Patologias cir(rgicas mais
frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética.
25. Acidentes na infancia: Prevencéo e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos.
28. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de agdes de promocéao, protecéo e recuperagdo da saude.

CARGO 689.7 — CLINICO GERAL: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencgas cardiovasculares:
hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crbnicas. 5.
Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reuméticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12.
Doencas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas
do SNC.

CARGO 689.8 — REUMATOLOGIA: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia
das doencgas reumatoldgicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. 5. Autoimunidade. 6. Autoanticorpos e
sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e
osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doencas sistémicas. 15.
Artrite reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20.
Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenga do Still do adulto. 24.
Artropatia idiopatica juvenil. 25. LUpus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenca
mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatdrias. 32. Doengas auto
inflamatorias.

CARGO 689.9 — ENDOCRINOLOGIA: 1. Apresentagdo comum das manifestagcfes clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da
hipofise e do hipotdlamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doencas das suprarrenais. 6. Diabetes
mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento
das doengas endocrinoldégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e
cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Distarbios enddcrinos e metabdlicos na infecgédo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14.
Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfuncao erétil.

CARGO 689.10 — CIRURGIA VASCULAR: 1. Noc¢des béasicas de anatomia cirtrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulacéo e da
fibrindlise. 3. Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente
vascular. 6. Métodos néao invasivos no diagnoéstico das doencgas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial crénica de
extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro
cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenc¢a tromboembdlica
venosa. 18. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22.
Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante
e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 27. Terapéutica venotonica e linfocinética. 28. Amputagfes. 29.
Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana.

CARGO 689.11 — CIRURGIA GERAL: 1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfuséo.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia
loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e pés-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicacdes cirlrgicas trans e pos-operatérias. 5. Imunologia e transplantes.
6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbnio. Hérnias da parede abdominal. 8.
Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do
pescoco. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada.
Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenca diverticular dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase
biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranioencefélico e
raguimedular. 13. Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica. 14. Hipertensdo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias
cardiorrespiratorias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva.
20. Doencas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22. Videolaparoscopia diagnostica e terapéutica
no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e p0s-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-
puerperal.

CARGO 689.12 — GINECOLOGIA OBSTETRICIA: 1. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia
do ciclo menstrual, disfungbes menstruais, distarbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e cervicites,
doenca inflamatoria aguda e cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Distlrbios urogenitais. 6. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco
obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissfes de infec¢ces maternas fetais. 11.
Doencas hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doencas renais e
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outras condi¢des clinicas na gestagdo. 16. HIV/AIDS na gestagdo e prevencdo da transmisséo vertical. 17. Mecanismo do
trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicacdes de cesarias e férceps. 20. Indicacdes de
analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal crénico e agudo. 23. Prevencéo da
prematuridade.

CONHECIMENTOS EM FARMACIA E BIOQUIMICA
CARGO: 1° TENENTE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Fisico-Quimica: Propriedades do estado sélido, gases e agentes volateis, propriedades fisico-quimicas de drogas em
solugéo, estabilidade de drogas, solubilidade das drogas, tensoativos, emulsdes suspensdes e outras dispersdes, polimeros e
macromoléculas, absor¢ao e vias de administragdo de drogas, interagées fisico-quimicas entre drogas e incompatibilidades,
peptideos e proteinas, avaliagdo de formas farmacéuticas in vitro, solugdes: classificacdo, propriedades, solubilidade, curva de
solubilidade, concentracdo, mistura e diluicdo, preparo de solucdo, avaliacdo da concentragdo da solucdo, preparo de coloides
e estudo de suas propriedades, coloides protetores, propriedades coligativas das solugbes fotocolorimetria — conceitos e lei de
Lambert — Beer; curva espectral e curva de calibragdo, termoquimica: conceitos, determinagao de calor de reacao e energia de
ativacao, reacdes endotérmicas e exotérmicas, acoplamento de reagdes, cinética e equilibrio quimico: fatores que influenciam
a velocidade e o equilibrio das reagdes quimicas, ordem de reacgdo, energia de ativagdo e catalizadores, mecanismos de
reacdo, constante de equilibrio, lei de Le Chatelier, equilibrio idnico: produto idnico da &gua, hidrélise e neutralizacdo de &cidos
e bases, solugbes tampédo, pHmetria. 2. Fisiologia Humana: A célula e seus sistemas funcionais, Organizagdo funcional do
organismo humano e controle do meio interno, homeostasia dos principais sistemas funcionais, controle genético da sintese
proteica, reproducdo celular, transporte celular, proteinas de membrana e potenciais de acdo, contracdo do musculo
esquelético, excitagdo do musculo esquelético: transmissdo neuromuscular e acoplamento excitagdo-contra¢éo, contragao e
excitacdo do musculo liso, 0 musculo cardiaco, o coragdo como uma bomba e a func¢do das valvulas cardiacas, excitagdo
ritmica do coragao, visdo geral da circulagéo, fisica médica da pressao, fluxo e resisténcia, distensibilidade vascular e fungfes
dos sistemas arterial e venoso, a microcirculagdo e o sistema linfatico: trocas capilares, liquido intersticial e fluxo de linfa,
controle local e humoral do fluxo sanguineo pelos tecidos, regulagdo nervosa da circulagdo e o controle rapido da presséo
arterial, o papel dominante dos rins na regulagcédo a longo prazo da pressao arterial e na hipertenséo: o sistema integrado de
controle da pressdo, débito cardiaco retorno venoso e suas regulagdes, formagdo de urina pelos rins, regulacdo das
osmolaridade e da concentracdo de sédio do liquido extracelular, regulagéo renal de potassio, calcio, fosfato e magnésio,
integracdo dos mecanismos renais para o controle do volume do sangue e do liquido extracelular, regulagdo do equilibrio
acido-base, doencas renais e diuréticos, hemécias, anemia e policitemia, resisténcia do corpo a infecgdo, tipos sanguineos,
transfusdo, transplante de tecidos e de 6rgdos, hemostasia e coagulacdo sanguinea, ventilacdo pulmonar, circulagédo
pulmonar, edema pulmonar e liquido pleural, principios fisicos da troca gasosa: difusdo de oxigénio e didxido de carbono
através da membrana respiratoria, transporte de oxigénio e de didéxido de carbono no sangue e nos liquidos teciduais,
regulagdo da respiracdo, organizacdo do sistema nervoso central, funcdes béasicas das sinapses e substancias
neurotransmissoras, receptores sensoriais e circuitos neuronais para o processamento das informacdes, dor cefaleia e
sensacodes térmicas, fungbes motoras da medula espinhal reflexos espinhais, controle cortical e do tronco cerebral sobre a
funcdo motora, contribuicdes do cerebelo e dos nlcleos da base para o controle motor global, cortex cerebral, functes
intelectuais do cérebro, aprendizado e memoria, mecanismos comportamentais e motivacionais do cérebro, o sistema limbico e
o hipotalamo, sistema nervos autdnomo e a medula adrenal, fluxo sanguineo cerebral, liquido cefalorraquidiano e metabolismo
cerebral, principios gerais da fun¢éo gastrointestinal — motilidade, controle nervoso e circulagdo sanguinea, propulséo e mistura
dos alimentos no trato alimentar, funcbes secretoras do trato alimentar, digestdo e absor¢cdo no trato gastrointestinal,
metabolismo dos carboidratos e formagé&o do trifosfato de adenosina, metabolismo dos lipidios, metabolismo das proteinas, o
figado como um oOrgdo, vitaminas e minerais, energia celular e taxa metabdlica, temperatura corporal, regulacdo da
temperatura corporal e febre, endocrinologia: coordenagdo das fungdes corporais por mensageiros quimicos, hormdnios
hipofisarios e seu controle pelo hipotalamo, hormdnios metabdlicos da tireoide, hormbnios adrenocorticais, insulina, glucagon e
diabetes melito, paratormdnio, calcitonina, metabolismo de célcio e fosfato, vitamina D, ossos e dentes, fun¢des reprodutivas e
hormonais masculinas, fungdo da glandula pineal, fisiologia feminina da gravidez, e horménios femininos, gestagéo e lactacéo,
fisiologia fetal e neonatal. 3. Microbiologia Geral: Morfologia e estrutura da célula bacteriana, nutricdo e metabolismo
bacterianos, crescimento bacteriano, genética bacteriana, taxonomia bacteriana, controle dos microorganismos, origem e
natureza quimica dos principais agentes bacterianos, mecanismo de acéo dos antibacterianos e mecanismos de resisténcia,
caracteristicas dos principais grupos de antibacterianos: espectro de acao e indica¢cbes, controle laboratorial do tratamento das
infeccdes bacterianas, microbiota ou flora normal do corpo humano, epidemiologia, métodos de diagnéstico, imunidade,
vacinas, fatores de viruléncia |: adesédo, invasdo e sideroforos, fatores de viruléncia IlI; toxinas, fatores de viruléncia Ill:
evasinas, genética da viruléncia, secrecdo de proteinas, Staphylococcus aureus, Staphylococcus epidermidis e outras espécies
de Staphylococcus, Microcococcus e Rhotia (Stomatococcus), Streptococcus, Enterococcus e géneros relacionados,
Streptococcus agalactiae, Streptococcus penumoniae, Streptococcus pyogenes, Enterococcus faecalis, Neisseria,
Corynebacterium diphtheriae e outras espécies do género, listeria monocytogenes, Bacillus anthracis e outros bacilos
esporulados, Haemophilus influenzae e outras espécies do género, Bordetella pertussis, Brucella e Francisella, Legionella,
Enterobacteriaceae, Escherichia coli enteropatogénica (EPEC) 4. Farmacologia: Farmacocinética e farmacodinamica,
toxicidade e envenenamento por farmacos, biotransformacéo e metabolismo de farmacos, farmacogenética, neurotransmissao
do sistema nervoso somatico motor e autondmico, agonistas e antagonistas dos receptores muscarinicos, agentes
anticolinesterasicos, farmacos que atuam na juncdo neuromuscular e nos ganglios autbnomos, agonistas e antagonistas
adrenérgicos, serotonina e dopamina, neurotransmissdo e sistema nervoso central, farmacos usados no tratamento da
depressao e nos transtornos da ansiedade, farmacoterapia da psicose e da mania, hipnéticos e sedativos, opiddes analgesia e
tratamento farmacol6gico da dor, anestésicos gerais e gases terapéuticos, anestésicos locais, farmacoterapia das epilepsias,
farmacoterapia dos disturbio degenerativos do sistema nervoso central (SNC), etanol e metanol, adiccdo as drogas, regulacéo
da fungcdo renal e volume vascular, renina angiotensina, tratamento farmacolégico da hipertensdo arterial e isquemia
miocardica, farmacoterapia da insuficiéncia aguda congestiva, antiarritmicos, coagulacdo sanguinea e farmacos
anticoagulantes, fibrinoliticos e antiplaquetarios, farmacoterapia da hipercolesterolemia e a dislipidemia, histamina bradicinina e
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seus antagonistas, eicosanoides e fator ativador plaquetario, agentes anti-inflamatérios, antipiréticos e analgésicos,
farmacoterapia da gota, imunossupressores, tolerégenos e imunoestimulantes, farmacologia pulmonar, Agentes
hematopoiéticos, eixo hipotalamo-hipdfise, tireoide e farmacos antitireoidianos, estrogénios e progestogénios, ACTH,
esteroides suprarrenais e farmacologia do cortex suprarrenal, Pancreas enddcrino e farmacoterapia do diabetes melito e da
hipoglicemia, Farmacos que afetam a homeostasia dos ions minerais e a renovagado 0ssea, Farmacoterapia da acidez géstrica,
das Ulceras pépticas e doenga do refluxo gastresofagico, tratamento dos distlrbios da motilidade intestinal e do fluxo da agua,
antieméticos, farmacos usados nas doencas biliares e pancreaticas, Tratamento farmacol6gico da doenca inflamatdria
intestinal, principios gerais do tratamento antimicrobiano, quimioterapia da maléaria, quimioterapia das infec¢des por
protozoarios, quimioterapia das infecgdes por helmintos, sulfonamidas, trimetoprima-sulfametoxazol, quinolonas e agentes para
infecgbes do trato urinario, Penicilinas, cefalosporinas e outros antibioticos B-lactamicos, aminoglicosideos, Inibidores da
sintese de proteinas e agentes antibacterianos diversos, quimioterapia da tuberculose, complexo Mycobacterium avium e
hanseniase, agentes antiflingicos, agentes antivirais ndo retrovirais, agentes antirretrovirais e tratamento da infec¢éo pelo HIV,
principios gerais da quimioterapia do cancer, agentes citotéxicos, terapias dirigidas para alvos: inibidores da tirosinocinase,
anticorpos monoclonais e citocinas, produtos naturais na quimioterapia do céncer; hormoénios e agentes relacionados,
farmacologia ocular, farmacologia dermatoldgica, contracepg¢édo e farmacoterapia dos distlrbios ginecoldgicos e obstétricos,
toxicologia ambiental: carcinégenos e metais pesados, fundamentos da elaborac@o da prescricdo e seu cumprimento pelo
paciente, planejamento e otimizacdo de esquemas posoldgicos: dados farmacocinéticos. 5. Quimica Analitica Quantitativa:
Seguranga no Laboratério, unidades e pureza dos reagentes, andlise quimica, reagdes em solugdo: teoria fundamental,
aparelhagem comum e técnicas basicas, introducdo a quimiometria, amostragem, separagdo, cromatografia em camada
delgada ou fina, cromatografia liquida, cromatografia em fase gasosa, analise titrimétrica, analise gravimétrica, analise térmica,
métodos eletro analiticos diretos, espectroscopia de ressonancia magnética nuclear, espectroscopia de absorcdo atdmica,
espectroscopia de emissao atbmica, espectroscopia de eletrénica molecular, espectroscopia vibracional, espectrometria de
massas. 6. Farmacognosia: Aspectos genéticos e moleculares da producéo vegetal, diversidade e domesticacdo de plantas
medicinais, diversidade biolégica e sistemas de classificagdo, quimiossistemética como ferramenta na busca de substancias
ativas, etnofarmacologia como ferramenta na busca de substancias ativas, abordagens biotecnoldgicas para a obtengéo de
substancias ativas, 0 uso de produtos naturais vegetais como matérias-primas vegetais para a sintese e planejamento de
farmacos, nomenclatura boténica, classificagdo e identificacdo de plantas medicinais, introdu¢cdo a analise fitoquimica,
farmacologia e toxicologia de produtos naturais, avaliagdo da qualidade de matérias-primas vegetais, desenvolvimento
tecnoldgico e producao de fitoterdpicos, normatizacdo da produgdo e comercializacao de fitoterapicos no Brasil, produtos de
origem vegetal e o desenvolvimento de medicamentos, metabolismo béasico e origem dos metabdlitos vegetais secundarios,
lipidos vegetais, Oleos volateis, polissacarideos, compostos fendlicos simples e heterosidicos, cumarinas, cromonas e
xantonas, lignanas, neolignanas e seus andlogos, flavonoides, taninos, quinonas, heterosideos cardioativos, saponinas,
compostos com enxofre, alcaléides: generalidades e aspectos basicos, alcaldides tropanicos, alcaldides inddlicos, alcaldides
pirrolizidinicos, alcaldides esteroiales, metilxantinas, plantas inseticidas, alucinbgenos naturais: etnobotanica e
psicofarmacologia, plantas téxicas. 7. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica;
Lei 5.991/73 que disp8e sobre o controle sanitario de comércio de drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos, e da outras Providéncias; Lei 3.820/60 que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e da
outras providéncias; Decreto 85.878/81 que estabelece normas para execuc¢do da Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960,
sobre o exercicio da profissdo de Farmacéutico, e d& outras providéncias; Decreto 74.170/74 que regulamenta a Lei nimero
5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos; Portaria 344/98 Anvisa e suas atualizagdes, que aprova o Regulamento Técnico sobre substancias
e medicamentos sujeitos a controle especial e suas alteragées; RDC 302/2005 Anvisa, que Dispde sobre Regulamento Técnico
para funcionamento de Laboratérios Clinicos.; Lei 13.021/14 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas. 8. Parasitologia Humana Geral: Relacdo parasito-hospedeiro, epidemiologia, classificacdo dos seres vivos,
protozoarios, subfilo mastigophora, género Leishmania, Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Tegumentar do
Velho Mundo, Leishmaniose Visceral Americana, Trypanosoma cruzi e doenca de Chagas, Trypanosoma rangeli
(Herpetosoma), Trichomonas, Giardia, Amebiases e amebas de vida livre, Plasmodium (maléria), Toxoplasma gondii,
Sarcocystis, Isospora e Cryptosporidium, Balantidium coli, Helmintos: classificacdo e morfologia, Schistosoma mansoni: vetores
e esquistossomose, Fasciola hepatica, teniase e cisticercose, Echinococcus granulosus e hidantidose, Hymenolepis nana,
Ascaris lumbricoides, Ancylostomidae, Larva migrans, Strongyloides stercoralis, Enterobius vernicularis, Trichuris trichiura e
outros trichuridas, Wulchereria bancrofti e filariose linfatica, Culicidae, Simuliidae, Ceratopogonidae, Miiases, Siphonaptera,
Anoplura, Classe Arachnida, Sarcoptidae (Sarcoptes scabiei), controle de insetos, exame parasitologico de sangue, exame
parasitolégico das fezes, meios de cultura. 9. Quimica Farmacéutica: Nocdes béasicas de quimica farmacéutica,
desenvolvimento de farmacos, aspectos tedricos da acdo dos farmacos, anestésicos gerais, hipnéticos e sedativos,
anticonvulsivantes, hipnoanalgésicos, analgésicos antipiréticos e antirreumaticos, antitussigenos, agentes psicotrépicos,
agentes bloqueadores intraneurais, centrais, estimulantes do SNC, mecanismos de controle nervoso, transmissores quimicos,
agentes colinérgicos, estimulantes adrenérgicos, agentes bloqueadores adrenérgicos, inibidores da biossintese e metabolismo
das catecolaminas, histamina e agentes anti-histaminicos, anestésicos locais, agentes cardiovasculares diversos, agentes
hematolégicos, diuréticos, introdugdo aos agentes quimioterapicos, compostos organometalicos, agentes anti-helminticos,
agentes antimalaricos, agentes antiprotozoarios, agentes antissépticos, antifingicos e antibacterianos, sulfonamidas,
tuberculostaticos e hasenostaticos, antibidticos, agentes antineoplasicos, agentes antivirais, vitaminas lipossollveis, vitaminas
hidrossoliveis, horménios da hipdfise, tiredide, paratireoide e pancreas, hormonios corticoides, horménios sexuais, auxiliares
de diagnodstico. 10. Farmacia Hospitalar: Integracéo entre a farmécia, o hospital e o Sistema Unico de Satde (SUS), Atencdo
Farmacéutica no ambito hospitalar, introdugdo a Farmacia Hospitalar, gerenciamento da Farmacia Hospitalar, selecdo de
medicamentos e correlatos, sistemas de distribuicdo de medicamentos e correlatos, farmacoepidemiologia, farmacotécnica
hospitalar, informacéo sobre medicamentos, infeccdo hospitalar, terapia nutricional. 11. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Conceito e importancia da farmacotécnica, conceito de farmacotécnica industrial e aplicagbes, conceito de
formas e férmulas farmacéuticas, considera¢des gerais sobre desenvolvimento farmacotécnico e boas praticas de fabricagao,
classificacdo das formas farmacéuticas, estudo das solugbes, xaropes e preparacfes farmacéuticas extrativas, estudo das
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo, estudo da absorcdo transdérmica e dos sistemas transdérmicos, estudo das
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formas farmacéuticas para aplicacéo na pele, conceito de biofarmécia e biofarmacotécnica, estudo das formas farmacéuticas
plasticas, estudo das preparagdes tensoativas, definicdo e aplicagdo das formas farmacéuticas de uso parenteral, cuidados e
requisitos de esterilidade para formas farmacéuticas, estudo das preparacdes oftalmicas, nasais e auriculares, producédo de
sélidos, conceito de liberagdo modificada. 12. Biotecnologia: Enzimologia (cinética enzimatica; producgéo, extracéo, purificagdo
e imobilizacdo de enzimas, atividades e aplicacdo das enzimas na indlstria farmacéutica); tecnologia de fermentacdes
(Conhecimento dos processos fermentativos, rendimentos de processos, producdo de biomassa); clonagem molecular
(tecnologia do DNA recombinante, transgénicos); produgdo de insumos tecnoldgicos; cultura de células animais
(funcionamento e aplicagdo na industria farmacéutica). 13.Hematologia Geral e Clinica: Doengas hematolégicas e
hematopoese: Citomorfologia, fatores de crescimento, medula éssea normal; série branca: valores normais, leucopenias,
leucocitoses, alteracdes morfolégicas dos leucdcitos; série vermelha: valores normais, indices hematimétricos, alteracdes
morfolégicas das hemacias; anemia: definicdo, fisiopatologia, classificagcdo, metabolismo do ferro, abordagem diagnostica;
Hemoglobinopatias: estrutura da hemoglobina, classificagdo das hemoglobinopatias, talassemias, anemia falciforme, outras
hemoglobinopatias, diagnéstico das hemoglobinopatias; anemias hemoliticas congénitas: classificacdo, fisiopatologia,
abordagem diagndstica, anemias hemoliticas adquiridas: classificacdo, fisiopatologia, abordagem diagndstica, Leucemias:
classificagdo, nogGes clinicas, diagnostico laboratorial, prognéstico, outras neoplasias hematolégicas; hemostasia: fisiologia da
hemostasia, fase vascular, fase plaquetaria, fase da coagulagéo; distdrbios Hemorragicos: quadro clinico geral, doengas
vasculares, doengas plaquetarias, doencas da coagulagdo; coagulograma: Interpretacdo das provas da hemostasia,
abordagem diagndstica, outras provas da hemostasia. 14. Controle de Qualidade de Medicamentos: Gestdo de qualidade,
validacdo de processos, implantagao do controle de qualidade, técnicas de amostragem, preparacdo de amostras, estatistica
aplicada ao controle de qualidade, tratamento estatisticos de dados instrumentais (regressdo e correlagdo), métodos de
identificacdo, impurezas inorganicas (métodos gerais, ensaios quantitativos, ensaios semiquantitativos, métodos alternativos),
impurezas organicas (métodos instrumentais), métodos classicos de doseamento (métodos volumétricos, métodos
gravimétricos), métodos instrumentais de doseamento (métodos espectroscépicos, métodos eletroanaliticos), célculo de
doseamento, ensaios fisicos de qualidade, controle de qualidade de fitoterapicos, estudos de estabilidade, métodos
espectrométricos, métodos termoanaliticos, métodos de andlise e separagdo, métodos eletroquimicos. 15. Tecnologia
Farmacéutica: Definicdes farmacopeicas, métodos gerais, recipientes para medicamentos e correlatos, preparagdo de
produtos estéreis, procedimentos estatisticos aplicaveis aos ensaios bioldgicos, radio farmacos, bioequivaléncia farmacéutica e
bioequivaléncia de medicamentos, agua para uso farmacéutico, substancias quimicas de referéncia, substancias corantes.16.
Gerenciamento da Assisténcia e Atencdo Farmacéutica: Principios de epidemiologia e sua aplicacdo na assisténcia
farmacéutica, gerenciamento da assisténcia farmacéutica, assisténcia farmacéutica, selecdo de medicamentos, programacao
de medicamentos, aquisicdo de medicamentos, armazenamento, dispensag¢do ambulatorial e atencdo farmacéutica, uso
racional de medicamentos. 17. Patologia Geral: Introducdo ao estudo da patologia, métodos de estudo em patologia,
etiopatogénese geral das lesfes, degeneracgdes, morte celular, alteracdes do intersticio, pigmentagdes, calcificacdes, distirbios
da circulagédo, inflamacdes, no¢des de imunopatologia, distirbios do crescimento e da diferenciagdo celular, bases genéticas
das doengas, patologia ambiental, doencas nutricionais, pulmdes, pleura, coracdo, artérias, veias e linfaticos, sistema urinario,
sistema genital feminino, sistema genital masculino, mama, patologia placentaria, fetal e da gravidez, tubo digestivo, periténio,
figado e vias biliares, pancreas exdcrino sistema hemolinfopoético, sistema nervoso, sistema osteoarticular, musculos
esqueléticos, hipotdlamo, glandulas enddcrinas sistema APUD, patologia otorrinolaringologica, olho e anexos patologia da
infeccdo pelo HIV e AIDS, pele e anexos, patologia das principais doencas tropicais no Brasil. 18. Gestdo Laboratorial e
Controle de Qualidade em Analises Clinicas: Historico da Qualidade, conceitos e fundamentos estatisticos, controle interno
e externo de qualidade, seguranca da qualidade, certificagbes e acreditagbes, generalidades sobre administracéo,
planejamento e gestdo empresarial, estruturas, organizagéo e logistica laboratorial, gestdo de recursos humanos, legislagéo,
propaganda e marketing. 19. Bioquimica Béasica Geral: Sistema tampé&o, aminoacidos e proteinas, hemoglobina, transporte
de oxigénio e tamponamento do plasma, o sentido das rea¢fes, enzimas, estrutura de carboidratos e lipidios, membranas,
introducdo ao metabolismo, metabolismo de carboidratos: glicdlise e formacdo da acetil-CoA, ciclo de Krebs, cadeia de
transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa, metabolismo de carboidrato: via das pentoses e fosfato, metabolismo de
carboidratos: glicogénio, amido, sacarose e lactose, gliconeogénese, fotossintese, metabolismo de lipidios, metabolismo de
aminodacidos, substratos para as vias metabdlicas, estratégias de regulacdo do metabolismo, regulacdo das vias metabdlicas
principais, regulacdo integrada do metabolismo, contracdo muscular. 20. Bioquimica Clinica: Aminoécidos e proteinas,
carboidratos e lipidios, sangue (células e proteinas plasmaticas), transporte de oxigénio, proteinas catalisadoras (enzimas),
hemostasia e trombose, membranas e transporte, bioenergética e metabolismo oxidativo, fungdo do trato gastrointestinal,
micronutrientes (vitaminas e minerais), metabolismo anaerdbico da glicose nos eritrocitos, armazenamento e sintese de
carboidratos no figado e no muasculo, o ciclo do acido tricarboxilico, metabolismo oxidativo de lipidios no figado e no musculo,
biossintese e armazenamento de acidos graxos, biossintese de colesterol e esteroides, lipoproteinas e transporte de lipidios,
biossintese e degradagdo de aminoacidos, musculo (metabolismo energético e contragdo), homeostase da glicose e
metabolismo energético, nutricdo e balanco energético, homeostase da agua e de eletrdlitos, regulacéo da concentracédo do ion
hidrogénio (equilibrio acidobéasico), metabolismo do calcio e do osso, carboidratos complexos (glicoproteinas, lipidios
complexos), a matriz extracelular, papel do figado no metabolismo, biossintese e degradacdo de nucleotideos, acido
desoxirribonucleico, &cido ribonucleico, sintese e reciclagem de proteinas, regulagdo da expresséo génica, tecnologia do DNA
Recombinante, gendmica, protedmica e metaboldémica, oxigénio e vida, a resposta imune, endocrinologia bioquimica
(receptores de membrana e transdugéo de sinal), neuroquimica, neurotransmissores, homeostasia celular (crescimento celular,
diferenciacdo e cancer), envelhecimento, faixas de referéncia de laboratério clinico. 21. Imunologia Geral: Propriedades
gerais das respostas imunes, células e tecidos do sistema imune, migragdo dos leucdcitos para os tecidos, imunidade inata,
anticorpos e antigenos, moléculas do complexo principal da histocompatibilidade e apresenta¢édo do antigeno aos linfécitos T,
receptores imunolégicos e transducgdo de sinais, desenvolvimento dos linfécitos e rearranjo dos genes dos receptores de
antigenos, ativacao dos linfocitos T, mecanismos efetores da imunidade mediada por células, ativagao da célula Be producéo
de anticorpos, mecanismos efetores da imunidade humoral, imunidade regional (respostas imunes especializadas em tecidos
epiteliais e imunoprivilegiados), tolerancia imunoldgica e autoimunidade, imunidade contra microrganismos, imunologia do
transplante, imunidade tumoral, distarbios da hipersensibilidade, respostas imunes dependentes de IgE e doencas alérgicas,
imunodeficiéncias congénitas adquiridas. 22. Microbiologia Clinica: Introdugdo a Microbiologia Médica, principios basicos de
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microbiologia médica (classificacdo, estrutura e replicagcdo bacteriana), metabolismo e genética bacterianos, classificacao,
estrutura e replicacdo dos virus, classificagdo, estrutura e replicagdo dos fungos, classificagdo, estrutura e replicagéo
parasitaria, microbiota comensal e patogénica de seres humanos, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia, elementos das
respostas protetoras do hospedeiro, respostas Imunes Humorais, respostas imune celulares, respostas imunes aos agentes
Infecciosos, vacinas antimicrobianas, principios de microscopia e aplicagdes, cultura in vitro (principios e aplicacdes),
diagndstico molecular, diagndstico sorolégico, mecanismos de patogénese bacteriana, diagnéstico laboratorial de doencgas
bacterianas, agentes antibacterianos, Staphylococcus e Cocos Gram positivos relacionados, Streptococcus, Enterococcus e
outros Cocos Gram positivos, Bacillus, Listeria e Erysipelothrix, Corynebacterium e Outros bacilos Gram positivos, Nocardia e
bactérias relacionadas, Mycobacterium, Neisseria e bactérias relacionadas, Enterobacteriaceae, Vibrio e Aeromonas,
Campylobacter e Helicobacter, Pseudomonas e microrganismos relacionados, Haemophilus e bactérias relacionadas,
Bordetella, Francisella e Brucella, Legionella, bastonetes Gram negativos diversos, Clostridium, bactérias Gram positivas
anaerobicas ndo formadoras de esporos, bactérias Gram negativas anaerobias, Treponema, Borrelia e Leptospira,
Mycoplasma e Ureaplasma, Rickettsia e Orientia, Ehrlichia, Anaplasma e Coxiella, Chlamydia e Chlamydophila, o papel de
bactérias em doencas, mecanismos de patogénese viral, agentes antivirais, diagnéstico laboratorial de doengas virais,
Papilomavarus e Poliomavarus, Adenovirus, Herpesvirus Humanos, Poxvirus, Parvovirus, Picornavirus, Coronavirus Norovirus,
Paramyxovirus, Ortomixovirus, Rabdovirus, Filovirus e Bornavirus, Reovirus, Togavirus e Flavivirus, Buniavirus e Arenavirus,
Retrovirus, virus da hepatite, virus lentos ndo convencionais (Prions), o papel dos virus na doenca, patogénese das doencas
fingicas, diagnostico laboratorial das doengas fungicas, agentes antifingicos, micoses superficiais e cuténeas, micoses
subcutaneas, micoses sistémicas devido a fungos dimérficos, micoses oportunistas, infec¢cdes fungicas ou similares de
etiologia incomum ou incerta, micotoxinas e micotoxicoses, papel dos fungos na doenga, patogénese das doencas parasitérias,
diagnostico laboratorial da doenca parasitaria, agentes antiparasitarios, protozodarios intestinais e urogenitais, protozoarios do
sangue e dos tecidos, Nematoides, Trematédeos, Cestoides, Artropodes, o papel dos parasitos na doenga. 23. Toxicologia
Geral: Introducdo ao estudo da Toxicologia (histérico, classificacdo, conceitos gerais). fatores que interferem nas intoxicagoes,
toxico dindmica geral (mecanismos gerais de toxicidade), toxicocinética (vias de introducdo; absorcdo, distribuicdo e
armazenamento; biotransformacdo e excrecdo de agentes toxicos), radicais livres e antioxidantes, avaliacdo da toxicidade,
avaliagdo do risco, mutagénese e carcinogénese, Toxicologia da reproducgdo, controle terapéutico, Toxicologia Ambiental,
Toxicologia Ocupacional, Toxicologia Social e de Medicamentos, Toxicologia de Alimentos. 24. Analises Toxicoldgicas:
Caracteristicas e Analises Gerais: Analises_Caracteristica das analises toxicolOgicas, garantia da qualidade em analises
toxicologicas, validacdo analitica, caracteristicas das amostras convencionais e ndo convencionais, coleta transporte e
conservagcdo de amostras, analises de urgéncia, analises forenses, monitorizagdo biolégica da exposi¢do ocupacional,
monitorizacdo terapéutica, monitorizacdo da farmacodependéncia, analises de contaminantes em alimentos, andlises de
contaminantes ambientais, fundamentos do preparo de amostras, extragdo liquido-liquido, headspace, extracdo em fase soélida,
microextragdo em fase solida, mineralizac@o por via Umida e via seca, outros métodos de preparo de amostras, salicilemia por
espectofotometria, aflatoxinas em amendoim por CCD, determinagdo de arsénio por EAA, determinag¢édo do 11-nor-9-carboxi-
tetrahidrocanabinol por cromatografia em camada delgada de alta eficiéncia, determinacdo de etanol em sangue por
cromatografia gasosa de ionizagcdo de chama, triagem em urina por CCD, determinacdo da atividade de colinesterases
sanguineas da metemoglobina e monoéxido de carbono por espectrofotometria. Andlises Forenses: alcool etilico,
benzodiazepinicos, barbitiricos, opiaceos e opioides, drogas estimulantes do SNC, drogas perturbadoras, drogas sintéticas,
controle da dopagem, toxicologia dos praguicidas, gases toxicos, toxicos metdlicos, analises toxicolégicas em matrizes
bioldgicas, cromatografia e espectrofotometria de massas em andlises forenses.

CONHECIMENTOS EM ODONTOLOGIA
CARGO: 1° TENENTE DENTISTA (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

Planejamento Integral: diagnéstico, progndstico e plano de tratamento. Imaginologia: fisica das radia¢des ionizantes; filmes
radiogréficos; processamento; anatomia radiografica (periapical, interproximal, panoramica e tomogréafica); aspectos
radiograficos dos cistos e tumores. Patologia bucal: diagndstico; aspectos morfolégicos da cavidade bucal; lesfes
fundamentais; lesdes ulcerativas; lesGes brancas; lesGes vesiculo-bolhosas; lesdes vermelho —azuis; lesdes verrucosas —
papilares; pigmentacdes intrabucais e tumefagbes submucosas. Cirurgia oral menor: principios cirirgicos; exodontia; cirurgias
pré-protéticas; complicagBes cirlrgicas; diagnostico e tratamento das infec¢gGes da cavidade bucal. NogBes de protese total e
parcial removiveis. Periodontia: biologia do periodonto; exame e diagnostico; classificagdo das doencas periodontais;
instrumental e instrumentagdo clinica e cirdrgica; terapia periodontal conservadora; raspagem e alisamento radiculares;
reavaliacdo —decisao terapéutica; principios basicos da cirurgia periodontal; aumento de coroa clinica; controle e manutencdo
do paciente periodontal (terapia periodontal de suporte); Principios basicos de Implantodontia. Principios basicos de Oclusao.
Dentistica: nomenclatura/classificacdo das cavidades; principios gerais dos preparos cavitarios; isolamento do campo
operatorio; protecado do complexo dentina-polpa; sistemas de adeséo; resinas compostas posteriores diretas e indiretas (inlay e
onlay); reparo de restauragdes; resinas compostas Cl Ill, CL IV, CL V; restauragbes em amalgama; colagens de fragmento
dental; reconstrucdes e facetas estéticas; restauracdes metalicas indiretas do tipo inlay/onlay; restauragdes adesivas indiretas
cerdmeros e ceramicas; nlcleos de preenchimento; nulcleos metdlicos e adesivos; restauragcbes provisoOrias; materiais
dentérios; lesbes cervicais ndo cariosas; Inter-relacdo Dentistica/Periodontia; Interrelagdo Oclusdo/Periodontia. Endodontia:
diagnostico e progndstico; topografia da camara pulpar; alteracdes da polpa dental e do periapice; tempos operatérios do
tratamento dos canais radiculares. Diagnostico e tratamento das urgéncias em odontologia. Biosseguranca: nogdes de
Microbiologia (microbiota transitoria e residente; cadeia de infecc¢dol/infeccdo cruzada); doencas infecciosas de interesse da
Odontologia (AIDS, Hepatites B e C, Herpes e Tuberculose); procedimentos padréo: técnica de lavagem das maos; uso de
equipamento de protecdo individual (EPI); processamento de objetos e superficies (limpeza, desinfeccdo e esterilizagao);
acidentes de trabalho: quimicos, fisicos e bioldgicos; legislacéo e residuos dos servigos de salude. Ergonomia. Anestesiologia:
técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicag6es e contra-indicacdes); acidentes e complicagdes. Farmacologia:
antissépticos, analgésicos; antinflamatérios esteroides e ndo esterdides; antimicrobianos (uso profilatico e terapéutico);
ansioliticos. Saude Coletiva: histérico da saude bucal no Brasil e quadro epidemiolégico; redes de atencao a salde e o modelo
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de atencdo as condi¢des cronicas; saude bucal na atencéo primaria —principios; sadde bucal na atencéo primaria —abordagem
individual e coletiva; saude bucal na atencdo especializada; rede de atengdo a saude bucal; gestdo da rede de atencdo a
saude bucal; promocao de salde; epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores; prevencao, diagnéstico e
tratamento das principais doencgas bucais; cariologia; flor (utiliza¢éo, indicagdo, metabolismo, mecanismo de agéo, intoxicagao
crbnica e aguda); educacdo em saude bucal; politicas de salde; planejamento local em salde. Odontologia Legal: auditorias e
pericias odontoldgicas; coédigo de ética odontolégico; documentagdo e condigdes para funcionamento de servigos
odontoldgicos.

CARGO 694.1 — CIRURGIAO DENTISTA - CLINICA GERAL: Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencédo. Epidemiologia.
Biosseguranga. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia,
prevencdo e tratamento da céarie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados
ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal. Endodontia: alteracdes pulpares e
periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afecgfes de tecidos moles e duros; lesGes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e
pescoco; patologia oral. Atengcdo a saude bucal de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com
condicdes especiais e doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditérias. Atendimento de
gestantes. Protese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirtrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas,
acidentes e complicagfes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia
dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fldor;
Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terap@utica Medicamentosa. Cédigo de Etica
Odontologica. Bioética. Odontopediatria: Préaticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; protegcdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracéo
atraumética. Emisséo de laudos e pareceres, atestados e licencas. Politica Nacional de Saide Bucal do Ministério da Saude:
bases legais. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

CARGO 694.2 — CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL: Anatomia da Cabeca e Pescoco. Cranio
(Topografia dento-alveolar, biomecéanica do esqueleto facial, fraturas do esqueleto facial, anatomia maxilar e mandibular do
desdentado). Masculos da Face (Musculos da expressao facial, da mastigagdo, supra e infra hioideos da lingua e palato mole).
ATM; Anatomia da cavidade bucal; Vascularizacdo e inervacdo da face. Anatomia aplicada a propagacdo das infeccdes
odontogénicas. Anatomia aplicada a anestesiologia. Anatomia aplicada aos acessos cirlrgicos em cirurgia Buco-Maxilo-Facial.
Principios de Biosseguranca; Biosseguranga em cirurgia Buco-Maxilo-Facial. Avaliacdo pré e pos-operatéria. Diagnéstico por
imagem. Principios de cirurgia oral e Maxilofacial. NogBes basicas de cirurgia hospitalar. Extracdo de dentes irrompidos.
Cirurgia para extracé@o e aproveitamento de dentes inclusos. Cirurgia pré protética basica e avangada. Principios de diagnostico
diferencial e bidpsia. Cirurgia dos tumores e cistos odontogénicos. Cirurgia em endodontia. Diagndstico e tratamento das
fraturas faciais (Traumatologia oral e Maxilofacial). Cirurgia ortognética (diagnostico, planejamento e execugdo). Infecgdo
odontogénica (Prevencéo, diagnéstico e tratamento). Planejamento em Implantodontia. Reconstrucéo cirlrgica dos defeitos
Maxilofaciais. Terapéutica medicamentosa em cirurgia Buco-Maxilo-Facial. Complica¢des cirirgicas em Cirurgia e
Implantodontia. Distracdo osteogénica com finalidade de reabilitacdo oral (principios biolégicos, indicagbes). Tratamentos
cirirgicos em pacientes submetidos a radioterapia. Osteonecrose induzida por medicamentos. Regeneragcdo dssea guiada,
enxerto 0sseo autdgeno. Principios biologicos e técnica cirdrgica. Osteotomias e sua aplicacdo em Implantodontia e Cirurgia
Buco-Maxilo-Facial. Biomecanica em traumatologia Buco-Maxilo-Facial. Biomateriais e sua aplicacdo em Cirurgia Buco-Maxilo-
Facial e Implantodontia. Anestesiologia aplicada a Cirurgia Buco-Maxilo-Facial e Implantodontia.

CARGO 694.3 — CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA: Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profissional.
Regulamentagdo do exercicio profissional. Biosseguranga. Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificacdo das
doencas periodontais. Etiologia e patogenese da doenca periodontal. Diagndstico em Periodontia (gengivite, periodontite,
lesdes de bi e trifurcagbes). Bases biologicas da raspagem (Instrumental, utilizagdo e afiagcdo). Preparo Basico (terapia
relacionada a causa). Controle quimico e mecanico da placa bacteriana. Cirurgia periodontal. Terapia de suporte periodontal.
Trauma oclusal. Fatores de risco: rela¢éo entre doenca periodontal e doencgas sistémicas.

CARGO 694.4 — CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA: Exercicio e ética profissional: Cadigo de ética profissional.
Regulamentacao do exercicio profissional. Introducédo ao estudo da odontologia para o atendimento especializado de criangas.
Biosseguranga e controle de infecgdo. Exames complementares. Anestesia loco-regional oral em criangas: tipos, técnicas,
anestésicos, indicacdes e contraindicacdes acidentes, medicacdo de emergéncia. Manejo comportamental do paciente infantil.
Dentistica e prétese em Odontopediatria. Terapia pulpar em Odontopediatria. Traumatismos dentoalveolares em criangas.
Cirurgia em Odontopediatria. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico, prevencdo e tratamento das
maloclusGes. Diagnéstico e procedimentos ortodénticos preventivos e interceptativos. Radiologia em Odontopediatria.
Biogénese das denticbes. Diagnoéstico e tratamento das doencas céarie e periodontal em criancas e adolescentes.
Procedimentos integrados. Auditoria e Pericia Odontoldgica.

CARGO 694.5 — CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA: Métodos de diagnostico; tratamento conservador da polpa
dentéria: patologia pulpar, aspectos microbiolégicos em endodontia; patologia pulpar e pericial; planejamento do tratamento
endoddntico; tratamento enddntico em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria; preparo
do canal radicular; substancias quimicas auxiliares; medicacao intracanal; obturacdo do canal radicular; intracanal; obturagédo
do canal radicular. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacao, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
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cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusédo. Prevencao da céarie dentaria e
das periodontopatias. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnéstico, progndéstico
e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia.
Regulamentac&o das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

CONHECIMENTOS EM ENFERMAGEM
CARGO: 1° TENENTE ENFERMEIRO

1 Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde: Programas de prevencéo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes
no cendrio epidemiolégico brasileiro. Doengas e agravos ndo-transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdes. 2 Teorias e
processo de enfermagem: Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 3 Procedimentos técnicos em enfermagem. 4
Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 5 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes de funcdes:
Cardiovascular e circulatéria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e endécrina. Renal e do trato urindrio. Reprodutiva.
Tegumentar. Neuroldgica. Musculoesquelética. 6 Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher
com énfase nas agles de baixa e média complexidade. 7 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 8
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 9 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na
prevencdo e no tratamento de ginecopatias. 10 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia (crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo) e cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 11 Atendimento
a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar. Suporte bésico de vida em emergéncias. Suporte avancado de vida. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Atendimento na parada cardiorrespiratoria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distarbios hidroeletroliticos,
acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecénica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepética.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doacgéo, captacdo e transplante de drgdos. Violéncia, abuso de drogas,
intoxicacdes, emergéncias ambientais. 12 Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude: Gerenciamento de recursos
humanos. Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educagdo em procedimentos e métodos diagndsticos. 13 Agravos a
saude relacionados ao trabalho. 14 Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 15 Pressupostos teoricos e
metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 16 Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para
salde: Processos de esterilizagdo de produtos para salde. Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagao
de produtos para saude. 17 Préaticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar: Risco bioldgico e medidas de
precaucOes bésicas para a seguranca individual e coletiva no servi¢co de assisténcia a saude. Precaucao padrao e precaucdes
por forma de transmisséo das doencas. Defini¢do, indicagbes de uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis nas
situagBes de risco potencial de exposi¢cdo. 18 Controle de infeccdo hospitalar. 19 Assisténcia de enfermagem em saulde
mental. 20 Técnicas basicas de enfermagem, farmacologia e a administracdo de medicamentos pelas diversas vias. 21 Caodigo
de ética dos profissionais de enfermagem. 22 Legislagéo: Lei 2.604/55 que regula o Exercicio da Enfermagem Profissional, Lei
5.905/73 que dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. Lei
7.498/86 que dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Decreto 94.406/87 que
regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS EM MEDICINA VETERINARIA
CARGO: 1° TENENTE MEDICO VETERINARIO

1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia de animais domésticos. 4 Imunologia
veterinaria. 5 Patologia dos animais de produc¢éo. 6 Reproducéo de animais de producao. 7 Prevencao, controle e diagndstico
clinico e laboratorial das principais doengas que impactam o comércio e afetam a salde publica e dos animais. 8 Doengas
infecciosas e parasitarias dos animais de producado. 8.1 Doencas de notificacdo obrigatoria. 8.2 Métodos de diagndstico das
enfermidades infecciosas e parasitarias. 9 Bioestatistica. 10 Noc¢des de epidemiologia. 10.1 Andlise de risco. 11
Desenvolvimento de programas sanitarios para controle e(ou) erradicacdo de enfermidades de interesse 26 médicos
veterinario. 12 Clinica médica e cirlrgica de animais de producdo. 13 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimento
Padréo de Higienizagdo Operacional (PPHO) aplicado na indUstria de alimentos de origem animal. 13.1 Andlises de Perigos de
Pontos Criticos de Controle (APPCC) aplicado nas industrias de alimentos de origem animal. 13.2 Programas de Autocontrole.
14 Tecnologia de produtos de origem animal. 15 Inspecao sanitaria de produtos de origem animal. 16 Métodos de amostragem
e andlises. 17 Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario. 18 Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em
medicina veterinaria. 19 Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 20 Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis. 21 Andlises microbioldgicas e fisico-quimica de produtos de origem animal. 22 Residuos e contaminantes em
produtos de origem animal, identidade e qualidade de produtos de origem animal. 23 Doencas transmitidas por alimentos. 24
Inspec¢do industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados & alimentagdo animal. 25 Processamento de alimentos. 26
Programas sanitarios vigentes. 27 Vigilancia sanitaria internacional. 28 Féruns internacionais de referéncia. 29 Organizagao
Mundial de Saude Animal (OIE). 30 Organizagcdo Pan-americana de Saude (OPAS/MS). 31 Comisséo do Codex Alimentarius
(FAO/ OMS). 32 Organizacdo das nacdes para Agricultura e Alimentacdo (FAO). 33 Papel da Organizacdo Mundial do
Comeércio (OMC). 34 Nocgdes basicas de cartografia e georreferenciamento. 35 Legislagdo: Lei 5.517/68 que dispde sobre o
exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei-5.550/68

que-dispbe-sobre-o-exercicio-da-profissao-Zooteenista, Resolucdo 1.138/16 Aprova o Caddigo de Etica do Médico Veterinario,
Resolucéo 1.330/20 CFMV que Aprova o Cadigo de Processo Etico-Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVS.

Edital de Abertura n°® 04/2022 — 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar do Espirito Santo | Pagina 40 de 54



ANEXO 1l

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, PARA INGRESSO QUADRO DE 1° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS

MEDICOS — TODAS AS ESPECIALIDADES (QOM).

TABELA “2”

INGRESSO NOS QUADROS DE OFICIAIS MEDICOS (QOM), OFICIAIS DENTISTAS (QOD), QUADRO DE OFICIAIS
FARMACEUTICOS/BIOQUiMICOS (QOFB), QUADRO DE OFICIAIS ENFERMEIROS (QOE), QUADRO DE OFICIAIS
MUSICOS (QOMus), QUADRO DE OFICIAIS VETERINARIOS (QOV) NA PMES.

MASCULINO

ORDEM DOS a
EXERCICIOS L e 22 Prova 32 Prova
. Apoio de Frente Abdominal Remador .
BRI (Repeticbes em 1 min) (Repeticbes em 1 min) Corrida de 2400 m
INDICE MINIMO
PARA 11 12 16min00seg
APROVACAO
FEMININO
ORDEM DOS 2
EXERCICIOS L o 22 Prova 32 Prova
. Apoio de Frente Abdominal Remador .
EXERCICIO (Repeticdes em 1 min) (Repeticdes em 1 min) Corrida de 2400 m
INDICE MINIMO
PARA 05 09 19min00seg
APROVACAO

(Tabela instituida pela Portaria do Comando Geral da PMES n° 914-R, de 06/08/2021, em atendimento a Lei Complementar
Estadual n® 667/2012).
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ANEXO Il

CRITERIOS E REGULAMENTACAO NO CONCURSO PUBLICO, NA APLICACAO DE EXAMES MEDICOS PARA O
CARGO DE 1° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE

O presente anexo se destina a regulamentacdo da aplicacdo dos exames médicos nos processos seletivos para o cargo de
Policial Militar, e tem por finalidade estabelecer critérios e regular a aplicagdo do exame médico aos candidatos ao cargo de 1°
Tenente do Quadro de Oficiais de Saude.

CAPITULO |
Do Exame Médico e do Exame Toxicolégico/Antidoping

O Exame Médico é realizado através de pericia médica pela Junta Militar de Saude e visa verificar se o candidato preenche os
padrGes de salde exigidos para a carreira na Policia Militar, apés avaliagdo médica, e de exames complementares.
complementares e terdo validade de 02 (anos), excetuando o exame toxicologico/antidoping que podera ser exigido e repetido
a qualquer tempo, conforme conveniéncia da Comisséo de Concurso.

Secdo |

Da Avaliacdo Médica

Art. 1°. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo comparecer aos locais previamente indicados, para Avaliagao
Médica, munidos dos Exames Complementares descritos na Secao Il, deste anexo.

1°. Os exames médicos, de carater obrigatério, serdo eliminatérios e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o
concurso.

2°. Os exames médicos estardo sob a responsabilidade do Centro de Pericias Médicas da Diretoria de Saiude da PMES.

3° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames complementares necessarios previstos em edital
especifico, assim como outros que a Junta Militar de Salude podera solicitar para elucidagdo diagnostica.

4°. A Avaliacdo Médica sera realizada pela Junta Militar de Salde, que devera consignar, objetivamente, os dados observados
na respectiva ficha médica, bem como registrada em ata propria especifica para tal fim.

5°. A critério da Junta Militar de Saude, qualquer outro exame complementar podera ser solicitado.

6°. Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, bem como o nimero de documento de identidade do
candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissédo do referido nimero.

7°. A Junta Militar de Saude, apdés o exame clinico e a andlise dos exames complementares dos candidatos, emitird parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada um.

8°. Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO nos exames médicos.

9°. O exame médico serd realizado no Centro de Pericias Médicas da Diretoria de Saude, da Policia Militar e as normas que
seguem, estabelecem os exames complementares obrigatorios, as condi¢cbes de inaptiddo, e os indices admissiveis, sendo da
responsabilidade do candidato o conhecimento prévio das mesmas.

Secdo I

Dos Exames Complementares

Art. 2°. Os Exames Complementares a serem apresentados quando da Avaliacdo Médica de que trata o art. 1° sdo os
seguintes:

1 - Complementares

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido Urico, colesterol total e frag8es, triglicerideos, creatinina,
VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatos do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez), salvo se a candidata ja se
encontre em estado de gravidez reconhecida;

c)Urina: EAS;

d) Fezes: parasitologicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

f) Teste ergométrico com laudo médico;
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g) Audiometria e imitanciometria com laudo

h) Exame Odontoldégico (devera ser realizado no HPM, ap6s convocagédo especifica para esse exame, rigorosamente
observados pelo candidato a data e horario determinado);

i)Exame dermatolégico;

j) Exame oftalmolégico com laudo conforme descrito no item 2 abaixo;

k) Carteira de vacinagéo para hepatite do tipo “B” e tétano;

[) Exame preventivo ginecolégico com laudo;

m) Exame toxicol6gico/antidoping.

Obs: Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame de Saude, exceto raios-X de térax;

2 — Oftalmolégico: o exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:
a) Acuidade visual sem corre¢cdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corre¢do em cada olho separadamente;

c¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanacdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de viséo de cores;

i) Ceratoscopia ou Topografia de Cérnea AO e Paquimetria AO;

j) CID-10 compativel com a doenca;

O exame sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia minima de 5 (cinco) metros.

3 — Otorrinolaringologico:
a) Avaliacao otorrinolaringoldgica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacgao e inteligibilidade e imitanciometria com laudo médico.

4 — Exame Ginecolégico: Laudo de avaliagédo ginecolégica feita pelo especialista, para candidatas.

Secao Il

1 - Exame toxicolégico/antidoping (art. 9°, VIII da Lei n°® 3.196/1978, com redacdo dada pela Lei Complementar n°
667/2012) — caréter eliminatério.

O presente exame obedecera as prescrigdes contidas no Anexo V.

Secéo IV

Condicdes de Inaptidao

Art. 3°. S&o condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que geram inaptidao:

8 1°. Gerais

a) Deformidade fisica de qualquer natureza

b)Agenesia de qualquer 6rgdo funcional ou disfungdo organica, que comprometam a aptidao plena para o cargo.
c) Cicatriz cirargica ou de queimadura que leve a limitag&o funcional de qualquer segmento do corpo;

d) Amputacao;

e) Hérnia de parede abdominal com protrusdo do saco herniario;

f) Obesidade mérbida;

g) Doenca metabdlica;

h) Disfuncéo enddécrina: hipofiséaria, tireoideana, supra-renal, pancreética e gonadica;
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i) Hepatopatia;

j) Doenca do tecido conjuntivo;

k) Doenca neoplasica maligna tratada ou nao;

[) Manifestagéo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

m) Alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢fes de inaptiddo;

n) Doenca de Chagas; Leishmaniose; Esquistossomose e portadores de micoses profundas ou superficiais e externas com
comprometimento estético e/ou funcional.

0) Dependéncia de alcool ou drogas.

§ 2°. Cabecga e Pescogo

Deformag0es, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional; contracdes
musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

8§ 3°. Ouvido e Audicgéo

Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano, otoesclerose, sinusites
cronicas, infeccdes cronicas recidivantes, otite média crbnica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico seréo
observados os indices de acuidade auditiva constantes na secgéo IV.

§ 4° Olhos e Viséo
a) Acuidade visual abaixo dos limites estabelecidos como admissiveis na se¢éo IV deste Anexo;

b) Cirurgias oftalmicas prévias: cirurgia de catarata com ou sem implante de lio, glaucoma, perfura¢des oculares, suturas de
cérneas, cirurgia em cérnea como, por exemplo, transplante de cdOrnea, cirurgias em escleras, retinoplexias ou vitrectomia
anterior ou posterior, cirurgias corretivas de estrabismo, mesmo com visdo de 1.0 em cada olho, separadamente sem ou com
corregao;

c) Senso cromatico: discromatopsias de grau acentuado, definidas de acordo com as instru¢des que acompanham cada
modelo de teste empregado.

- Doencas:

d) Blefarites graves. Alterages conjuntivais como simbléfaros, conjuntivites crénicas, pterigios recidivantes ou que cheguem ao
eixo visual, dacriocistites cronicas e purulentas, entrdpio ou ectrépio;

e) Opacificacdo da cérnea no eixo visual (leucoma ou sequelas de Ulceras de cérnea);

f) Distrofias e degeneracBes de cdrneas, como ceratocone e outras. Ceratites, irites, esclerites agudas, crbnicas ou
recidivantes;

g) Sequelas de trauma perfurante ou ndo, ou de queimaduras do globo ocular;

h) Doencas congénitas ou deformidades adquiridas, incluindo desvio dos eixos visuais, estrabismos, catarata, ambliopia,
nistagmo, albinismo, tumores;

i) Qualquer tipo de glaucomas sendo congénito, adquirido, secundario;

j) Doencas retinianas ou vitreas que podem levar a um descolamento de retina, mesmo tratadas;

k) Doencas retinianas, maculares, congénitas ou ndo, que levem a baixa acuidade visual, inflamatérias ou néo;
) Distrofias retinianas ou degeneracgdes retinianas ou maculares como por exemplo retinose pigmentar;

m) Coriorretinites, retino coroidites ou coroidites cicatrizadas que comprometem o eixo visual, a funcdo visual. Quadros de
uveites anteriores, intermediarias ou posterior agudos, crénicos ou recidivantes;

n) Doencas do nervo 6ptico inflamatérias, uni ou bilateral. LesBes neurolégicas que levem a sequelas oftalmologicas, com
alteracdes vistas também pelo exame de campo visual,

0) Os niveis de acuidade visual sem correcdo e com correcdo, geradores de inaptidao, estdo previstos no art. 4°, “b”, do
presente Anexo.

8§ 5° Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagbes, tumores, atresias e retragdes;
sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecges crénicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
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mastigacao, respiracao e degluticdo, disfonia, dislalia, disartria, disartrofonia, fissura de abébada palatina e labio leporino sem
corregao cirlrgica ou, quando corrigidas, deixam seqielas; doengas alérgicas do trato respiratério.

§ 6°. Mastigacéo e Denticédo

Estado de saude oral deficiente, infec¢Bes, tumores, severa protusdo e ma-oclusdo com comprometimento funcional ja
instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonagdo, integridade da articulagdo temporo-mandibular, e sobre a musculatura
cervical, ou das estruturas do suporte dental.

Restauracdes e proteses insatisfatorias. Para restabelecer as condi¢cdes normais de estética e mastigagdo, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado nos “indices minimos”.

8 7°. Pele e Tecido Celular Subcutaneo

a) Eczemas, dermatites, dermatoses crdnicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afec¢des hipertréficas e atrdficas da pele
(queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento estético e/ou funcional; Pénfigos; Herpes zoster;
Eritema nodoso; Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagdo das méaos; Alopecia
areata; Ulcera da pele; Psoriase ou parapsoriase; Liquen mixedematoso ou escleroatréfico; Hanseniase; Genodermatoses,
ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso; Distlrbios associados a estase venosa; Doengas desencadeadas ou
agravadas pela luz solar; Vasculites de repercusséo sistémica; Doencas ou alteracdes da pele, subcutdneo e anexos
persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem seqilelas; Cicatrizes
deformantes, comprometam a capacidade laborativa. Pénfigo (todas as formas), hanseniase; albinismo;

b) Seréo considerados inaptos no Exame de Saude os candidatos que possuirem tatuagens em qualquer lugar do corpo que
afete a honra pessoal, o pundonor militar, o decoro exigido aos Militares Estaduais, a exemplo das que apresentam simbolos
elou inscricdes alusivos a: ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes democraticas ou que pregam a
violéncia e a criminalidade, discriminagdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos, ideias ou
atos ofensivos as forgas armadas e auxiliares e que viole os valores constitucionais. Para fins de verificacdo deste item os
candidatos masculinos deverao trajar short de natacgéo (tipo sungéo) e as candidatas femininas dever&o trajar biquini.

8 8°. Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e defeitos,
congénitos ou adquiridos; tuberculose ativa ou outras infec¢des bacterianas ou micéticas; doenca pulmonar obstrutiva crdnica
e asma; pneumoconioses; doenc¢a tromboembdlica; bronquiestasia; pneumotdrax; hipertensao pulmonar; pneumonia; doencas
pulmonares difusas; alteragdes radiolégicas da pleura e do parénquima pulmonar; doencas ou alteragdes do sistema
respiratorio persistentes e/ou incuraveis que deixem seqielas anatémicas e/ou funcionais.

§ 9°. Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecg8es, inflamagdes, arritmias, doengas do pericardio, miocéardio, endocardio e da
circulacdo intrinseca do coragéo; anormalidades do feixe de conducéo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que
relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocérdicas; doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitagao;
hipotensédo arterial com sintomas; hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamento e taquisfigmia; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico; doengas venosas, arteriais e linfaticas persistentes e/ou incuraveis ou
gue deixem sequelas.

O prolapso mitral sem regurgitagdo ou espessamento, e sem repercussdo hemodinamica verificada em exame especializado
nao geram inaptidao.

§ 10. Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspecdo ou palpacéo; visceromegalias; infecgBes, esquistossomose e
outras parasitoses graves (ex.: histéria de cirurgia significativa ou resseccéo importante); doencas pancreaticas e hepéticas;
lesdes do trato gastrointestinal; distlrbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos; hepatites e
portadores de virus da hepatite; ascite; hepatopatias; esplenomegalia; hemorréidas; cirrose hepatica; e/ou colecistite; diarreias
cronicas, doencas intestinais inflamatdrias cronicas.

§ 11. Aparelho Genito-Urinario e Mamas

Rim policistico; Glomerulopatias; Pielonefrites; Urolitiase; Disfuncdo de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral; Hipospadia
ou epispadia; Ectopia testicular; Orquite, epididimite ou orqui-epididimite; Hidrocele; Estenose uretral; Ginecomastia e
hipertrofia mamaria com repercussdo estética e/ou funcional; Doenca inflamatéria da mama; Doenca inflamatéria pélvica;
Prolapso genital; Fistula do trato genital; Alteracdes patolégicas no exame rotineiro de urina; Anormalidades congénitas ou
adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias; tumores; anorquidia bilateral decorrente de anormalidade congénita; rim policistico;
Urina: cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria.
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§ 12. Aparelho Osteo-Mio-Articular

a) Doencas e anormalidades dos ossos e articulagcbes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e
traumaticas; discopatia, desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral: escoliose fixa cervical ou toracica,
cifoescoliose, escoliose em “S” italico ou “S” invertido, escoliose dorso-lombar com rotagdo dos pediculos e aquelas com
angulo de COB acima de 10 graus, escoliose com bascula de bacia por encurtamento de membros inferiores superior a 7mm,
hiperlordose acentuada em que o eixo de sustentacdo da coluna cai antes do promontdrio; spina bifida com mielomeningocele;
deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das maos e pés ou outras partes dos membros; proteses cirdrgicas e
sequelas de cirurgias; pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, distirbios funcionais organicos e vicio postural quando
julgados incapacitantes pelo especialista.

b) Luxacgdo recidivante; distirbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos, e alteracao
Ossea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores.

§12.1. Exame dos pés

a) Deformidades ou quaisquer alteragcdes na estrutura normal dos pés, tais como falta de dedos, hiperdactilia, sindactilia,
anomalias do arco plantar e outras anomalias;

b) Ser& considerado pé plano verdadeiro a medicao do angulo talu-calcaneo em RX dorso plantar maior que 25 graus. Se este
angulo for menor que 15 graus sera caracterizado como pé cavo ou com outras deformidades incompativel para ingresso na
Policia Militar.

Observacéo: A presenca de joanete € eliminatéria independente da angulacéo.

8§ 12.2. Exame do eixo dos membros inferiores

No desvio em varo, medido no exame radiogréfico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antdmico femurotibial maior que
5 graus.

No desvio em valgo medido no exame radiogréfico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antdbmico femuro-tibial maior
que 10 graus.

O candidato devera ter o eixo de carga dos membros inferiores cruzando as linhas articulares dos joelhos (que se estende no
plano frontal, do ponto articular extremo medial ao extremo lateral), no seu seguimento correspondente a ¥4 (um quarto)
imediatamente medial a crista intercondiliana, na imagem radiogréafica panoramica com carga de membros inferiores.

§ 13. Doencgas Metabdlicas e Endocrinas

Diabetes Mellitus, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungéo hipofisaria; hipertireoidismo e hipotireoidismo; bocio ou
ndédulo tireoideano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e suas
disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primério ou secundéario; distirbios do metabolismo do célcio e fésforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica; gota;
disfuncéo da paratireoide; obesidade ou déficit ponderal incompativel.

§ 14. Sangue e Orgéos Hematopoiéticos
Alteragdes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos.

Anemias, exceto as carenciais; policitemia; trombocitose; leucocitose; doengas oncohematoldgicas; leucopenia; maléria,;
linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doencas benignas; colagenoses; doencgas ou alteracdes do sangue, dos 6rgaos
hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e ou incuraveis ou que deixem sequelas.

§ 15. Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes,
tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares e sindromes convulsivas.

§ 16. Doencas Psiquiétricas

Avaliacéo cuidadosa da histdria, que detecte:

transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

transtornos do humor;

transtornos neurdticos;

transtornos de personalidade e de comportamento;
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retardo mental; e
outros transtornos mentais.

Deverao ser observadas as descricdes clinicas e diretrizes diagnoésticas da classificagdo de transtornos mentais e de
comportamento da 102 Revisdo da Classificacé@o Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

§ 17. Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo que levam a repercusséo funcional de acordo com o
potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar
sua concluséo.

§ 18. Doencgas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST comprovada, incluindo portador do virus HIV ou HTLV.

§ 19. Condigdes Ginecolégicas

Oforites; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingites, lesGes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida; anormalidades congénitas graves; mastites especificas, tumoragfes
da mama. A gravidez, constatada no exame clinico ou por meios laboratoriais, € incapacitante, exceto se autorizado e sobre
responsabilidade do médico assistente, para submeter-se aos exercicios fisicos do concurso.

Obs.: Quaisquer outras alteragfes, ndo previstas neste edital, consideradas significativas, pelo médico examinador, deverdo
ser submetidas a avaliagéo especializada.

Secéo IV

indices Admissiveis

Art. 4°, S&o indices admissiveis para o candidato ter plenas condi¢des de saude para ingresso na profissdo de militar estadual:
a) ALTURA, PESO MINIMO E MAXIMO

1) Para Ingresso na Policia Militar do Estado do Espirito Santo, a altura minima, estando o candidato descalgo e descoberto é
de 1,65m para homens e 1,60m para mulheres (Lei Complementar n® 667/2012).

2) indice de massa Corporea (IMC) = Peso (em Kg), dividido pela altura (em metro) elevada ao quadrado:

- O IMC menor do que 16 ou maior do que 29,5 incapacitam o candidato. (Podera ser tolerado IMC até 30 nos casos de atletas
com hipertrofia muscular).

3) Perimetro abdominal medido na altura da cicatriz umbilical:
- Homem - tolerado até 94 cm;
- Mulher — tolerado até 80 cm.

b) ACUIDADE VISUAL

Exame de acuidade visual sem correcao, acuidade visual com corre¢éo e graus aceitaveis:
1) Acuidade Visual sem correcao aceitavel pela escala Snellen devera ser minimo de:

0.5 em cada olho separadamente. 20/40 ou

0,7 em um olho e outro olho com 0,3 20/30. 20/60

2) Acuidade Visual com corregdo aceitavel pela escala Snellen devera ser de:
1.0 em cada olho 20/20 separadamente ou

1.0 em um olho e 0.8 no outro olho 20/20 em um olho e 20/25 no outro olho.
Graus aceitaveis até:

- + 2 dioptrias para hipermetropia (mais duas dioptrias)

1,50 dioptria para miopia (menos uma dioptria)

1,50 dioptrias para astigmatismo de cilindro negativo. (menos uma dioptria e meia)
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Paquimetria constando valor acima de 410 micras;
Senso cromatico: Admissivel discromatopsia de grau leve.

O candidato devera ter acuidade visual sem correcdo, descrita acima, em cada olho para admissdo neste concurso,
independente de acuidade visual corrigida.

c) DENTES

O numero minimo exigido é de dez (10) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se protese dental, desde que o
inspecionado apresente o nimero minimo de dentes naturais exigidos.

d) LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE

Os candidatos ndo devem ter nenhuma restricdo e limitagbes de movimentos das articulag8es. Os casos dubios ou suspeitos
serdo avaliados e emitido parecer por médico especialista prioritariamente oficial da PMES.

e) INDICES CARDIO-VASCULARES

Press&o Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA — igual ou menor do que 140 mmHg.
DIASTOLICA — igual ou menor do que 85 mmHg.

Em caso de presséo arterial com valores limitrofes e superiores aos indices acima, a JMS ou o médico cardiologista podera
solicitar a realizagdo do MAPA, e se confirmar a alteracdo o candidato sera INAPTO para o concurso. Caso haja necessidade o
médico ou a JMS podera solicitar um novo teste ergométrico ao concursado.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 100 bat / min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 100
bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

f) INDICE AUDIOMETRICO

A avaliacdo devera ser realizada sem protese otofénica.

Serédo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem:

Perda auditiva maior que 35 (trinta e cinco) decibéis em 02 (duas) ou mais frequéncias entre 500 Hz e 4 Khz.

Perda maior que 40 (quarenta) decibéis em nenhuma das demais frequéncias testadas (250, 3000, 5000, 6000 e 8000 Hz);

Anacusia unilateral, mesmo que o contralateral esteja intacto.

CAPITULO I

Das Disposicfes Gerais e Finais

Art. 5°. O cargo de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Salde da PMES, devido a sua natureza, exige aptiddo plena do
candidato.

Art. 6°. Todos os exames complementares serdo realizados as expensas do candidato e neles deverdo constar o nome
completo e o nimero da carteira de identidade do candidato, os quais serdo conferidos por ocasido da Avaliagdo Médica.

§ 1°. Alguns exames ou pareceres deverdo ser realizados somente por profissionais e nos locais indicados pela Diretoria de
Saude, quando assim achar necessario.

Art. 7°. A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento do presente Anexo.

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Saude da Policia Militar do Estado do Espirito Santo.
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Art. 9°. O exame toxicolégico/antidoping serd encaminhado ao PMT para ser avaliado.

Art. 10°. Nao sera aceito qualquer tipo de Atestado, no momento da realizagdo do Exame Médico.

Art. 11°. A Junta Militar de Saude utilizara o Codigo Internacional de Doengas (CID-10) para identificagdo das doengas
encontradas.

Art. 12°. RECURSOS

1°. A partir da data do resultado do exame de salde e da mesma forma para o exame toxicologico, o candidato que for
considerado INAPTO tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para respectivamente procurar pessoalmente a Junta Militar de
Saude na Diretoria de Salde da PMES e o PMT, tomar conhecimento da razdo que causou sua inaptiddo e apresentar
recurso, se for de seu interesse, em 02 (dois) dias uteis.

2°. N&o seré aceito recurso interposto via fax ou correio eletrdnico, ou ainda fora do prazo.

3°. O recurso devera ser apresentado através de requerimento a Diretoria de Saude da PMES com argumentagéo légica e
consistente, indicando com clareza o que contraria o edital especifico do concurso e a sua finalidade.

4°, Os recursos em desacordo com este Anexo |ll ndo serdo analisados.

5°. Somente serdo analisados 0s recursos interpostos, que questionem a interpretacdo e aplicacdo do presente anexo. N&o
serao aceitos recursos quanto ao merito e/ou indices previstos ou ainda baseados em exames diversos aos requeridos pela
PMES.

Edital de Abertura n°® 04/2022 — 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar do Espirito Santo | Pagina 49 de 54



ANEXO IV

CRITERIOS E REGULAMENTACAO NO CONCURSO PUBLICO, NA APLICACAO DO EXAME
TOXICOLOGICO/ANTIDOPING PARA O CARGO DE 1° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE

O presente anexo se destina a regulamentagao da aplicacéo e avaliagdo do Exame Toxicolégico/Antidoping, do tipo “janela de
larga detecgé@o” em carater eliminatério, nos processos seletivos para o cargo de Policial Militar. Tem por finalidade estabelecer
critérios e regular a aplicagdo desta modalidade aos candidatos/candidatas ao cargo de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de
Saude em consonéancia com o art. 9°, VIl da Lei Estadual n® 3.196/1978, com redagdo dada pela Lei Complementar Estadual

n° 667/2012.

CAPITULO |

Secdo |

Art. 1° Para efeito deste Edital considera-se 0s seguintes conceitos, além de outros que podem ser observados na toxicologia:

a) Exame Toxicoldgico/Antidoping do tipo “Janela de larga detecgdo” (ELJD): também denominado de exame de Exame
toxicolégico de “larga janela de detecgdo” € o exame toxicolégico para identificacdo e quantificagdo de drogas de larga
janela retrospectiva, procedido na amostra biolégica queratinica do candidato/candidata ao concurso;

b) Drogas: considera-se como drogas o conceito especificado na Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, e suas
alteracdes que as definam, bem como o que constar nos dispositivos federais legais posteriores;

c) Janela retrospectiva: é o periodo de tempo, anterior a coleta, avaliado pelo ELJD, onde se detecta a ocorréncia da
exposicao, ou exposicdes a substancia ou substancias pesquisadas;

d) Amostra biologica queratinica: é toda parte do organismo humano, constituida de queratina, que para efeito deste Edital é
representada por pelos, cabelos ou unhas. Também denominada de material biolégico queratinico, matriz biolégica
gueratinica, amostra biolégica queratinica, tecido biolégico queratinico ou ainda espécime bioldgica queratinica;

e) Limite de corte ou cutoff: &€ o ponto de medi¢cdo em que, ou acima do qual, o resultado é considerado positivo e abaixo do
qual o resultado € considerado negativo para exposicdo em desacordo com os padrbes regulamentares do presente
Edital, consubstanciando a produzir os efeitos de interpretagéo respectiva de INAPTO e APTO para o candidato doador;

Art. 2° O ELJD seré realizado por instituicdes credenciadas, conveniadas ou contratadas pela Policia Militar ou pela Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 3° A relagcdo dos laboratérios contratados, credenciados ou conveniados podera ser disponibilizada no site
WWW.pm.es.gov.br.

Art. 4° O exame seré feito por meio de amostras de material bioldégico queratinico (cabelos ou pelos) e em casos excepcionais
por raspas de unha, ambos doados pelo candidato.

Art. 5° O candidato que for matriculado no estagio podera ser convocado a qualquer tempo e quantas vezes for necessario,
para realizar novo ELJD, de acordo com a conveniéncia da administracdo militar estadual, ficando o custo a cargo da
Policia Militar.

Art. 6° Sera ELIMINADO do concurso o candidato que por ocasido da convocacdo para a coleta de material biolégico
gueratinico, apresentar-se com pelos ou cabelos raspados, depilados, aparados, arrancados, queimados, cortados ou
removidos de forma que impossibilite a coleta nos padrdes regulamentados pelo presente Edital.

- Para possibilitar coleta nos padrdes regulamentados pelo presente Edital, € recomendado que os candidatos ndo raspem
os pelos do corpo (especialmente das axilas, bracos e pernas) e que as candidatas ndo raspem a cabeca, apos a
inscricdo no concurso.

Art. 7° Serd ELIMINADO do concurso o candidato que se negar a fornecer amostras, ou as forneca em comprimento
insuficiente para constatacdo ou obtengéo da janela retrospectiva minima de 90 dias.

Art. 8° Sera ELIMINADO do concurso o candidato que faltar ao exame, ndo comparecer a coleta ou que por qualquer outro
motivo néo realizar ELJD.

Art. 9° A amostra biolégica queratinica de primeira escolha, para proceder os ELJD é representada por pelos e cabelos.

Os pelos devem apresentar comprimento minimo médio de 1,5cm.

Il - Os cabelos devem apresentar comprimento minimo médio de 4,5cm;

Edital de Abertura n°® 04/2022 — 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar do Espirito Santo | Pagina 50 de 54


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11343.htm
http://www.pm.es.gov.br/

Art.

10° O candidato que alegar ndo possuir pelos ou cabelos suficientes ou comprimento de pelos ou cabelos suficientes para
a coleta em decorréncia de condicdo patolégica, genética ou fisiolégica, todos, definitivos ou transitorios, devera
apresentar, a comissao do concurso, laudo de médico especialista atestando a condigao alegada, no dia da coleta.

Exclusivamente para estes doadores, em carater excepcional, a amostra de unhas sera a matriz biolégica de escolha.

Il — O laudo especificado no caput devera possuir validade maxima de até 30 (trinta) dias anteriores a data da coleta.

Il — O laudo especificado no caput sera encaminhado para a Divisao de Pericias e promog¢édo da Saude da Diretoria de Salde

para fins de validagéo.

IV — Caso nao seja validado o laudo especificado no inciso Ill o exame do candidato sera desconsiderado e 0 mesmo sera

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

ELIMINADO do concurso.

11° A avaliagdo do ELJD serd desenvolvida exclusivamente nos laudos que apresentarem resultados com janela
retrospectiva minima de 90 dias.

12° Os laudos, contendo os resultados do ELJD serdo encaminhados para avaliagdo da Secéo de Pericias Toxicolégicas
da PMES.

13° O candidato ser& considerado INAPTO quando o resultado, do ELJD, evidenciar concentragdo igual ou superior ao
cutoff estipulado para qualquer das substancias constantes no Quadro 01 da Secéo Il do presente Edital.

14° O candidato considerado INAPTO né&o sera aprovado no ELJD e deveréa ser ELIMINADO imediatamente do concurso.

15° O candidato ser& considerado APTO quando o resultado do ELJD evidenciar concentracao inferior ao cutoff estipulado
para as substancias constantes no Quadro 01 da Secéo Il do presente Edital.

16° Os peritos militares toxicologistas deverdo também considerar o disposto do Art. 66 da Lei Federal n° 11.343/06, para
avaliacdo de APTO/INAPTO.

17° o resultado do Exame Toxicoldgico/Antidoping ficara restrito ao setor de toxicologia da Diretoria de Saude da PMES
devendo seus integrantes manterem o sigilo e a confidencialidade, conforme legislacéo vigente.

18° No resultado do exame toxicoldgico devera constar, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, a assinatura e o registro

no érgao de classe especifico do profissional responsavel, o nimero de documento de identidade do candidato ou CPF do
candidato, a amostra bioldgica coletada, a data da coleta da amostra bioldgica, a data da liberagdo do exame, o timbre do
laboratério que efetuou o exame, o tempo retrospectivo de analise (janela de deteccao), a lista das substancias testadas,
0s respectivos valores de cutoff para triagem e confirmacé@o de cada substancia testada, o resultado quantitativo para os
casos de concentragdes iguais ou acima dos respectivos cutoffs, o0 método de analise, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omisséo dessas informacdes.

19° Os laborat6rios contratados, credenciados ou conveniados deverdo encaminhar o resultado dos exames toxicolégicos
para a PMES sem prejuizo da entrega do resultado ao candidato.

20° O candidato que conseguir obter éxito e ingressar na carreira Policial Militar fica ciente de que podera, durante o
periodo que estiver em atividade, ser solicitado a realizar o ELID quantas vezes a PMES julgar necessério.

21° Com o ato de sua inscricdo no concurso publico, o candidato concorda e autoriza que o resultado de seu exame
toxicolégico seja compartilhado com a Comissao do Concurso da Policia Militar.

22° Sera ELIMINADO do concurso o candidato que for pego na tentativa de burlar o Exame Toxicoldgico/Antidoping do tipo
“janela de larga detecgao” em qualquer de suas etapas.

23° Serd ELIMINADO do concurso o candidato que for pego na tentativa de influenciar no resultado do Exame
Toxicoldgico/Antidoping do tipo “janela de larga detecgéo” junto ao laboratério que efetuar as coletas da amostra bioldgica
gueratinica, ou junto ao laboratorio que ira analisar as referidas amostras. A eliminacdo que trata a presente letra sera
sem prejuizo de outras medidas cabiveis ou demais consequéncias legais.

24° Nao sera aceito qualquer tipo de Atestado para a nao realizacdo do Exame Toxicolégico/Antidoping do tipo “janela de
larga detecgao” (ELJD).
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Secéo I
Quadro 01. Parametros de Limite de Corte (Cutoff).

Triagem Confirmagéo
Cutoff Cutoff Cutoff Cutoff
Grupo Substéancia (S)
(ng/mg) (ng/g) (ng/mg) (ng/g)
Anfetamina (S1)
Anfepramona (S1)
. Femproporex (S1)
Anfetaminas MDA (S2) 0,2 200 0,2 200
MDMA (S2)
Metanfetamina (S2)
Mazindol Mazindol (S1) 0,5 500 0,5 500
THC (S2) 0,1 100
Canabindides CarboxyTHC (S2) 0,001 1,0 0,0002 0,2
COC (S2) 0,5 500 0,5 500
BZE (S2) 0,05 50 0,05 50
Cocaina CE (S2) 0,05 50 0,05 50
NC (S2) 0,05 50 0,05 50
Morfina (S1)
Opiéceos Codeina (S1) 02 200 02 200
Heroina (S2)

Fonte: Adaptado da Resolugédo 691 de 27.09.2017 do CONTRAN, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de setembro de
2017.

Observacdes:

1. Para analitos agrupados (ou seja, dois ou mais analitos que estdo na mesma classe de drogas e tém o mesmo cut-off): -
Imunoensaio: o teste deve ser calibrado com um analito do grupo identificado como o analito ativo. A reatividade cruzada
do imunoensaio para o(s) outro(s) analito(s)dentro do grupo deve ser 80% ou maior; Caso contrario, devem ser utilizados
imunoensaios separados para os analitos dentro do grupo. - Tecnologia alternativa (por exemplo, LC-MS/MS): um analito
ou todos os analitos do grupo devem ser usados para calibragdo, dependendo da tecnologia. Pelo menos um analito
dentro do grupo deve ter uma concentracdo igual ou maior que o cut-off ou, alternativamente, a soma dos analitos
presentes (ou seja, igual ou maior que o limite de quantificacdo validado do laborat6rio) deve ser igual ou maior que o cut-
off.

2. Para o resultado de cocaina, pelo menos um dos componentes deve ser identificado, em um minimo de concentragdo de
0.05 ng/mg (Benzoilecgonina, Cocaetileno, ou Norcocaina). Além disso, para Benzoilecgonina, a relacdo de
Benzoilecgonina para cocaina deve ser pelo menos de 0,05 se Benzoilecgonina for o Unico metabdlito identificado a
concentracéo de 0.05 ng/mg ou superior a esta.

3. O grupo dos canabinéides sera considerado como S1 quando de acordo com a Resolugéo da Diretoria Colegiada RDC n.°
327, de 09 de dezembro de 2019 da Anvisa e Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC n.° 335, de 24 de janeiro de 2020 da
Anvisa ou alteracdes posteriores.

Abreviaturas: MDMA = metilenodioximetanfetamina (éxtase); MDA = metilenodioxianfetamina, THC = delta-9-
tetraidrocannabinol; CarboxyTHC = 11-Nor-9-carboxi- °-tetrahidrocannabinol; COC = cocaina; BZE - benzoilecgonina;
CE - cocaetileno; NC - norcocaina.
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ANEXO V
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A REALIZACAO DO PROCESSO DE INVESTIGACAO SOCIAL:

Serdo exigidas do candidato copias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais para conferéncia, para o
procedimento de investigagdo social:

a) Cédula de Identidade - RG (fotocopia);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotoc6pia);
¢) Comprovante de situagdo com o servigo militar obrigatério, conforme exposto abaixo:

Documento Militar Observacgdes
1) Certificado de Alistamento Militar Provisorio?
2) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria Definitivo
3) Certificado de Dispensa de Incorporacao Definitivo
4) Certificado de Isencao Definitivo?
5) Certidao de Situacao Militar Definitivo®
6) Carta Patente Definitivo
7) Provisdo de Reforma Definitivo?
8) Atestado de Situacao Militar Provisério?
9) Atestado de se encontrar Desobrigado do Servico Militar Provisério?
10) Cartéo ou Carteira de Identidade Provisério?
11)Diploma e especializa¢des para os cargos que pleiteia ?gg":g;%ggtisgogzﬂgglLicggiz:elgg:
12)Comprovacao de atividade junto aos seus respectivos conselhos E;gnr'g\s/gecgi\f’(;oggsr?;gl)hrg%%ng?;dsg

1 O militar dever& apresentar posteriormente documento definitivo de quitagéo de suas obrigagdes militares.

2 Os casos de isengéo do servico militar obrigatdrio, a que alude o Art. 28 da Lei Federal n® 4.375/1964, s&o dois: incapacidade fisica ou  mental e
incapacidade moral. Os portadores de Certificado de Isencgédo por incapacidade fisica podem ser aproveitados, desde que aprovados em nova inspegao
de salde (Art. 12, § 2°, do Decreto Federal n® 57.654/1966). A investigacao social deve analisar os casos dos portadores de Certificado de Isengao por
incapacidade moral e avaliar sua compatibilidade com a carreira.

3 Deve-se perquirir se 0 caso ndo se trata daquele que perdeu o posto e a patente ou a graduacg&o, hipoteses incompativeis com o servico policial
militar.

4 0 documento é concedido para as Pracas reformadas. Deve-se avaliar se 0 motivo da reforma n&o impede o acesso a PMES.

d) Certiddes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado
Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.
No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas For¢cas Armadas ou nas Policias ou Bombeiros Militares dos
estados ou DF também devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial,

e) Os certificados/declara¢des ou diplomas de graduacgédo e pds-graduacgédo utilizados para comprovar o requisito de ingresso e
para pontuacao de titulos;

f) Formulério disponibilizado no endereco eletrénico http://www.pm.es.gov.br, em Link especifico, o qual o candidato
devera acesséa-lo e preenché-lo para devido cadastramento no SIARHES.

Os documentos das alineas “d” s6 serédo aceitos com data de emisséo até no maximo 02 (dois) meses anteriores a entrega
da documentacéo.
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ANEXO VII
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO FINAL E NOMEAGCAO:

Para a classificacéo final e nomeacao é obrigatéria a apresentacéo dos documentos originais (para conferéncia) e entrega de copia
de todos os documentos abaixo relacionados, além da entrega de arquivo digital em formato PDF de todos os documentos solicitados:

a) Cédulade Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de nascimento, casamento ou uni&o estavel;

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral referente aos Gltimos 02 (dois) anos;

f) Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil (se cadastrado);

Consulta impressa da Qualificacao Cadastral (caso ja tenha PIS/PASEP) pelo site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml;

h) Carteira de trabalho e previdéncia social com o registro do Ultimo emprego;
i) Comprovante de exonerac&o do ultimo emprego, cargo, fungéo publicos ou privados;
j) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permiss&o para dirigir, no minimo na categoria “B”;

k) Os certificados/declaragdes ou diplomas de graduag&o e pos-graduagao utilizados para comprovar o requisito de ingresso e para
pontuagéo de titulos;

I) Comprovante de situagdo com o servigo militar obrigatério, conforme exposto abaixo:

Documento Militar Observagdes
1) Certificado de Alistamento Militar Provisorio*
2) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria Definitivo
3) Certificado de Dispensa de Incorporagéo Definitivo
4) Certificado de Isengdo Definitivo?
5) Certiddo de Situacéo Militar Definitivo®
6) Carta Patente Definitivo
7) Proviséo de Reforma Definitivo*
8) Atestado de Situacdo Militar Provisorio*
9) Atestado de se encontrar desobrigado do Servico Militar Provisério*
10) Cartao ou Carteira de Identidade Provisério*

1 O militar devera apresentar posteriormente documento definitivo de quitagéo de suas obrigacbes militares.

2 Os casos de isengdo do servigo militar obrigatdrio, a que alude o Art. 28 da Lei Federal n® 4.375/1964, sdo dois: incapacidade fisica ou mental e
incapacidade moral. Os portadores de Certificado de Isengao por incapacidade fisica podem ser aproveitados, desde que aprovados em nova inspegao
de saude (Art. 12, § 2°, do Decreto Federal n°® 57.654/1966). A investigagdo social deve analisar os casos dos portadores de Certificado de Isengéo por
incapacidade moral e avaliar sua compatibilidade com a carreira.

3 Deve-se perquirir se 0 caso ndo se trata daquele que perdeu o posto e a patente ou a graduacao, hipéteses incompativeis com o servigo policial
militar.

4O documento é concedido para as Pragas reformadas. Deve-se avaliar se 0 motivo da reforma nédo impede o acesso a PMES.

m) O reservista de Forga Armada devera apresentar declaracéo constando ter sido licenciado no minimo no comportamento “bom”;
n) O militar inativo ou ex-militar deve apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o provando nao ter
sido afastado do servigco militar por reforma, demisséo, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, ou por incapacidade fisica ou
mental definitiva, em qualquer das Forgcas Armadas ou Auxiliares, de acordo com o art. 7° da Lei Complementar Estadual n® 667/2012;
0) O candidato que estiver servindo as Forgas Armadas e Auxiliares devera apresentar declaragio de seu comandante constando
se 0 mesmo encontra-se, no minimo, no Bom comportamento, bem como permissao para ser matriculado no Estagio de Adaptagdo
de Oficiais e posteriormente ingressar na PMES;

p) O ex-militar estadual (policial ou bombeiro militar) licenciado do estado efetivo devera apresentar declaracio de que estava no
minimo no comportamento “bom” quando foi licenciado;

g) Comprovacio de tipo sanguineo e fator RH;

r) Comprovante de residéncia - conta de 4gua, luz ou telefone;

s) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas atuais;

t) Declaragéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza;

u) Formulario disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.pm.es.gov.br, em Link especifico, o qual o candidato devera acessa-
lo e preenché-lo para devido cadastramento no SIARHES.

v) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area do cargo a que concorre, fornecida por
instituico de ensino reconhecida pelo MEC,;

w) Os candidatos ao Quadro de Oficias Médicos e Dentistas dever&o apresentar certificado de Residéncia médica, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) ou Conselho Federal de Medicina, inerente a especialidade a qual se inscreveu; ou
Certificado de curso de pos-graduacéo em nivel de especializagéo, inerente a especialidade a qual se inscreveu. Também sera aceita
a declaracdo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializag@o na area da especialidade & qual se inscreveu, desde que
acompanhada de histérico escolar.
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