EDITAL N° 008/2005 - ESESP/PMES

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, através da ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO -
ESESP, entidade autdrquica criada pela Lei N. ° 4.912 de 09 de junho de 1994, regulamentada pelo
Decreto N.° 3745-N de 06 de setembro de 1994, vinculada & Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER, sediada na Rua Francisco Funddo, n.° 155, Bairro Republica, Vitéria -
ES, faz saber que fard realizar nos termos do Decreto n.° 1327-R, de 12/05/2004, Lei Estadual 3.196
de 09/01/1978-Estatuto dos Policiais € Bombeiros Militares, Lei Federal 4.375, de 17/08/1964 (Lei do
Servico Militar), Decreto Federal n® 57.654, de 20/01/1966 — Regulamento da LSM (Lei Servico
Militar) e Decreto Federal n® 60.822, de 07/06/1967 (Instrucdes Gerais para Inspecdo de Salde de
conscritos nas Forcas Armadas), conforme autorizagdo do Sr. Governador do Estado, no processo
n.° 28730771 de 06/04/2005, Concurso PUblico de Selecdo & matricula no Curso de Formacdo de
Soldado Combatente (QPMP-O) destinado ao provimento de 250 (duzentos e cinquenta) vagas,
de acordo com as normas deste Edital.

CAPITULOI
OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - Apresenta o Curso de Formacdo de Soldados da PMES, especifica o grau de instrucdo
exigido, o nUmero de vagas, o saldrio inicial enguanto aluno, saldrio apds promog¢do a graduacdo
de Soldado e demais beneficios indiretos.

Requisito Vencimento | Vencimento
fc(::_::: ';.:) Basico  Bruto enquanto Bruto apés = Yadas
¢ aluno* incorporagao*
Soldado | Instruceo
Combatente _ Minima R$ 586,34 R$ 737,16 250
(QPMP-O) Ensino Médio
Completo
*Beneficios: Assisténcia Médica e Odontoldgica.
CAPITULO II

DA LOTACAO E LOCALIZACAO DO CARGO

2.1 - Apds conclus@o no Curso de Formacdo com aproveitamento, os alunos serdo inseridos no seu
respectivo Quadro, sendo declarados Soldados Combatentes, posteriormente lotados e
distribuidos na PMES.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 - As atribuicées do cargo estdo discriminadas no quadro a seguir:

Curso d_e Atribuicb6es do Cargo
Formagao
e  Cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escaldo superior;
e  Demonstrar equilibrio emocional na atuacdo como Servidor Militar;
c 5°'§°f'°t e Afuar na atfividade de policiamento ostensivo nas suas diversas modalidades;
ombatenie ,  pemonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade,
(QPMP - O) )
lealdade e bom senso;
e Atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizacdo;
Executar outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMES.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS

4.1 - SGo requisitos para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato.

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no mdximo 28 (vinte e oito) anos de
idade na data da inscricdo, conforme legislacdo em vigor.



c) Altura minima de 1,65m para o sexo masculino e 1,60m para o sexo feminino.

d) Conhecer e aceitar as condicdes do presente Edital.

e) Comprometer-se a servir em qualquer localidade do Estado.

f) Estar quites com a justica eleitoral e servico militar.

g) Ter escolaridade minima do Ensino Médio Completo no ato da inscricdo.
h) Gozar de perfeita saude.

4.2 — A Primeira Etapa, que serd executada pela ESESP, classificard 250 (duzentos e cingUenta)
candidatos, os quais serdo submetidas as demais etapas, havendo supléncia, caso haja
reprovacdes nas etapas subsequentes.

43 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, estard apto a
matricular-se no curso de formacdo correspondente a sua respectiva inscricdo.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 - Periodo: 06 a 10 de junho de 2005.

5.2 - Hordrio: de 09 as 17 horas ininterruptamente, de 2° a 6° feira.

5.3 - Taxa de inscricdo: Valor R$ 40,00 (quarenta reais).

5.4 - As inscricoes serdo requeridas em formuldrio préprio - Requerimento de Inscrigdo - que deverd
ser preenchido em letra legivel, ndo podendo haver emendas ou rasuras, nem omissdo de dados
nele solicitados. O Requerimento de Inscricdo serd entregue co candidato no ato da sua
inscricdo.

5.5 - No ato da inscricdo o candidato receberd um protocolo comprobatdrio da mesma. Em
periodo a ser divulgado, o candidato deverd retirar, na mesma Agéncia dos Correios onde
requereu sua inscricdo, o seu Cartdo de Inscrigdo, que, juntamente com o documento de
identidade, possibilitard seu acesso ao local de realizacdo das provas.

5.6 - O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implicard eliminacdo sumdria do candidato ao Concurso Publico.

5.7 - E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo, permitir-se-& a inscricdo
por procuracdo mediante a apresentacdo do respectivo mandado com a firma reconhecida em
cartério acompanhado do documento de identidade do procurador.

5.8 - Para a inscrigdo, o candidato ou seu procurador deverd entregar:

a) cédpia simples do documento de identidade do candidato;

b) comprovante ORIGINAL do recolhimento da taxa de inscricdo (DUA);

c) Requerimento de Inscrigdo corretamente preenchido e assinado;

d) procuracdo, com firma reconhecida em Cartério quando a inscricdo for feita pelo procurador
do candidato, juntamente com cdpia simples do documento de identidade do procurador;

e) declaracdo, incluida no Requerimento de Inscrigdo, de que atende a todos os requisitos,
condicdes e possui toda a documentacdo exigida neste EDITAL, sujeitando-se & sua
comprovagdo quando solicitado;

f) cépia simples do comprovante de escolaridade minima do Ensino Médio completo;

g) cédpia simples do CPF do candidato (caso ndo identificado no documento de identidade).

5.8.1 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagodes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as conseqUéncias de eventfuais erros de seu
representante no preenchimento do requerimento de inscricdo.

5.9 — Da inscricdo com isencdo da taxa:

5.9.1 — O candidato que se beneficiar da Lei N° 6663/2001, deverd comprovar que estd
desempregado, mediante apresentacdo da CTPS (cdpias das pdginas que contém a foto e os
dados pessoais, e da pdgina que contém o histérico contratual); ou que ganha até 03 (irés)
saldrios minimos de remuneracdo (saldrio bruto) mediante a apresentacdo do contra cheque
(original) do més atual ou anterior.

5.9.2 - O candidato que se enquadrar no item anterior, deverd entregar os comprovantes junto
aos documentos solicitados no ato da inscricdo.

5.9.3- O candidato que requerer ilicitamente o beneficio, estard sujeito acdo penal cabivel e serd
eliminado do referido concurso.

5.9.4 - O candidato que ndo comprovar sua isencdo conforme estabelecido neste Edital, terd sua
inscricdo indeferida podendo dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo
oficial, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme capitulo VI, e entregar na Escola de
Servico PuUblico do Espirito Santo — ESESP, para efetivacdo da mesma.

5.10 - Encerrado o periodo de inscricdo, e, apds a andlise de todos os requerimentos, a ESESP fard




publicar o Edital de homologacdo das inscricdes, identificando apenas aquelas que vierem a
serem Indeferidas.

5.10.1 - A ESESP divulgard através de Edital de homologacdo de inscricdes o periodo para que os
candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas retirem o seu cartdo de inscricdo, na mesma
Agéncia dos Correios onde realizaram sua inscricdo. Se retirado por terceiros, deverd apresentar o
protocolo de inscricdo.

CAPITULO VI
DOS LOCAIS DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser em qualquer Agéncia do Banco do Estado
do Espirito Santo - BANESTES, através da Guia DUA, adquirida nas papelarias, na conta Concurso
ESESP — Cédigo 230-5.

6.2 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso PUblico.

6.3 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd restituida, excetuando-se o caso de
cancelamento do Concurso PUblico por conveniéncia ou interesse da Administracdo PUblica
Estadual.

6.4 - O pagamento da Taxa de Inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato, entretanto, quando efetuado em cheque, sé serd considerado quitado apds sua
compensacdo.

6.5 - Caso o cheque ufilizado para pagamento seja devolvido, qualquer que seja o motivo, a
inscricdo serd considerada sem efeito.

CAPITULO VII
DOS LOCAIS DE INSCRICAO

7.1 - As inscricoes para o Concurso PUblico poderdo ser feitas nas Agéncias dos Correios do Estado
do Espirito Santo:

MUNICIPIO AGENCIA ENDERECO
Afonso Claudio  Afonso Claudio  R: Marechal Deodoro. 159-Centro
Alegre Alegre Av: Jer6nimo Monteiro. 133-Centro
Aracruz Aracruz R: Quintino Loureiro. S/N-Centro
Barra de Sdo Barra de Sdo R: Jones Santos Neves. 335-Centro
Francisco Francisco
Cachoeiro de Cachoeiro de Pga. Gilberto Machado. 15-Centro
Itapemirim Itapemirim
Cariacica Cariacica R: Lopes Loureiro, 02 - Centro
Colatina Colatina Av: Getllio Vargas. 465-Centro
. . R: Mercedes Costa Pimentel. 116-
Guarapari Guarapari
Centro
Linhares Linhares Pca. Nestor Gomes. 52-Centro
Marataizes Marataizes Av: Rubens Rangel, s/n° - Centro
Marechal Floriano Marechal Floriano Av: Presidente Kennedy. 118-Centro
Nova Venécia Nova Venécia Pca. Jones Santos Neves. 43-Centro
Sdo Mateus Sdo Mateus R: Jones Santos Neves. 134-Centro
Serra Serra Pca: Barbosa Ledo, 196 — Centro
Venda Nova do  Venda Nova do R: Domingos Perim, 119-Centro
Imigrante Imigrante
Viana Viana Pca: Jerénimo Monteiro, 34 - Centro
Vila Velha Vila Velha R: Araribdia. 392- Centro
\Vitdria Central Av: Jer6nimo Monteiro. 310-Centro
Vitdria Leitdo da Silva  R: José Farias, 55 — Santa Luiza

7.2 - O candidato que tiver a sua inscricdo homologada através de Edital deverd procurar a
Agéncia dos Correios onde fez sua inscricdo, dentro do prazo fixado pelo Edital de homologacdo,
para retirar o seu Cartdo de Inscricdo.

CAPITULO VIII
DAS CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

8.1 - N&o serd admitida inscricdo: condicional, por via postal ou “fax simile”, ou extemporénea.



8.2 - A inscricdo do candidato no Concurso Publico poderd ser feita por procuracdo, mediante a
apresentacdo e entrega do mandado de procuracdo, com firma reconhecida em cartério,
acompanhado de cépia simples do documento oficial de identidade do outorgante e
apresentacdo de documento oficial de identidade do procurador.

8.3 - No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador preencherd e assinard o formuldrio
Requerimento de Inscricdo, enfregando-o ao responsdvel pelo recebimento das inscricdes, nos
locais indicados no Capitulo VII deste Edital.

8.4 — O Edital normativo e o conteldo programdtico das disciplinas estardo afixados na ESESP e no
QCG / PMES.

8.4.1 - O Cartdo de Inscricdo ficard a disposicdo do candidato para retird-lo na mesma Agéncia
dos Correios em que o mesmo tenha feito sua inscricdo, de acordo com a convocacgdo feita por
Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

8.4.2 - O cartdo de inscricdo é o documento indispensdvel para o acesso aos locais de realizacdo
de qualguer uma das provas do Concurso PUblico, juntamente com o documento oficial de
identidade.

8.5 - Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado — DIO, apenas os Requerimentos de inscricdo
Indeferidos, apds analisados e homologados pela ESESP.

8.5.1 - A homologacdo da Inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste
Edital; o candidato que ndo o atender terd suas inscricdes CANCELADAS, sendo ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.6 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e seu
compromisso de aceitar plena e integraimente as condicdes determinadas por este Edital e
legislacdo pertinente.

CAPITULO IX
DOS DOCUMENTOS

9.1 - O candidato deverd possuir os documentos abaixo, sujeitando-se a sua apresentacdo a
qualquer fempo, quando solicitado, desconsiderando aqueles entregues no ato da inscricdo, sob
pena de serem eliminados do Concurso PUblico e anulados todos os atos dele decorrentes, sem
prejuizo das sangoes legais.

a) Coépia de documento oficial de identidade, acompanhado do original para conferéncia;

b) Duas fofografias 3x4 iguais e recentes, devidamente identificadas no verso, com nome
completo do candidato;

c) Termo de procuracdo, acompanhado de fotocdpia autenticada em cartdrio de documento
oficial de identidade do outorgado, no caso de inscricdo por procuracdo.

d) Histérico Escolar do Ensino Médio (copia autenticada em cartério);

e) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral (cdpia autenticada em cartério);

f)  Prova de quitacdo com o Servico Militar Obrigatério - original;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cdpia autenticada em cartdrio);

h) Comprovante do CPF (se inscrito);

i) Inscricdo no PIS/PASEP (se inscrito).

9.2 - Para a identificacdo, ndo serdo aceitos por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolo, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto),
Identidade Funcional e CPF.

9.3 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO X
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O processo seletivo para a matricula no Curso de Formacdo de Soldados Combatentes,
objeto deste Concurso PUblico, serd realizado em 7 (sete) etapas:

ETAPAS DISCRIMINAGAO

Classificatoria e Eliminatoria - Prova Objetiva e de Redacéo.
Executada pela ESESP.

Eliminatodria - Apresentagdo dos candidatos e documentagao
Consistird na apresentacdo dos classificados no limite das

Primeira

Segunda




vagas, nos termos do capitulo I, e a apresentacdo da
documentagdo exigida nos termos do capitulo IX deste
Edital;

Eliminatdria - Exame de Saude

Consistird de Exames Psicossomaticos e Biomédicos;
Eliminatdrio - Exame Social

Quarta Consistira de investigacGes a serem realizadas pela Diretoria
de Inteligéncia da PMES;

Eliminatoria - Teste de Avaliagdo Fisica (TAF)

Quinta Consistira de testes estabelecidos na tabela de Aplicagdo do
Teste de Avaliacdo Fisica (Anexo II);

Eliminatdria - Entrega de documentacdo

Sexta Consistird na entrega de toda documentacdo exigida no
capitulo V deste Edital;

Eliminatdria - Apresentagdo e Matricula

Consistira na apresentagdo dos candidatos aprovados, nos

Terceira

Sétima limites das vagas oferecidas, a Diretoria de Pessoal e
encaminhamento a Diretoria de Ensino e Instrugdo para
Matricula.

10.2 — Somente a Primeira Etapa serd executada pela ESESP, as demais serdo executadas pela
PMES.

10.3 - PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA E DE REDAGAO

Da Redlizagdo da Prova Objetiva e Redacgado

10.3.1 - A data, local e hordrio da realizacdo da Prova Objetiva e de Redacdo serdo divulgados
através de Edital, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

10.3.2 - Os candidatos deverdo se apresentar no local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio fixado para inicio das provas, portando caneta
esferogrdfica azul ou preta. O ingresso na sala de prova sé serd permitido, dentro do hordrio
estabelecido, ao candidato que apresentar seu Cartdo de Inscricdo, junto com o mesmo
documento oficial de identidade, apresentado no ato da inscricdo.

10.3.3 - A Primeira Etapa, terd duracdo improrrogdvel de 4 (quatro) horas e serd realizada na
regido da Grande Vitéria-ES. As provas serdo realizadas, exclusivamente, nos locais e hordrios
previamente divulgados, ndo havendo, sob qualquer pretexto, segunda chamada.

10.3.4 - A correcdo da Redacdo fica condicionada a aprovacdo na Prova Objetiva

10.3.5 - Serd atribuida a nota 0 (zero) co candidato que deixar de comparecer a realizacdo da
Primeira Etapa - Prova Objetiva e de Redacdo, ficando automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Da Prova Objetiva

10.3.6 - A Prova Objetiva constard de 40 (quarenta) questdes, cada uma com 05 (cinco) opcdes,
existindo apenas uma opc¢do a ser marcada em cada uma das questdes. A Prova Objetiva serd
subdividida pelas disciplinas, com os pesos e com o percentual minimo para habilitacdo a seguir
discriminada:

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA }
N.© QUESTOES DISCIPLINA PESO
01 10 LINGUA PORTUGUESA 3
02 10 MATEMATICA 2
03 10 GEOGRAFIA 1
04 10 HISTOR~IA 1
05 NOTA (0-10) REDACAO 3

10.3.7 - O Programa e a Sugestdo Bibliogrdfica da Prova Objetiva serd o constante do Anexo |, que
€ parte integrante deste Edital.

10.3.8- A soma ponderada das notas, por disciplina valerd no méximo 100 (cem) pontos.

10.3.9 - O minimo de acertos exigidos para classificacdo do candidato na Prova Objetiva serd de
40% das questoes propostas por disciplina e de 40% do total da prova, considerados os respectivos



pesos por disciplina.

10.3.10 - A Prova Objetiva serd corrigida eletronicamente, por isso serdo consideradas somente as
respostas transferidas para o cartdo-resposta. Nao serd atribuido ponto a questéo ndo assinalada,
ou rasurada.

10.3.11 - Nao haverd readlizacdo de provas fora do hordrio e do local marcados para os
candidatos.

10.3.12 - Para redlizacdo das provas o candidato deverd exibir seu cartdo de inscricdo,
documento oficial de identidade e assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado
ausente.

10.3.13 - Serd excluido do concurso, por ato da Comisséo de Concurso Publico o candidato que:
a) Durante a readlizagdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrifo ou de qualquer outra forma, bem como utilizar-se de livros, notas,
impressos ou similares;

b) Agir de forma descortés com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das
provas;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualguer meio na tentativa de burlar as provas, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) O candidato que fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata;

10.3.14 - E vedada a saida de candidato do recinto em que estiverem sendo aplicadas as provas
escritas de conhecimentos, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal;

10.3.15 - Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas escritas de conhecimentos em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;
10.3.16 - Serd atribuida nota zero & questdo da prova, lancada no cartdo de resposta que
contenha emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de respostas;

10.3.17 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos das provas escritas de
conhecimentos apds decorrido 01 (uma) hora do seu inicio;

10.3.18 - Os candidatos, ao término das provas entregardo obrigatoriamente o cartdo-resposta da
Prova Objetiva e a folha de texto da prova de Redacdo ao fiscal de sala, mesmo que estejam em
branco. A ndo devolucdo eliminard o candidato do Concurso Publico.

10.3.19- Os candidatos poderdo levar consigo os cadernos das provas, somente apds decorridos
02 (duas) horas da realizagdo das mesmas;

Da Redagdo

10.3.20 - A Redacdo valerd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terd peso 03 (trés), conforme quadro
apresentado no item 10.3.6, e constard de 02 (dois) temas a ser escolhido um, para
desenvolvimento e consistird de Redacdo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

10.3.21 - A Redacdo tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade
escrita, o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa e o dominio do conteuddo,
de acordo com os objetivos de avaliacdo estabelecidos pelo cargo. O candidato deverd
produzir, com base em tema, situacdo motivadora ou estudos de caso formulados pela banca
examinadora, textos narrativo, dissertativo e /ou descritivo, com extensdo mdxima de 30 (frinta)
linhas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

10.3.22 - A Redacdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogrdfica de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo no
caso de candidato que solicitou atendimento especial, conforme item 14.18. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da ESESP, devidamente treinado, para o qual deverd
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grdficos de pontuacdo.
10.3.23 - A folha de texto definitivo da Redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualgquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

10.3.24 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da Redacdo.
A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para
tal finalidade.

10.3.25 - Serdo corrigidas as redacoes dos candidatos aprovados nas provas objetivas, respeitados



os empates na Ultima colocacdo.

10.3.26 - Os candidatos que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do item anterior,
serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.
10.3.27 - A Redagdo serd corrigida conforme critérios a seguir:

a) Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato receberd nota zero na prova discursiva avaliada.

b) A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema/andlise da situacdo
motivadora ou do estudo de caso totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo, limitada a
20 pontos.

c) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizard o niUmero de
erros do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, ponfuacdo,
concorddancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, tfranslineacdo etfc.

d) Serd computado o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

e) Serd desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo mdxima de trinta linhas.

10.3.28 - Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que ndo obtiver nota minima para
habilitacdo na Redacdo, que serd 04 (quatro). O candidato eliminado na Redacdo estard
automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

Revisdo da Primeira Etapa do Concurso Publico

10.3.29 - O candidato poderd peticionar a Escola de Servico Publico do Espirito Santo — ESESP
solicitando a revisdo da Prova Obijetiva, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das
questdes ou discorddncia do gabarito, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir da divulgag¢do do gabarito, publicado no Didrio Oficial do Estado.

10.3.30 - Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e PROTOCOLADOS na Escola de
Servico PUblico do Espirito Santo — ESESP, no endereco: Rua Francisco Funddo, n.° 155 — Bairro
Republica - Vitéria - ES — CEP: 29070-100

10.3.31 - O requerimento deverd ser protocolizado junto a ESESP — Escola de Servico Publico do
Espirito Santo, e assinado pelo candidato, com a especificacdo da prova e justificativa da revisdo
que pretende, detalhando a questdo e o seu conteldo.

10.3.32 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

10.3.33 - N&o serd aceito recurso via fax ou via correio eletrénico.

10.3.34 - Os recursos inferpostos pertinentes ao gabarito serdo analisados e respondidos por
bancas formadas por professores especializados na matéria, admitidos os responsdveis pela
elaboracdo de cada prova.

10.3.35 - Havendo alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso, ou
manifestacdo por parte da banca examinadora, de alguma questdo, esta serd corrigida e a
pontuacdo sujeita a modificacdo para mais ou para menos, sobre todos os candidatos que
realizaram a prova.

10.3.36 - Havendo anulacdo de questdo, esta serd cancelada, as provas de todos os candidatos
ser@o corrigidas novamente, desconsiderando-se as anuladas e considerando somente as
questdes vdlidas que corresponderdo a 100% (cem por cento), para efeito de cdiculo da
pontuacdo.

10.3.37 - O candidato terd resposta do recurso no prazo de até 07 (sete) dias corridos apds o
término do prazo de recurso.

10.3.38- Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

Da Classificagdo e Resultado Final da Primeira Etapa

10.3.39 - Serd considerado CLASSIFICADO nesta fase o candidato que obtiver o minimo de 40% de
acertos das questdes propostas por disciplina e 40% na soma ponderada das notas das disciplinas
de que trata o sub-item 10.3.6.

10.3.40 - A classificacdo do Concurso Publico dar-se-& em ordem decrescente dos pontos obtidos
na Prova Objetiva e Redacdo. A ESESP classificard os 250 (duzentos e cinqUenta) primeiros
candidatos do Concurso PUblico, dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, para darem
continuidade ds demais etapas.



10.3.41 - Havendo empate na classificacdo final da Prova Objetiva e de Redacdo dos candidatos
classificados no limite das vagas estabelecidas neste Edital, a preferéncia serd:

a) Tiver obtido maior nUmero de pontos na prova de Portugués;

b) Tiver obtido maior nUmero de pontos na prova de Redacédo;

c) Formaisidoso.

10.3.42 - Concluida a Primeira Etapa do Concurso PUblico, o resultado serd afixado no Quartel do
Comando Geral - Av. Maruipe, 2111 — Maruipe - Vitéria — ES e na Escola de Servico Publico do
Espirito Santo — ESESP, R. Francisco Funddo, n.° 155 - Bairro Republica - Vitéria - ES e divulgado
através do Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, as listagens dos candidatos classificados para
as demais Etapas do Concurso Publico, com nUmero total de pontos alcancados, que serdo
resultantes da soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Redacdo.

10.3.43 - O resultado final da Primeira Etapa do Concurso PUblico para o CFSd-QPMP-0/PMES, com
candidatos classificados nas 250 (duzentos e cinqUenta) vagas previstas neste Edital, serd
encaminhado pela Diretora Presidente da Escola de Servico PuUblico do Espirito Santo — ESESP &
Policia Militar do Estado do Espirito Santo - PMES, para dar continuidade d&s demais etapas
previstas neste Edital.

10.3.44 - Os 250 (duzentos e cinquenta) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva e na
Redacdo deverdo comparecer as 13:00 horas, do terceiro dia Util subseqUente d divulgacdo do
resultado do Concurso Publico para Soldado Combatente pela ESESP, & Diretoria de Pessoal da
PMES, situada no Quartel do Comando Geral situado na Av. Maruipe, n° 2111, CEP. 29.045.230,
Bairro Maruipe - Vitdria - ES, a fim de receber orientacdes acerca das demais etapas do Concurso
Publico.

10.3.45 - O candidato classificado na Primeira Etapa no limite das vagas previstas, que ndo
comparecer nas datas estipuladas pela Diretoria de Pessoal (DP/5) para a realizacdo dos exames
e atividades previstas neste Edital, estard eliminado definitivamente do Concurso PUblico. Ndo
serd admitida segunda chamada, revisdo ou repeticdo de qualquer exame, salvo as excecoes
previstas no presente Edital.

Das Bancas Examinadoras e Fiscalizadoras da Primeira Etapa

10.3.46 - A designacdo e a constituicdo da Banca Examinadora e Fiscalizadora obedecerdo as
exigéncias constantes do Decreto n. ° 1327-R, de 12/05/2004.

10.4 - SEGUNDA ETAPA — APRESENTAGCAO DOS CANDIDATOS E DOCUMENTAGCAO

10.4.1 — Os 250 (duzentos e cinqUenta) classificados deverdo comparecer ao QCG/PMES em
Maruipe (sub-item 10.3.44), e apresentar documentacdo exigida no capitulo IX.

10.5 - TERCEIRA ETAPA - EXAMES DE SAUDE

10.5.1 - O exame de saude consistird em inspecdo de saude procedida por uma Junta Militar de
Saude (JMS), da Diretoria de Saude da Policia Militar nos 250 (duzentos e cinqUenta) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva e na Redacdo. Ao final devem ser submetidos aos
exames Psicossomdticos e Biomédicos, previstos em Lei e na Portaria N° 129 de 30 de dezembro de
1971.
10.5.1.1 — EXAMES NECESSARIOS:
1. Dermatoldgico + Laudo, especificando se hd tatuagens
e/ou deformacodes.
2. Oftalmolégico + Laudo
3. Fezes.
4. Urina EAS.
5. Glicose.
6. VDRL.
7. Grupo sangUineo RH.
8. E.E.G + Laudo.
9. Exame Odontolégico + Laudo.
10. Raios-X térax + Laudo.
1. Psicossomdtico (Lei n°® 6.184, de 29 de marco de

2000).




12. Exame "antidoping” (Lei n° 6.095, de 20 de
janeiro de 2000)
13. Hemograma.

10.5.2 — O candidato ao ser inspecionado pela JMS deverd se apresentar munido de todos os
laudos de exames clinicos, laboratoriais e psicossomdticos requisitados pela Junta. E, em caso
necessdario, outros exames poderdo ser requisitados pela Junta para esclarecimentos de
diagnésticos, os quais correrdo por conta do candidato.

10.5.3 — Os exames Psicossomdatico e Antidoping ser&o realizados obrigatoriamente em instituicdes
conveniadas ou credenciadas pela Diretoria Geral de Salde e os demais exames serdo realizados
em instituicdes médicas de suas escolhas e as despesas serdo totalmente custeadas pelo
candidato.

10.5.4 — Somente para fins de resultados a JMS (Junta Militar de Saude) usard os termos APTO ou
INAPTO, respectivamente para os candidatos em condicdes ou ndo de serem incorporados na
PMES, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo realizar o exame no prazo
determinado pela Diretoria de Saude ou for considerado INAPTO.

10.5.5 — Da decisdo da JMS que julgar o candidato INAPTO ndo caberd recurso, a qual emitird o
resultado final APTO ou INAPTO, em cardter definitivo.

10.6 - QUARTA ETAPA - EXAME SOCIAL

10.6.1 — O Exame Social visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necessdria para
ingressar no quadro de pracas cujas informacoes colidam com as obrigacdes e deveres impostos
aos militares estaduais da Corporacdo, nem suscetiveis de abstarem perfeito e espontdneo
sentido patridtico.

10.6.2 — Este Exame serd realizado pela Diretoria de Inteligéncia da PMES, que emitird parecer de
cardter sigiloso, atestando se o candidato pode ou ndo ser matriculado no Curso de Formagdo de
Soldados.

10.6.3 = A omissdo de dados no preenchimento do questiondrio de Investigacdo Social, apds
andlise do setor responsdvel implicard na eliminacdo do candidato do Concurso PUblico.

10.6.4 — Ndo serd aprovado no Concurso Publico, o candidato cuja investigacdo social constatar
comprovadamente qualquer envolvimento comprometedor passado ou presente, como:

| — acdes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo ndo existindo inquérito ou
processo instaurado;

Il - téxicos, como usudrio ou fornecedor;

Il — atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comeércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

IV — descontrole financeiro, representado pela existéncia de dividas em atraso superiores as
possibilidades de pagamento;

V - uso constante e prolongado de bebidas alcodlicas;

VI - freqUéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de téxicos, ou
participacdo, ou incentivo a sua prdtica;

VIl — demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizacdes civis ou militares por motivos
disciplinares ou conduta inadequada.

10.6.5 — Nos casos do item anterior, a partir da data do resultado da investigacdo social o
candidato que for considerado INAPTO terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para procurar



pessoalmente a DINT (Diretoria de Inteligéncia da PMES), tomar conhecimento da razdo que
causou sua inaptiddo e apresentar defesa se for de seu interesse. A DINT terd igual prazo para
definir a situacdo do candidato.

10.7 - QUINTA ETAPA - EXAME FiSICO

10.7.1 — O Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) terd a finalidade de avaliar a condicdo fisica do
candidato para as atividades inerentes ao Aluno do Curso de Formacdo de Soldados
Combatentes, tendo cardter ELIMINATORIO, e serd aplicado pela Comisséo Permanente de
Aplicacdo do Exame Fisico da PMES (CPAEF).

10.7.2 - Todos os exercicios serdo executados de acordo com as normas do Manual de Aplicacdo
do Teste de Avaliacdo Fisica, aprovado pela Portaria do Comando Geral da PMES n° 400-N de
28ABROS5, cujas tabelas estéo no Anexo Il do presente Edital.

10.7.3 — Somente serdo submetidos ao Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) os candidatos Julgados
APTOS nas etapas anteriores.

10.7.4 - O TAF é constituido dos seguintes exercicios:

e Apoio de frente;

e Abdominal remador;

e Meio sugado (teste de burpee);

o Corrida de 100 metros;

¢ Flexdo e Isometria na barra fixa (masculino e feminino);

e Corrida de 2800 metros (sexo feminino) e 3200 metros (sexo masculino).

- Os testes fisicos serdo realizados em dois dias. Cabendo & Diretoria de Salde providenciar
equipe médica e ambuléncia, para acompanhar o TAF, sendo:

a) Primeiro dia:
1 . Apoio de frente;
. Abdominal remador;
. Meio sugado (Teste de burpee);
. Corrida 100m.
b) Segundo dia:

A oW N

1 . Flex@o e Isomeftria na barra fixa (masculino e feminino);

2 . Corrida 2800 m (sexo feminino) 3.200m (sexo masculino).

- As pontuacGes dos exercicios encontram-se na tabela do anexo II.

- Os exercicios deverdo ser executados da seguinte forma:

1. Apoio de frente em quatro pontos:

- O candidato iniciard o exercicio partindo da posicdo mdos e pés apoiados no solo, bracos
estendidos e com o tronco e pernas num mesmo prolongamento. Deverd flexionar o cotovelo a
um &ngulo de 90°, no minimo, para, em seguida, retornar & posicdo inicial completando-se
desta forma, o exercicio.



2. Abdominal remador:

- Serd realizado partindo-se da posicdo deitada, em decUbito dorsal braco estendido para trds
e pernas estendidas e unidas.O exercicio serd executado em dois tempos sendo o primeiro com
flexdo do tronco e joelhos, bracos estendidos na horizontal a frente do corpo com os cotovelos
ultrapassando a linha dos joelhos, no segundo tempo, o candidato estenderd as pernas e o
fronco lancando as méos d retaguarda da cabeca, voltando & posicdo inicial.

3. Teste de burpee (meio-sugado):

- Serd executado, partindo-se da posicdo em pé, calcanhares unidos, bracos estendidos e
unidos ao corpo e fronco ereto da seguinte forma:

1° Tempo - Flexionar os membros inferiores, agachando-se, e apoiar as mdos no chdo com os
membros superiores estendidos, com joelhos entre os bracos;

2° Tempo - Estender os membros inferiores para trds com os pés unidos, sem fletir os bracos;

3° Tempo - Flexionar os memibros inferiores simulfaneamente, mantendo as mdos apoiadas no
solo (idem, tempo 1);

4° Tempo - retornar & posicdo inicial.
4. Corrida 100 metros.
5. Flexao e Isometria na barra fixa:

- O (a) candidato (a) tomard empunhadura no aparelho com as palmas das mdos voltadas
para frente (pegada pronacdo direta) e realizard o exercicio em dois tempos:

Tempo 1: flexionard o braco elevando o corpo nivelando o queixo acima da barra;

Tempo 2: O (a) candidato (a) permanecerd com o corpo suspenso o mdximo de tempo
possivel minimo de 08 (oito) segundos para as mulheres e 16 (dezesseis) para os homens.

6. Corridas - 2.800 m (feminino) / 3.200 m (masculino):

- O tempo e a pontuagdo estdo estabelecidos nas tabelas do Anexo Il podendo o Candidato
caminhar durante a realizacdo do exercicio.

10.7.5 - Os candidatos reprovados no TAF ndo poderdo repetir os testes, salvo por motivos fortuitos
(Exemplos: pane em crondmetros e defeitos em aparelhos ocorridos durante realizacdo do
exercicio).

10.7.6 - Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que obtiver zero de pontuacdo na
execucdo de qualquer exercicio e que ndo obtiver média 4 (quatro) no TAF.

10.8 — SEXTA ETAPA — ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

10.8.1 — Os 250 (duzentos e cinqlUenta) primeiros classificados nas etapas anteriores, deverdo
entregar os documentos relacionados no capitulo IX, na data prevista pela Diretoria de Pessoal da
PMES.

10.8.2 — A ndo entrega dos documentos na data prevista, implicard na eliminacdo do candidato
do Concurso PUblico.

10.9 - SETIMA ETAPA - APRESENTAGAO E MATRICULA

10.9.1- Encerradas todas as etapas do Concurso PUblico, a Diretoria de Pessoal da PMES fard a
relacdo geral dos aprovados, publicando em seguida no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
o resultado final do Concurso Publico e convocacgdo para matricula.

10.9.2- Apds o resultado final do Concurso PUblico os 250 (duzentos e cingUenta) primeiros
aprovados deverdo apresentar-se a Diretoria de Pessoal da PMES e serdo encaminhados a
Diretoria de Ensino e Instrucdo para matricula, conforme calenddrio a ser divulgado pela PMES.



10.9.3- O candidato deverd entregar na Diretoria de Pessoal da PMES, obrigatoriamente, no prazo
estipulado pela mesma, os documentos relacionados no capitulo IX.
10.9.4- O presente Concurso PUblico é vdlido somente para matricula no CFSD/2005.

CAPITULO XI
DA APROVACAO

11.1 = Ser& aprovado o candidato que tiver obtido éxito na Prova Objetiva e Redacdo, executada
pela ESESP, e ndo tiver sido eliminado nas demais etapas previstas neste Edital.

CAPITULO XII
DA ELIMINACAO

12.1 = Serd& eliminado e/ ou excluido do Concurso PUblico o candidato que:
a) Faltar a qualguer exame;

b) Na&o for classificado dentro dos critérios estabelecidos neste Edital;

c) Nao forjulgado APTO no Exame de Saude pela JMS;

d) For contfra-indicado no Exame Social;

e) Ficarreprovado no Exame Fisico;

f)  Usar de qualguer meio fraudulento;

g) Na&o atender a qualquer das exigéncias estabelecidas no presente Edital;

h) Portar-se de modo inconveniente, prejudicial ou desrespeitoso durante a realizacdo de
qualquer ato do Concurso Publico.

CAPITULO XIll
DO CURSO DE FORMACAO

13.1- Para o Curso de Formacdo de Soldado Combatente, a classificacdo serd apurada pelo
resulfado de pontos utilizando-se a seguinte expressdo:

PO = (A1. P1 + A2.P2 + A3. P3 + A4. P4 + A5.P5)

Sabendo-se que:

PO = pontos obtidos

A1,A2,A3, A4,A5 = nUmero de pontos obtidos em cada disciplina

P1,P2, P3,P4,P5 = peso atribuido a cada disciplina

13.2 - O curso de formacdo, também de cardter eliminatdrio, regular-se-& pelos respectivos planos
de cursos € normas em vigor na PMES.

13.3 - O Curso de Formacdo serd ministrado em periodo de tempo integral.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

14.1- O Diretor de Pessoal da PMES serd o Presidente Geral do Concurso Publico, e o coordenard
em todas as suas fases, decidindo as questdes de ordem, caso surjam, “ad referendum” do
Comandante Geral.

14.2 — Concluida a Primeira Etapa deste Concurso PuUblico, a ESESP encaminhard & Diretoria de
Pessoal da PMES a relagdo dos 250 (duzentos e cinglUenta) primeiros aprovados, bem como a
relacdo de todos classificados, com nome, classificacdo, pontuacdo, endereco e telefone.

14.3 - A matricula no Curso de Formacdo, dos candidatos aprovados, obedecerd rigorosamente a
ordem decrescente de classificacdo.

14.4 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.
14.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Servico PUblico do Espirito Santo - ESESP e
pela Policia Militar do Estado do Espirito Santo - PMES.



14.6 — Somente as publicacdes referentes & Primeira Etapa do Concurso Publico serdo
providenciadas pela Escola de Servico PUblico do Espirito Santo - ESESP.

14.7 - A auséncia do candidato a qualguer prova, de qualguer uma das etapas eliminatdrias,
implicard sua eliminacdo do Concurso PUblico, considerando-se 0 mesmo como desistente e sem
efeito os exames que tiver prestado.

14.8 - A aprovacdo neste Concurso PUblico ndo assegura ao candidato o direito de ingressar no
Quadro de Pessoal da PMES, apenas a expectativa de ser matriculado no Curso de Formagdo
manifestado na inscricdo especificada neste Edital, seguindo rigorosa ordem de classificacdo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada & observancia das disposicoes legais
pertinentes e ao interesse e conveniéncia da PMES.

14.9 — Fica assegurado a PMES o direito de prover total ou parcialmente as vagas estabelecidas
para este Concurso Publico.

14.10 - O candidato ndo terd qualquer direito em tempo algum a ressarcimento ou devolugcdo das
despesas realizadas com exames e taxa de inscricdo caso ndo obtenha éxito nas provas, ndo
aproveitamento por falta de vagas, reprovacdo e / ou descumprimento das condicdes do
presente Edital ou ainda, deixar de apresentar os documentos necessdrios para a matricula.

14.11- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Vitéria o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Concurso PUblico.

14.12— NGo serd oferecido fransporte, alimentacdo, e nem pousada durante a realizacdo do
Concurso Publico.

14.13 — O prazo de validade do Concurso PUblico serd de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual
periodo.

14.14 — No caso de surgimento de vaga dentro do limite estabelecido, em virtude da reprovacdo
de candidato nas etapas (29, 39, 49, 59, 6° e 7°) previstas neste Edital, ser&d convocado o suplente,
obedecendo a lista classificatéria oferecida pela ESESP, por solicitacdo do Comandante Geral da
PMES.

14.15 - Apd6s a matricula pela Diretoria de Ensino e Instrucdo (DEl) dos candidatos aprovados ndo
mais haverd convocacdo de suplentes.

14.16 — O aluno do CFSD recebe mensalmente remuneracdo fixada em lei para seu grau
hierdrquico, e, ao concluir o curso com aproveitamento, serd promovida a graduacdo de
Soldado Combatente — Classe A (QPMP-0).

14.17 — O candidato é o Unico responsdvel pelas informacdes prestadas no requerimento de
inscricGo. A ESESP e a PMES n&o se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

14.18 — O candidato que necessitar de qualquer atendimento diferenciado (condicdo especial)
para redlizacdo das provas deverd solicitd-lo no proéprio requerimento de inscricdo, em espaco
destinado para tal fim. A ndo solicitacdo de atendimento diferenciado, ndo dard direito d sua
concessdo no dia da realizacdo da prova.

14.19 — Nenhuma prova serd aplicada fora dos locais determinados pela entidade executora do
Concurso Publico.

14.20 — Toda documentacdo entregue no ato da inscricdo, em hipdtese alguma serd devolvida
oo candidato.

14.21 - Toda documentacdo entregue no ato da inscricdo pelos candidatos, ficard na ESESP, que
manterd arquivada até a publicacdo oficial do resultado final do referido Concurso PUblico.

14.22 — Os resultados das demais etapas do presente concurso (2° a 7° etapas), nas datas previstas
no calenddrio que serd fornecido a cada candidato e publicado em Didrio Oficial deste Estado
ser@o afixados no sagudo de enfrada da Diretoria de Pessoal (Quartel do Comando Geral), e
publicados em Aditamento DP.

Vitéria (ES), 18 de maio de 2005.

CEL. PM LUIZ CARLOS GIUBERTI
Comandante Geral da PMES

DANGELA MARIA BERTOLDI VOLKERS



Diretora Presidente / ESESP

ANEXO I
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

1 - Fonologia

a) Acentuacgdo

b)Divisdo silabica

c)Ortografia

2 - Morfologia

a) Classes de palavras

b) Plurais e Femininos de substantivos e adjetivos (simples e compostos)

c) Flexdes verbais

d) Conjuncgao

e) Principais verbos irregulares

3 - Sintaxe

a) Regéncia nominal e verbal

b) Crase

c) Concordancia verbal e nominal

d) Emprego dos tempos e modos verbais

e) Periodo simples e periodo composto

f) Periodo misto

4 - Semantica

a) Sinénimos e Anténimos

b) Conotacdo e Denotagao

5 - Pontuacgao

6 - Interpretacao de textos

7 - Estrutura e formacgao das palavras

Bibliografia

1 - Bechara, Evanildo. Ligbes de portugués pela andlise sintatica. 11.ed. Rio de Janeiro: Grifo, 1978.

2 - Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 30.ed. S&oPaulo: Companhia Editora
Nacional, 1988.

3 - Dicionario de dificuldades da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1996.

4 - Cunha, Celso & Cintra, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1985.

5 - Faraco & Moura. Gramatica. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 1999.

6 - Garcia, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janiro: Fundacdo Getutlio Vargas, 1967.

7 - Kaspari, Adalberto J. Portugués para profissionais atuasi e futuros. 14.ed. Porto Alegre: Prodil, 1993.

8 - Lima, Rocha. Gramatica normativa da Lingua portuguesa. 15. ed. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1972.

9 - Marins, Dileta & Ziberknop, Lucia Scliar. Portugués instrumental. 19. ed. Ampla. E ver. Porto Alegre: Sagra -
Luzzatto, 1997.

10 - Pimenta, Reinaldo. Portugués urgente! Método simples e rapido para escrever sem errar. Rio de Janiro: Campus,
1998.

MATEMATICA

1 - Conjunto Numérico - operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais — problemas.
2 - Proporg0es e divisao proporcional - Regra de Sociedade

3 - Regra de trés simples e compostas

4 - Porcentagem



5 - Médias

6 - Juros simples

7 - ExpressGes algébricas - EquagGes do 1° e 2° Graus

8 - Fungbes polinominais de 1° e 2° Graus - Progressoes aritméticas e geométricas

9 - Operagdes em logaritmos

10 - Geometria plana, areas das figuras: (quadrado, retangulo, tridngulo e circulo)

11 - Volume de sélidos (paralelepipedo, cubo, cilindro e cone)

12 - RelagBes métricas nos triangulos retangulos.

Bibliografia:

1 - Pelos caminhos da Matematica — Benedito Castrucci - Ronaldo G. Peretti - José R. Giovanni - Editora FTD.
2 - Matematica - Edwaldo Bianchini - Editora Moderna

3 - Novo Bezerra Matematica — Manoel Jairo Bezerra e José Carlos Putnoki “Jota” - 2° Grau Volume Unico - Editora
FTD

4 - Matematica Fundamental - José Ruy Giovanini - José Roberto Bonjorno - José Ruy Giopvanni Jr. - 2° Grau volume
Unico - Editora FTD

5 - Toda matematica - Xavier Barreto - 2° Grau - volkume Unico — Editora FTD,

6 - Matematica - José Guilherme Tizziotti — Damian Schor - 2° Grau - Editora Atica ,

7 - Matematica — Curso completo - Chico Nery - Fernando Trotta — 2° Grau - Editora Atica

8 - Questdo de Matematica — Manoel Jairo Bezerra - cia Editora Nacional

9 - Matematica — Nelson Baccaro - Hélio Cyprino - 2° Grau - Editora Atica

10 - Matematica - Comercial e Financeira — Nicolau D’Ambrosio e Ubiratan D’Ambrosio Cia Editora Nacional

HISTORIA GERAL E HISTORIA DO BRASIL

01 - As primeiras civilizagées

a) A civilizagdo mesopotéamica;

b) O Egito antigo;

c) Fenicios, hebreus e persas;

d) A civilizagdo grega e romana.

02 - A Europa Medieval e os tempos modernos

a) A Alta idade Média: a formagdo do feudalismo;

b) A Baixa idade Média: consolidagdo e crise do feudalismo;

c) O Império bizantino;

d) A expansdo maritima e a conquista da América;

e) O renascimento

f) A reforma

03 - Expansao do Capitalismo

a) As principais revolugdes;

b) Processo de independéncia das Américas;

c) Desenvolvimento dos Estados Unidos e a expansdo do imperialismo;

d) Primeira e Segunda Guerra Mundial

e) Terceiro Mundo;

f) Crise do Socialismo.

04 - Brasil 500 anos: Estrutura econdomica, politica, social e cultural

a) Sociedade colonial;

b) Familia Real no Brasil e os periodos regenciais;

c) Periodo Republicano;

d) O tenentismo;

e) A crise de 1929;

f) A Era Vargas;

g) A nova republica e a globalizagdo mundial;

h) O Espirito Santo: colonizacdo, povoamento, sociedade e indUstrias.

Bibliografia

1 - COTRIM, Gilberto — Histdria e consciéncia do Mundo - volumes 1 e 2. Saraiva.

2 - CALDEIRA, Jorge - Viagem pela histéria do Brasil. Ed. Companhia das Letras.

3 - SHMIDT, Furley Mario — Nova historia critica Antiga e Medieval. Ed. Nova Geragdo.

4 - SHMIDT, Furley Mario - Nova historia critica e Moderna e Contemporanea. Ed. Nova Geragao.
5 - A Saga do Espirito Santo - das Caravelas ao século XXI, Suplemento Especial de A Gazeta.
6 — KOSHIBA, Luis; PEREIRA, Denise Manzi Frayse - HISTORIA DO BRASIL. Editora Atual, 2003.
7 - FAUSTO, Boris, HISTORIA DO BRASIL. Editora EDUSP 2004.

8 — KOSHIBA, Luis - Histéria: Origens, Estruturas e Processos. Editora Atual, 2000.

9 - VICENTINO, Claudio; DORIGO, Gianpaolo - Histéria para o Ensino Médio: Volume Unico - 2° Grau

GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL

1 - Geografia Politica do mundo atual

a) A Nova Ordem Mundial e a regionalizacdo do espaco mundial;
b) O Subdesenvolvimento;

c) Primeiro Mundo ou Norte desenvolvido;

d) Subdesenvolvimento, Terceiro Mundo e Sul;

e) Socialismo real e Socialismo real.

2 - Um mundo cada vez mais globalizado

a) A Velha e a Nova Divisdo do Trabalho;

b) A formacdo dos grandes mercados mundiais;



c) A globalizagdo e seus problemas;

d) O papel da tecnologia.

3 - As fontes de energia

a) O petroleo;

b) A energia hidrelétrica;

c) A energia nuclear;

d) Fontes alternativas de energia.

4 - Aspectos da populagdao mundial, ragas e racismo.

a) O crescimento da populagdo mundial;

b) O que sao ragas?

c) Migragdes, desemprego e 0 novo racismo;

d) A estrutura etaria e sexual da populacao;

e) Os setores de atividades.

5 - A degradacao do meio ambiente

a) O que é poluigdo?

b) Os problemas ambientais dos grandes centros urbanos;

c) Politica e meio ambiente;

d) Os perigos para o meio ambiente global.

6 - O Brasil no contexto internacional

a) Como o Brasil se formou?

b) O territério brasileiro atual;

c) Os problemas sociais urbanos no Brasil;

d) A estrutura fundiaria brasileira;

e) A qualidade de vida e alguns indicadores.

Bibliografia: .
VESENTINI - J. William, Sociedade e Espago - Geografia Geral e do Brasil, Sdo Paulo. Atica, 1999.
_ Brasil - Sociedade e Espago, Sao Paulo, Atica, 2000.

SENE - Eustaquio e MOREIRA - J. Carlos, Geografia Geral e do Brasil, Sdo Paulo, Scipione, 2000.
KRAJEWSKY - Angela C. e outros, Geografia Pesquisa e Agdo, volume Unico, Sdo Paulo, Moderna, 2000.
MORAES, P. Roberto, Geografia Geral e do Brasil, 2° Edicdo, Harbra,

ANEXO II

TABELA “A”
PARA CONCURSOS DE INGRESSO NA PMES

FEMININO
Flexao e Apoio
Isome- |Abdominal ze Meio | Corrida |Corrida |Natagdo Pontos
tria na | Remador E Sugado| 2.800m | 100m 50m
rente
Barra
Abaixo Abaixo de | Abaixo| Abaixo Acima | Acima | Acima
de 12 |deo4| deo3 | € de de "1 0.0
01/08s 17'40” 12020 220"
" 17'11” a| até |2'01”a
8 12a13 04 03 1740" 20720 220" 0,5
" 16'51” a| até |1'51”a
9 14 a 15 05 04 17'10” |20"00""| 2'00" 1,0
" " 1631”7 a| até |1'41”a
10"a 11" 16a17 06 05 16'50" [19740"| 150" 1,5
” . 16’11” a| até |1'34”a
12"a 13" 18 a 19 07 06 1630" (1920 1'40” 2,0
” . 15'51"a| até |1'28"a
14" a 15”| 20 a 21 08 07 1610” [19700""| 133" 2,5
" " 15'36” a| até 122" a
16" a 17”| 22 a 23 09 08 1550” |18740™| 127" 3,0
” . 1521”7 a| até |1'17"a
18”a 19”| 24 a 25 10 09 157357 |18"20™| 121" 3,5
” . 15'06"” a| até |1'12"a
20" a 21"| 26 a 27 11 10 1520” |18700"| 116" 4,0
" ” 14’'51" a| até |1'07"a
22" a 23"| 28 a 29 12 11 1505” |17745""| 111" 4,5
” . 14’36 a| até |1'03"a
24" a 25 30 13 12 1450” 1730 106" 5,0
Y ” 14'21" a| até |1'00” a
26" a 27 31 14 13 1435”7 |17715"| 102" 5,5




28"a29" 32 15 14 1;295(;’,? 17"3',t0é0,,, 557;,,"" 6,0
30"a31" 33 16 | 15 11345,55,? 16?,3?5", 5§6,? 6,5
327a33" 34 17 16 1133‘}510,? 16?,?0,,, 5513,,3 7,0
347a35" 35 18 | 17 11333,10,? 16?,365,,, 4§0,,a 7,5
36" 36 19 | 18 [D32102 16?%?0,,, w2 80
377 37 20 | 19 |[PN02 15?:5,,, 85
38" 38 21 | 20 [1P082 15?,t3‘°:0,,, 22 90
39" 39 2 | 21 11339&5,? 15?,t1‘°:5,,, W s
40" 40 23 22 1;?0" 15?,t0e0,,, até 40”| 10

INDICE PERCENTUAL DO ESFORCO DOS EXERCICIOS DA TABELA
FEMININA EM RELAGCAO A TABELA MASCULINA

sz:qzct)r?a Abdominal | Apoio de| Meio | Corrida | Corrida | Natagao
Remador | Frente |Sugado| 2.800m | 100m 50m
na Barra
57% 88% 74% 78,5% | 87,5% 85% 87,5%
TABELA “"A”
PARA CONCURSOS DE INGRESSO NA PMES
MASCULINO
Flexdo e ADoio
Isome- |Abdominal E):Ie Meio | Corrida | Corrida [Natacao Pontos
tria na | Remador Sugado| 3.200m | 100m 50m
Frente
Barra
Abalxo Abaixo de |Abaixo| Abaixo Acima Acima Acima
de 15 |de06| deos | , 98  |de20”| ,9¢ | 00
01/16” 17'40" 2'00”
" . 06 a 17'11"a| até |1'51"a
16”a 19”| 15a 16 07 05a 06 17'40” 20700 2'00” 0,5
" " 08 a 16'51” a| até |1'43”a
20" a 23"| 17a 18 09 07 a 08 1710” |1930™| 1'50” 1,0
" " 10 a 1631”7 a| até |1'36”a
24" a 27" 19a20 11 09a10 1650” |19700™| 142" 1,5
" " 12 a 16’11” a| até |1'28”a
28" a 31 21 a22 13 11a1l2 16'30” |18”30™| 1'35” 2,0
" " 14 a 15'51” a| até |1'19”a
32" a34"| 23 a24 15 13 1610” |18700"| 127" 2,5
" " 16 a 15'36” a| até |1'13”a
35" a 37" 25a26 17 14 1550” |17740™| 1'18" 3,0
” “ 1521” a| até |1'08” a
38 a 40 27 a 28 18 15 15!35!! 17!!20!!! 1[12// 315
Y ” 15’06 a| até |1'04" a
41" a43"| 29a30 19 16 1520” 117700 107" 4,0
” . 14’'51" a| até |1'00”a
44" a 46”| 31 a 32 20 17 1505” |16"40™| 103" 4,5
” . 14'36" a| até 57" a
47" a49”| 33 a 34 21 18 1450" [1620""| 597 5,0
” . 1421" a| até 54" a
50” a 52"| 35a 36 22 19 1435” |16"00™| 56" 5,5
" " 14'06" a| até 51" a
53" a 55 37 23 20 1420" |15740™| 537 6,0
" " 13’51 a| até 48" a
56" a 58 38 24 21 14'05” |15720| 507 6,5
” . 13'41" a| até 45" a
59" a 61 39 25 22 13'50” |15700™| 47" 7,0
” . 13'31” a| até 43" a
62" a 63 40 26 23 1340” |14740™| a4 7,5




13'21" a

até

41" a

64" a 65" 41 27 | 24 |50 140 axr | B0
66" a 67" 42 28 | 25 11331,210,? L 4?%‘?0,,, 320,? 8,5
68" 43 29 | 26 133(,’?0,? 13?,$0,,, 3378,? 9,0
69" 44 30 | 27 1339(}}5,? 13?,?0", 3_;,56,? 9,5
70" 45 31| 28 | p | DA 35T 10




