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CAPITULO | - DAS GENERALIDADES

Art. 1° O presente Regimento tem a finalidade de regular de forma
pormenorizada 0s objetivos, a estrutura, as atribuicbes organicas e as atribuicdes
funcionais da Diretoria de Educacéo (DE), visando o desenvolvimento das atividades
do Sistema de Educacédo da Policia Militar (SEPM).

Paragrafo unico. O SEPM compreende o Sistema de Ensino (SISEN) e o
Sistema de Instrucdo (SISIN) da PMES, apoiados pelas atividades de pesquisa,

extensao, supervisao e orientacao pedagogica da PMES.

Art. 2° A DE é o érgao de direcdo setorial que tem por competéncia a gestao
da formacdo inicial e continuada da corporacao, através do planejamento, direcao,
organizacdo e controle das atividades de ensino, instrucdo, pesquisa e extensao
relacionadas com a formacdo, adaptacdo, especializacdo, aperfeicoamento,
habilitacdo, requalificacéo, atualizacdo e a capacitacdo profissional de oficiais e
pracas, bem como garantir a eficacia das politicas do Comando Geral no ambito

institucional?.

8 1° As atividades de ensino, denominadas ensino profissional, sdo aquelas
relacionadas a formacao, adaptacao, especializacdo, aperfeicoamento, habilitacdo e

requalificacao profissional, regidas por normas especificas da Corporacao;

8§ 2° As atividades de instrugcdo, denominadas instrucao profissional, séo
aquelas relacionadas a atualizacdo, capacitacdo continua e especializacdo
profissional dos Policiais Militares, regidas por normas especificas da Corporacéo.

§ 3° As atividades de pesquisa e extensdo sdo aquelas destinadas a producéo

e a divulgacédo de conhecimento técnico-cientifico da Corporacéo.

Art. 3° As atividades do SISEN realizam-se na DE, através da Academia de
Policia Militar do Espirito Santo — Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Pablica (APM/ES), e em outras Organizacbes Militares Estaduais (OME) que

recebam tal incumbéncia.

Art. 4° A APM/ES subordina-se operacional e administrativamente a DE,
sendo a Unidade Operacional responsavel diretamente pela execucao das atividades

1 Caput, bem como Inciso VIl e §72, do Art. 14, do Decreto n® 4970-R, de 27 de setembro de 2021.
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de ensino, e participante das demais atividades de instrucdo da PMES. ?

Paradgrafo Unico. As competéncias e atribuicbes da APM/ES serdo
detalhadas em Regimento Interno proprio a ser aprovado pela DE, e homologado

pelo Estado Maior Geral, para publicacdo em Boletim Geral da Policia Militar.

Art. 5° Os Comandos e as OMEs, por meio de suas divisbes, secdes ou
subsecbes de planejamento operacional ou de instrucdo, sdo parte integrante do
SISIN, constituindo-se como Unidades Promotoras de Cursos (UPC) quando da

realizacdo de cursos de atualizacdo e capacitacdo ou de estagios.

Parégrafo Unico. As Notas de Instrucdo dos Comandos e OMEs deveréo ser

encaminhadas a DE para homologacéo e controle institucional.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA
Art. 6° A DE tem a seguinte estrutura:
| — Diretor de Educacéo;
Il — Diretor Adjunto de Educacéo;
[l — Divisédo de Ensino (DEN):
a) Secao de Formacéo Inicial (SFI);
b) Secéo de Habilitacdo, Aperfeicoamento e Especializacdo (SHAE).

IV — Divisdo de Instrucéo (DIN):
a) Secéao de Atualizacao Profissional (SAP);
b) Secéo de Capacitacao Profissional (SCP).
V — Divisédo de Pesquisa e EAD (DPEAD):
a) Secao de Pesquisa e Producéo Cientifica (SPPC);

b) Secéo de Educacao a Distancia (SEAD)

2 Art. 25, do Decreto n° 4970-R, de 27 de setembro de 2021.
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VI — Divisdo Pedagdgica (DPE):

a) Secdo de Acompanhamento Pedagdgico da Formacgédo Policial
(SAPFP).

VIl — Subsecédo de Controle Interno (SECRETARIA).

CAPITULO Ill - DAS ATRIBUICOES ORGANICAS
Art. 7° Compete a DE:

| — Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades de
ensino, instrucdo e pesquisa, assessorando o Comando Geral na definicdo e
execucdo da politica de ensino e instrugao profissional,

Il — Coordenar os escalBes subordinados para melhor aproveitamento e
rendimento das atividades de ensino, instrucao e pesquisa, mediante a padroniza¢ao
dos critérios para execucao destas atividades;

Il — Fortalecer e incentivar a pesquisa e o0s estudos relativos ao

aprimoramento da atividade de ensino e de instrucéo profissional na Corporacéo;

IV — Elaborar e revisar as Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino
(NPCE), as Normas para o Planejamento e Conduta da Instrucao (NPCI), as Normas
para o Planejamento e Conduta da Educacédo a Distancia (NPCEAD), além das

demais diretrizes relacionadas;

V — Elaborar e revisar o Plano Diretor de Educacédo (PDE) englobando todos
0S aspectos inerentes ao Ensino, Instrucdo e Pesquisa;

VI — Expedir atestados e controlar a expedicao de diplomas e certificados de

cursos desenvolvidos pela Corporacao;

VII — Elaborar e publicar os calendarios anuais de ensino e de instru¢cdo da

Corporacao;

VIIl — Estruturar e fiscalizar a execucéo dos cursos do SEPM em toda a
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IX — Gerenciar pesquisas, sistemas e programas de capacitacdo, bem como
a avaliacdo de conhecimento profissional sistemética do militar quanto a sua aptidao

para o exercicio da funcao;
X — Desenvolver programa institucional de pesquisa no ambito da PMES,;
Xl — Remeter ao Comandante Geral a relacédo de docentes que fazem

jus a gratificacdo de magistério, conforme legislacao especifica;
XIl — Definir e publicar o conteddo programatico para o processo seletivo do

Curso de Habilitacdo de Sargentos (CHS), conforme a legislacdo em vigor;
XIll — Elaborar sumarios, dados estatisticos e relatdrios de suas atividades;

XIV — Publicar, periodicamente, edital de abertura de processo seletivo para

composicdo do corpo docente dos cursos do SEPM;

XV - Publicar, anualmente, a tabela atualizada dos valores da Gratificacéo

de Magistério;

XVI — Publicar em Diéario Oficial o credenciamento do corpo docente

designado.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 8° Compete ao Diretor de Educagao:

| — Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de ensino, instrugao

e pesquisa da Corporacéo, provendo todo o suporte técnico- pedagodgico necessario;
Il — Administrar as atividades da DE;
Il — Assessorar o Comandante Geral em assuntos de sua competéncia;
IV — Coordenar e controlar as atividades dos 6rgéos de apoio subordinados;

V — Decidir sobre questbes de ensino, instrucao e pesquisa no limite de sua

competéncia,
VI - Propor ao Comandante Geral:

a) A realizacdo de cursos e estagios de ensino e instrugao de interesse da
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b) A celebracdo de convénios de cooperagcdo com instituicbes e
estabelecimentos de ensino publicos e privados;

¢) A movimentacgdo de Oficiais e Pracas na area de ensino;

VIl — Providenciar a designacao, contratacdo e dispensa do corpo docente e

coordenadores, no limite de sua competéncia;
VIII — Submeter a analise e aprovacdo do Comandante Geral:
a) O Regimento Interno da DE e da APM/ES;
b) As Normas de Planejamento e Conduta do Ensino (NPCE);
c) As Normas de Planejamento e Conduta de Instrucédo (NPCI);

d) As Normas de Planejamento e Conduta da Educacéo a Distancia
(NPCEAD)

e) O Plano Diretor de Educagéo (PDE).

IX — Proceder a inspec¢do e orientacdo técnica nos cursos e estagios de

ensino e instrucao;

X — Matricular e desligar alunos dos cursos e estagios de ensino e de

instrucao, nos termos da legislacdo especifica;

Xl — Manter o Comando Geral constantemente informado sobre os efetivos

de Oficiais e Pracas que estiverem frequentando cursos de ensino e instrucao;

Xll — Manter ligagbes com os 6rgdos competentes do Comando Geral em
assuntos relativos as necessidades, disponibilidades de recursos humanos,

financeiros e logisticos para realizacao dos cursos do SEPM;

Xlll — Elaborar e encaminhar anualmente, dentro do prazo previsto,
orcamento e estimativa de custo necessario para subsidiar atividades de ensino,

instrucdo e de pesquisa da Corporacéo;

XIV — Autorizar a participacédo de alunos em atividades sociais, cientificas e

culturais;

XV — Remeter ao Comandante Geral as relacdes de docentes que fazem jus
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a gratificacdo de magistério, conforme legislacédo especifica;
XVI — Aprovar cerimdnias de solenidades de inicio e encerramento de cursos;
XVII — Aprovar propostas de cursos de atualizacéo e capacitagéo;

XVIIl — Estabelecer normas para a instrucdo a ser realizada nas UPC,
proporcionando estrita ligagdo entre a Divisdo de Instrugéo e as Terceiras Segdes
das OME;

XIX — Delegar atribuicées de sua competéncia,;

XX — Aprovar e encaminhar ao Comando Geral o Relatdério Anual de

Atividades de Ensino, Instrucdo e Pesquisa da PMES;

XXI — Adotar providéncias junto ao Comando Geral para que sejam
disponibilizados pedagogos para atuarem na estrutura do SEPM, por meio de
convénio, acordo de cooperacgao técnica ou outro instrumento legal, com 6rgaos de

ensino estadual ou municipal;
XXII — Aprovar Projetos Pedagdgicos de cursos;

XXIII — Aprovar conteudos programaticos para serem exigidos na Prova de
Conhecimento Intelectual e Profissional (PCIP) do processo seletivo para 0s cursos

de habilitacdo, conforme legislacéo especifica;

XXIV — Exercer a supervisdo didatico-pedagdgica dos cursos desenvolvidos
no SEPM,;

XXV — Intervir em situacfes que prejudiqguem gravemente a rotina

pedagdgica dos cursos e estagios do SEPM,;

XXVI — Aprovar e publicar a relagdo de corpo docente dos cursos da

Corporacao;

XXVII - Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante
Geral;

XXVIII  — Supervisionar a elaboragdo e monitorar a execugcédo do PDE da
PMES.

XXIX - Adotar providéncias junto ao Conselho Estadual de Educagéo
(CEE/ES) para que a APM/ES tenha, periodicamente, renovado seu credenciamento

como Instituicdo de Ensino Superior (IES) e os cursos de graduacao, a cada turma,
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sejam aprovados.
Art. 9° Compete ao Diretor Adjunto:
| — Substituir o Diretor de Educacéo em seus eventuais impedimentos;

Il — Coadjuvar o Diretor de Educacdo na administracdo das atividades da

Diretoria, coordenando o funcionamento das DivisGes e Secoes;

[l — Coadjuvar o Diretor de Diretor de Educacdo na promog¢ao de estudos,
com a finalidade de aprimorar o SEPM, bem como a elaboracdo de normas

reguladoras;

IV — Assinar, por delegagédo, a correspondéncia externa e interna da DE,
guando necessario; excetuando-se atos de competéncia exclusiva do Diretor, edicdo

de atos normativos ou de decisdao de recursos administrativos;

V — Coadjuvar o Diretor de Educacdo na organizacdo de reunides para
discusséo e atualizagédo das NPCE, NPCIl e NPCEAD,;

VI - Coadjuvar o Diretor de Educagdo na participacao de reunides

pedagdgicas de cursos;

VIl — Coadjuvar o Diretor de Educacao na participacédo de indicacao,

substituicéo e dispensa de integrantes do corpo docente e coordenacdo dos cursos;

VIII — Organizar e presidir reunides de estudo das estruturas curriculares dos

cursos regulares da PMES;
IX — Coordenar os trabalhos de construcdo e atualizacdo de PPC de cursos;

X — Coordenar a elaboragdo e monitoramento da execucdo do PDE da
PMES;

Xl — Acompanhar o desenvolvimento dos cursos de pos-graduacdo: Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) e Curso Superior de Policia (CSP);

XlI - Manter controle estatistico sobre

cumprimento de metas estabelecidas nos planejamentos;

Xl — Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Ensino,

Instrucéo e Pesquisa da PMES;

XIV — Monitorar a execucdo orcamentéria da DE;
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XV — Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor de
Educacao.

Art. 10. Compete ao Chefe da Diviséo de Ensino (DEN):
| — Propor o calendario de formacéo inicial e continuada anual;

Il- Planejar e acompanhar as atividades inerentes a formacdo inicial,
adaptacéao, especializacdo, aperfeicoamento, habilitacdo e requalificacéo profissional

de Oficiais e Pracas, tendo por base a legislacao pertinente;

lIl — Participar da elaboragéo do PDE da PMES, bem como acompanhar a sua
execucao;

IV — Emitir parecer sobre os curriculos e ementas dos cursos e estagios;
V — Analisar e emitir parecer em recursos administrativos atinentes a DE;
VI — Propor tematicas para capacitacédo de docentes;

VII — Confeccionar fluxograma das principais atividades da DE e seus
processos;

VIl — Manter banco de dados atualizado de Quadro de Docentes da DE;
IX — Acompanhar o controle da relag&o de discente;

X — Participar de reunifes pedagdgicas que antecedem o inicio dos cursos
regulares da PMES;

Xl — Participar da elaboracéo dos projetos pedagdgicos de cursos;

XIl — Conferir os curriculos e suas respectivas comprovacdes de cada

docente, observando a habilitacdo para o desempenho docente da disciplina;
XIII — Elaborar os Termos de Referéncias (TR) necessarios aos cursos da DE;

XIV — Analisar relatérios de cursos e estagios de ensino propondo

intervencdes quando necessario;
XV — Elaborar, na area de sua competéncia, expedientes relativos a:

a) Proposta de credenciamento, designacao, contratacdo e dispensa de

integrantes do corpo docente e coordenadores dos cursos da DE;

b) Atos de matricula, desligamento e concluséo de cursos e estagios
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de ensino;
c) Expedicéo de atestados e declaracoes;

d) Matérias de atos para publicacdo em aditamento da DE de assuntos

atinentes a DE;

e) Documentacédo referente aos docentes que fazem jus a gratificacéo de

magistério, conforme legislacao especifica;

f) Atualizacdo da tabela de Gratificacdo de Magistério, anualmente, na

primeira quinzena do més de janeiro;

XVI — Supervisionar toda a documentagéo referente ao credenciamento,

designacéo e pagamento de docentes elaborada pela APM/ES;
XVII — Propor normas e critérios para processo seletivo de docentes;

XVIII — Propor, mediante estudo técnico, modificacdo ou atualizacdo nas

estruturas curriculares dos cursos da DE;

XIX — Propor, mediante estudo técnico, modificacdo ou atualizacdo nas
NPCE;

XX — Sugerir conteudos programéaticos para serem exigidos na PCIP do
processo seletivo para os cursos de habilitacdo, conforme legislacdo especifica,
dentro do prazo legal;

XXI — Supervisionar os trabalhos dos Chefes da Secéo de Formacdo Inicial e

da Secao de Aperfeicoamento, Habilitacdo e Especializacao;

XXIlI — Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor de

Educacao.
Art. 11. Compete ao Chefe da Secdo de Formacéo Inicial (SFI):
| — Monitorar a execucéo do planejamento dos cursos de formacao inicial;
Il — Elaborar estudos técnicos e proceder a avaliagdo dos cursos de

formacéo inicial em todos os seus aspectos, com base nos dados levantados pela

Divisdo de Pesquisa e Extensao;

Il — Assessorar 0 planejamento de atividades de ensino extemporaneas e
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necessarias, nao constantes nas NPCE;

IV — Manter contatos externos na area de educacdo, visando a obtencdo de
novos subsidios para o aprimoramento dos cursos sob sua responsabilidade;

V — Acompanhar a implementacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos

atinentes a secéao;
VI — Elaborar o calendario letivo dos cursos de formacao inicial,

VIl — Responsabilizar-se pelo controle do nimero de alunos que frequentam

os cursos de formacao inicial;

VIII — Manter relacionamento estreito com a Divisao Pedagogica da APM/ES

visando ao acompanhamento dos cursos relacionados a sec¢ao;

IX — Providenciar orcamentos para compor os TR necessarios para

contratacao de servigos atinentes a secao;

X — Elaborar Termo de Credenciamento de Docentes (TCD) dos cursos de

formacao inicial,

Xl — Elaborar documento referente aos docentes que fazem jus a gratificacdo

de magistério em cursos de formacao inicial, conforme legislacdo especifica;

Xl — Auxiliar o chefe da DVEnN na preparacdo de atos de matricula,

desligamento e conclusao de cursos de formacao inicial;

XIlI — Exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Chefe da Diviséo

de Ensino.

Art. 12. Compete ao Chefe da Secédo de Habilitagcdo, Aperfeicoamento e
Especializacdo (SHAE):

| — Acompanhar, junto a APM/ES, as atividades pedagdgicas relativas ao

desenvolvimento dos cursos de habilitacédo, aperfeicoamento e especializacao;

Il — Acompanhar a implementacéo dos PPC dos cursos atinentes a sec¢ao;
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Il — Elaborar o calendério letivo dos cursos de habilitacdo, aperfeicoamento
e especializagéo;

IV — Responsabilizar-se pelo controle do numero de alunos que frequentam

os cursos de habilitagdo, aperfeicoamento e especializacao;

V — Providenciar or¢camentos para compor 0s TR necessarios para

contratacao de servicos atinentes a sec¢ao;

VI — Elaborar Termo de Credenciamento de Docentes dos cursos de

habilitacdo, aperfeicoamento e especializacéo;

VIl — Elaborar o documento referente aos docentes que fazem jus a

gratificacdo de magistério, conforme legislacdo especifica;

VIII — Auxiliar o chefe da DvEn na preparacdo de atos de matricula,
desligamento e conclusdo de cursos de habilitacdo, aperfeicoamento e

especializacéo;

IX — Manter atualizadas as relacdes dos corpos docente e discente dos cursos

de habilitacéo, aperfeicoamento e especializacao;

X — Exercer outros encargos que |lhe forem atribuidos pelo Chefe da Divisao

de Ensino.
Art. 13. Compete ao Chefe da Diviséo de Instrucéo (DIN):

| — Planejar e acompanhar as atividades inerentes a instrucédo

desenvolvidas pela Corporacéo;
Il — Propor o Calendério Anual de Instrucédo da Corporacao;

Il — Participar da elaboracédo do PDE da PMES, bem como acompanhar sua

execucao;

IV — Emitir parecer sobre curriculos e ementas dos cursos, estagios e outros

documentos de instrucao;

V — Analisar relatérios de cursos de capacitacao e de eventos de atualizacao

14




profissional (seminarios, encontros, estagios, dentre outros);
VI — Elaborar, na area de sua competéncia, expedientes relativos a:

a) Proposta de credenciamento, designacéo, contratacdo e dispensa de
integrantes do corpo docente e coordenadores dos cursos sob sua

responsabilidade;

b) Atos de matricula, desligamento e conclusdo de cursos de

capacitacao, atualizacao e estagios;
c) Expedicéo de atestados e declaracdes;

d) Documentacdo referente aos docentes que fazem jus a

gratificacdo de magistério, conforme legislacao especifica.
VII — Coordenar a expedicao de certificados de concluséo de cursos e
estagios da &rea de instrucao;
VIII — Elaborar o Relatério Geral das Atividades de Instrucao;

IX — Avaliar o corpo docente dos cursos de atualizagcéo e capacitacao

profissional promovidos pela DIN;
X — Analisar e emitir parecer em recursos administrativos atinentes a Dvin;
Xl — Coordenar a capacitacdo de docentes;

Xll — Confeccionar fluxograma das principais atividades da DI e seus

Processos,

Xlll — Planejar, juntamente com as unidades promotoras de cursos de

capacitacdo profissional, reunides pedagdgicas que antecedem o inicio dos cursos;

XIV — Participar de reunides pedagodgicas que antecedem o inicio dos cursos
nas UPC,;

XV — Propor, mediante estudo técnico, modificacéo ou atualizacdo nas
NPCI;

XV - Adotar providéncias para que sejam implementados projetos e

programas de instrucdo com apoio de tecnologias adequadas, tais como:
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videoconferéncia, web-aulas, video-instrucdo, entre outros;

XVI — Conferir os curriculos e respectivas comprovacdes de cada docente,
observando e atestando para o Diretor a habilitagéo pertinente para o desempenho

docente na disciplina;

XVII — Manter contato com instituicdes estaduais, da Unido e de outras
Unidades da Federacéao, a fim de solicitar, de acordo com o interesse da Corporacao,

vagas em cursos e estagios.

XVIII — Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Adjunto de

Ensino,Instrucdo e Pesquisa.
Art. 14. Compete ao Chefe da Secédo de Atualizacéo Profissional (SAP):

| — Monitorar a execucao do planejamento da atividade de instrucdo nas

diversas unidades da Corporacao;

Il — Elaborar estudos técnicos e proceder a avaliacdo da instrugcdo em todos
0S seus aspectos, com base nos dados levantados pela Divisdo de Pesquisa e

Extensao;

Il — Assessorar no planejamento de atividades de instrucdo extemporaneas

e necessarias, nao constantes nas NPCI;

IV — Manter contatos externos na area de educacao visando a obtencéo de

novos subsidios para o aprimoramento da instrugao profissional;

V — Controlar as publicacBes referentes ao Teste de Avaliacdo de Tiro (TAT)

e do Treinamento em Pleno Servico (TPS);

pY

VI — Planejar as atividades inerentes a implementacdo de Projetos de

Instrucéo a Distancia, alicercados no apoio de tecnologias da informacéo;

VIl — Fomentar nas diversas unidades a realizagdo de seminarios, palestras,

debates, painéis e outros;

VIl — Coordenar as atividades de seminarios, palestras,

videoconferéncias, debates, painéis e outros, planejados pela DI;

IX — Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe da Divisao

de Instrucao.
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Art. 15. Compete ao Chefe da Secéo de Capacitacdo Profissional (SCP):

| — Acompanhar, junto as UPC, as atividades pedagdgicas do
desenvolvimento dos cursos de capacitacao profissional;

Il — Auxiliar o Chefe da DI na preparacédo dos atos de matricula, desligamento

e concluséo de cursos de capacitacao profissional,

[l — Manter atualizadas as relacdes dos corpos docente e discente dos cursos
de capacitacao profissional;

IV — Conferir a relagdo de docentes que fazem jus a gratificagdo de magistério

em cursos de capacitacao profissional;

V — Elaborar o quadro estatistico referente aos cursos de capacitacéo
profissional,

VI — Participar, juntamente com o Chefe da DI, de reunifes pedagdgicas que

antecedem o inicio dos cursos de capacitacéo profissional;

VII — Compilar os dados das avaliagbes dos docentes dos cursos de
capacitacao profissional;

VIII — Responsabilizar-se pelo controle do nimero de alunos que frequentam
0s cursos de capacitacao profissional;

IX — Elaborar os TR necessarios para contratacdo de servicos atinentes a
secao;

X — Providenciar orcamentos para compor 0os TR necessarios para
contratacao de servigos atinentes a secao;

XI — Elaborar Termo de Credenciamento de Professores dos cursos de
capacitacdo profissional que fazem jus a Gratificacdo de Magistério;

XIl — Exercer outros encargos que |Ihe forem atribuidos pelo Chefe da Diviséao

de Instrucao.

Art. 16. Compete ao Chefe da Divisdo de Pesquisa e Educacéo a Distancia
(DPEAD):

| — Propor diretrizes para compor a politica institucional de pesquisa na area
da seguranca publica, no ambito da PMES, voltadas para a realidade e necessidades

organizacionais;
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Il — Participar da elaboracéo do PDE, bem como acompanhar sua execucao;

[l Desenvolver pesquisas na area de ensino e instrucao;

IV — Desenvolver pesquisas sobre assuntos indicados pelo Diretor de
Educacéo;

V — Gerenciar o processo de elaboracdo de periddicos cientificos e

académicos da Corporacéao;

VI - Promover e fomentar a pesquisa e a investigacao cientifica na area da

seguranca publica, no @mbito da PMES;

VIl - Estabelecer intercAmbio com outras instituicbes ligadas a pesquisa tais
como: institutos, fundagdes, coordenacdes e conselhos de pesquisa, com vistas a
adquirir know-how e a expandir a atividade de pesquisa ha PMES;

VIIl —= Coordenar a participacdo de Policiais Militares em eventos de
divulgacao cientifica;
IX — Planejar e coordenar a organizacdo de seminérios de divulgacao de

trabalhos académicos de cursos de pds-graduacao no ambito da PMES;

X — Propor normas para a execucdo de pesquisas cientificas no ambito da
PMES;

Xl — Coordenar a formacdo de grupos de pesquisadores institucionais e o

desenvolvimento das respectivas pesquisas;

Xl — Estimular a participacdo da PMES em concursos de trabalhos

académicos na area da seguranca publica;

Xl — Estimular a participacdo da PMES em editais de financiamento de

pesquisas na area da seguranca publica;

XIV  — Propor normas para a elaboracdo de manuais relativos as matérias

ministradas nas atividades de ensino e instru¢cdo da PMES;

XV — Propor normas e conduzir os trabalhos do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) no ambito da PMES;

XVI — Criar e controlar acervo digital das produc¢des académicas do Curso de
Formacéo de Oficiais (CFO), do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) e do
Curso Superior de Policia (CSP);
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XVII — Propor as linhas de pesquisas serem utilizadas nos cursos de

graduacdo e pos-graduacao da PMES,;

XVIII- Coordenar a criacdo de repositério com producdes académicas dos

cursos, consideradas de relevante interesse da PMES;

XIX — Analisar as propostas de tema de pesquisa do CFO, CAO e do CSP;

XX — Acompanhar os trabalhos da Comisséo da Revista Prelecao;

XXI — Realizar pesquisa com egressos dos cursos e estagios com vistas a
subsidiar a atualizacdo das Matrizes Curriculares e a capacitacdo e atualizacéo

profissional do corpo docente;
XXII — Organizar e orientar grupos de iniciacéo cientifica;

XXIII — Realizar a gestdo e a manutencdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da PMES (AVA-PMES);

XXIV — Propor diretrizes e normas da politica institucional de Educacdo a
Distancia no ambito da PMES, voltadas para a realidade e necessidades

organizacionais;

XXV — Propor parametros para a indicacdo e a matricula de policiais militares

em cursos na modalidade de EAD que sejam de interesse institucional;

XXVI — Exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor Adjunto

de Educacéo.

Art. 17. Compete ao Chefe da Secdo de Pesquisa e Producdo Cientifica
(SPPC):

| — Auxiliar o chefe da DPEAD no desenvolvimento das atividades inerentes

ao setor;
Il — Desenvolver pesquisas na area de ensino e instrucao;

lll — Planejar e coordenar a organizacdo de seminéarios de divulgacdo dos
trabalhos académicos do CFO, CAO e CSP;

IV — Auxiliar o Chefe da Divisao de Pesquisa e EAD na atualizacédo de ementas

e estruturas curriculares de acordo com novas demandas institucionais;

V — Planejar e coordenar féruns de debate sobre o ensino e a instrugdo na

Policia Militar;
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VI — Registrar e manter controle em banco de dados das pesquisas

institucionais desenvolvidas e em desenvolvimento;

VII — Organizar seminarios de divulgacdo de pesquisas cientificas realizadas

por policiais militares;

VIII — Adotar providéncias para criacado de Biblioteca Virtual com producdes

académicas de policiais militares, cujas tematicas sejam de interesse da PMES;
IX — Elaborar expediente para as seguintes demandas:

a) participacdo da PMES em concursos de trabalhos académicos na area

da seguranca publica;

b) participacdo da PMES em editais de financiamento de projetos de

pesquisa na area da seguranca publica.
X — Manter estreita relacdo com a Chefia da Biblioteca da APM/ES;

Xl — Propor, juntamente com a APM/ES, aquisi¢ao de novas literaturas para o
acervo da Biblioteca da APM/ES, visando a atualizacdo constante das obras;

XIl — Exercer outros encargos que |lhe forem atribuidos pelo Chefe da Diviséo

de Pesquisa e Extenséo.
Art. 18. Compete ao Chefe da Secédo de Educacao a Distancia (SEAD):

| - Auxiliar o chefe da DPEAD no desenvolvimento das atividades inerentes ao

setor;
Il — Desenvolver o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-PMES);

lIl - Planejar e coordenar a participacao de policiais militares em cursos a

distancia de interesse institucional;

IV - Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe da Divisdo

de Pesquisa e EAD.
Art. 19. Compete ao Chefe da Divisdo Pedagogica (DPE):

| — Assessorar o Diretor de Educacéo e os Chefes das Divisdes de Ensino, de
Instrugdo e de Pesquisa e EAD, quanto a conformidade pedagogica necessaria a

realizacdo dos cursos oferecidos pela Corporacéo;

Il — Padronizar, analisar e orientar a confec¢cdo dos diversos documentos
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pedagdgicos como: PPC, Ementas, Programas de Ensino e Aprendizagem por
Competéncias (PEAC), relatérios pedagdgicos, dentre outros;

Il — Participar da elaboracdo do PDE da PMES, bem como acompanhar sua

execucao;
IV — Orientar tecnicamente a execugao dos cursos;
V — Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos diversos cursos;

VI — Assessorar e emitir parecer em relatorios parciais e finais de cursos

encaminhados pelas divisoes;

VII — Propor teméaticas e colaborar na organizacdo de capacitacdo do corpo
docente da PMES;

VIII — Confeccionar PPC de cursos de formacao inicial, de habilitacdo, de

adaptacao e de aperfeicoamento;

Xl — Assessorar o Diretor e o Diretor Adjunto da DE em intervencdes
pedagdgicas a serem realizadas nos diferentes cursos;

X — Assessorar os chefes das divisdes nas modificacdes nas NPCE, NPCI
e NPCEAD;
Xl — Participar de reunides para revisdo e atualizacdo das Matrizes

Curriculares dos cursos;

XIl — Contribuir com o planejamento de normas e critérios para definicdo de
processo seletivo de professores;

XIlI — Planegjar, juntamente com a APM/ES, reunibes pedagdgicas que

antecedem o inicio dos cursos regulares da PMES;

XIV — Planejar, juntamente com a Diviséo de Instrucéo, reunides pedagdgicas
gue antecedem o inicio dos cursos de especializacao profissional da PMES,;

XV - Participar de reuniées pedagogicas que antecedem o inicio dos cursos
da PMES;

XVI — Participar de reunides com docentes marcadas pela Divisdo
Pedagdgica da APM/ES, que visem a intervencdes didatico-pedagogicas em

disciplinas pontuais;
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XVII- Acompanhar a implementagéo dos PPC dos cursos;

XVIII — Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Adjunto
de Educacao.

Art. 19. Compete ao Chefe da Secdo de Acompanhamento Pedagdgico da
Formacéo Policial (SAPFP):

| — Auxiliar o Chefe da Divisdo de Pedagogica no cumprimento das funcdes e

tarefas atinentes ao cargo;

Il — Acompanhar, pedagogicamente, o desenvolvimento dos cursos das
Divisdes de Ensino e Instrucdo, mantendo estreito contato com a Divisdo Pedagdgica
da APM/ES;

lll - Realizar intervencbes pedagodgicas nos cursos desenvolvidos pelas
Divisdes de Ensino e Instrucéo, juntamente com a Divisdo Pedagodgica da APM/ES,

a partir dos perfis das turmas;

IV — Acompanhar o trabalho dos docentes da disciplina de Orientacéo
Pedagdgica nos cursos da Divisao de Ensino;

V — Participar de reunides pedagogicas setorizadas com docentes

programadas pela Divisdo Pedagogica da APM/ES;

VI — Produzir relatérios dos acompanhamentos realizados para serem

entregues ao chefe da Divisdo Pedagdgica;
VII — Propor temas de pesquisas de egressos de cursos e de docentes;
VIII — Elaborar o relatério anual das atividades da Divisdo Pedagdgica;

IX — Propor temas para a organizacdo de seminarios de divulgacdo dos
trabalhos académicos dos cursos de graduacdo e dos cursos em nivel de pos-

graduacgéo;

X — Auxiliar na organizacao, elaboracéo e publicacao de periddicos cientificos
da corporacéo;

Xl — Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe da DP.
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Art. 20. Compete ao Chefe da Subsecédo de Controle Interno (Secretaria):

| — Executar os servicos referentes ao expediente diario da DE, secretariando
o Diretor, o Diretor Adjunto e os Chefes das Divisfes;

Il — Controlar o fluxo de correspondéncias, e-mails e despachos,

protocolando, distribuindo e arquivando a documentacao interna e externa;

Il — Organizar a numeracgao sequencial de Oficios, Comunicacdes Internas,
Avisos Circulares, Ordens de Servigo, Oficios circulares, Portarias, dentre outros

expedientes;

IV — Coordenar e controlar as atividades das Pracas alocadas a DE,

elaborando expedientes relacionados as alteracdes de pessoal;

V — Elaborar e publicar o Aditamento DE ao Boletim Geral da Policia Militar
(BGPM);

VI — Controlar e fiscalizar o material de carga da DE;

VIl — Zelar pela manutencdo do material, seguranca e limpeza das

instalacdes;
VIII — Manter atualizado o livro histérico e outros registros da DE;
IX — Manter atualizada a lista de contatos e enderecos dos integrantes da DE;
X — Organizar e controlar o arquivo digital de documentos da DE;

Xl — Fazer copia de seguranca (backup) do arquivo digital de documentos da

DE, pelo menos mensalmente;
XIl — Organizar e controlar as atribui¢des relativas ao sistema E-Docs;

XIlII — Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor de

Educacao.

23




CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. As atividades técnicas da DE serdo descritas nas Normas,
Diretrizes, Planos e demais documentos referentes ao ensino, instrucao,

pesquisa e ead vigentes na Corporacao.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de Educagéao

dentro da area de sua competéncia.

Art. 23. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vitéria/ES, 06 de dezembro de 2022.

ALESSANDRO MARIN — CORONEL QOCPM
Diretor de Educacao da PMES
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE EDUCACAO

Comando Geral

Diretor DE

Diretor Adjunto

DE
APM/ES _
SubSecéo de
Controle Interno
(Secretaria)
Divis&o de Divis&o de Divisap de Diviséo de
Ensino Pedagdgica Pesquisa e Instrugcéo
EAD
Secao de Secdo de Secao de Secao de Secao de
Habilitacdo, Formacao Acompanhamento Atualizac&o Capacitagéo
Aperfeigoamento e Inicial Feoagacss: Profissional Profissional
Especializaco Fogagde
Policial
Secdo de Secao de
Pesquisa e Educacéo a
Cientifica (EAD)




ANEXO Il

QUADRO DE DETALHAMENTO INTERNO (QDI) DA
DIRETORIA DE EDUCACAO

QUADRO DE DETALHAMENTO INTERNO DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO (QDI)
DIRETORIA DE EDUCACAO

OFICIAIS
OME ESTRUTURA ORGANIZACIONAL FUNGAO QOCPM QOAPM
CEL MAJ CAP TEN CAP TEN

SOMA

DIRETOR 1

-

ADJ 1
CH 1
AUX
CH 1
AUX

DIVISAO DE ENSINO Secdo de Formago Inicial

Secio de Habilitacio, Aperfeicoamento e CH a

Especializagdo AUX

CH 1
AUX
CH 1
AUX
DIRETOR CH b
Secio de Capacitagio Profissional

AUX
CH 1
AUX
DIV‘SAONDE PESQL{‘SA £ Secdo de Pesquisa e Produgdo Cientifica H =
EDUCACAOQ A DISTANCIA AUX
CH [3
AUX
CH 1
AUX
[Secdo de Acompanhamento Pedagdgico CH 1
[da Formag3o Policial AUX
CH 1
AUX
TOTAL 1 1 4 3 0 0 1 10

DIRETORIA DE EDUCACAO

DIVISAO DE INSTRUCAO [[secdo de Atualizagdo Profissional

Sectio de Educacio a Distancia

DIVISAO PEDAGOGICA

off=lle = loll=leleleclelel=leolclel=o =] e lolel={lo]=] =

Subsecdo de Controle Interno (Secretraria)

a) O Chefe da Segio de Formagio Inicial responde pela fungio de Chefe da Secdo de Habilitagio, Aperfeicoamento e Especializagdo
b) O Chefe da Seg8o de Atualizagdo Profissional responde pela fungdo de Chefe da Seco de Capacitagio Profissional e Se¢dio de Pesquisa e Produgdo Cientifica
c) O Chefe da Secdo de Acompanhamento Pedagégico da Formagio Palicial responde pela fungdo de Chefe da Segio de Pesgisa, Produgdo Cientifica e Educacio a Distancia



ANEXO Il

PORTARIA DE APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DE
EDUCACAO

2.3 ASSUNTOS DIVERSOS
231 REGIMENTO DA DIRETORIA DE EDUCACAO DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO.

- Portaria n® 1047-R, de 08.12.2022 - PMES.
O CORONEL QOCPM COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigtes legais e tendo em vista as disposicdes contidas no Inciso XV do

artigo 6° da Lei Complementar n® 533, de 28.12.2009, e conforme o disposto no registro E-Docs n®
2022-DGNKNE;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Diretoria de Educagao (DE) da Policia Militar do Espirito Santo,
conforme “Anexo Unico" da presente Portaria.

Publicado no Anexo ao BGPM n°049 de 08.12.2022



