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NORMAS PARA O PLANEJAMENTO E CONDUTA DA INSTRUCAO DA POLICIA
MILITAR DO ESPIRITO SANTO - NPCI

Titulo |

DA FINALIDADE E REFERENCIAS

Capitulo |
DA FINALIDADE DAS NPCI

Art. 1°. As Normas para o Planejamento e Conduta da Instrugcdo (NPCI) tém por
finalidade estabelecer critérios para 0 planejamento e conduta da instrucédo
profissional na Corporacao visando:

| - estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento das atividades de instrugcao
profissional na PMES;

Il - orientar a coordenacéo, o controle e a supervisdo das atividades de instrucéo
profissional para melhor aproveitamento e rendimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 2°. Para fins das NPCI, considera-se, conceitualmente:

| - Educacao Profissional: € um conceito de ensino abordado pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo, o qual prevé que os cursos e programas de formacao inicial e
continuada de trabalhadores, incluidos a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade, poderdo ser
ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva e social.

Il - Instrucdo Profissional: € o conjunto de atividades relacionadas a formacgéo
continuada dos policiais militares, coordenado pela Diretoria Educacao (DE), visando

0 constante aprimoramento técnico-profissional para o desempenho das atividades.



[l - Curso: é a atividade de instrugcdo que complementa a formacéo inicial dos
Policiais Militares, num processo continuo de aprendizagem profissional marcado
por uma variedade de especificidades, multifacetado e complexo. Visa atualizacéo,
capacitacdo e especializagdo profissional para a melhoria do desempenho
profissional em sua atuagéo atual ou para o exercicio profissional de outra atividade

na Corporagao, que requer o desenvolvimento de novas competéncias.

IV - Estagio: € a atividade de instrucdo profissional realizada na Corporagcdo por
policiais militares que necessitam de um periodo para exercitar conhecimentos
curriculares em atividades praticas, adaptar-se as peculiaridades de Unidade

especializada, ou como componente curricular de determinados cursos.
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V - Instrucdo de Manutencédo: é a atividade de instrucdo profissional rotineira,
programada pelas Unidades da corporacdo de acordo com suas necessidades
especificas, visando nivelar conhecimentos técnico-profissionais e suprir demandas
de conhecimentos praticos e emergenciais necessarios para melhoria do
desempenho operacional dos policiais militares e ainda, corrigir possiveis distor¢cées

tedricas ou préticas da atividade cotidiana.

VI - Seminario: Exposicéo oral e formal de natureza técnico-académica sobre temas
especificos da atividade Policial Militar ou de éarea de interesse institucional.
Pressupde a participacdo mediada dos ouvintes por meio de debate e a aquisicéo de
conhecimentos atualizados sobre a tematica a ser exposta, cujos oradores podem

ser da propria instituicdo ou convidados.

VIl - Palestra: De carater informacional, tem o objetivo de apresentar de forma
rapida e sucinta uma novidade de ordem tedrica, conceitual ou técnica que afeta de

alguma forma o exercicio profissional do Policial Militar.

VIIl - Docente: Professor civil ou instrutor militar responsavel em transmitir
conhecimentos tedricos ou praticos de acordo com a ementa da matéria para a qual

foi designado.



IX - Auxiliar: Militares ou civis que apoiam o0s docentes na preparacao e execugao

das aulas tedricas e praticas e na aplicacédo de provas.

Capitulo Il

DAS REFERENCIAS

Art. 3°. Sdo tomadas por base para as NPCI as seguintes legislacoes:

| - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;

Il - Constituicdo do Estado do Espirito Santo, de 05 de outubro de 1989;

Il - Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional - LDB);

IV - Decreto Federal n° 5.154, de 23 de julho de 2004, regulamenta LDB;

V - Lei Estadual n° 3.196, de 09 de janeiro de 1978 (Estatuto dos Policiais Militares
do ES);

VI - Lei Estadual n° 533, de 29 de dezembro de 2009 (Lei de Organiza¢cédo Béasica da
PMES - LOB);

VIl - Lei Complementar n° 962, de 30 de dezembro de 2020, Institui o Codigo de
Etica e Disciplina dos Militares Estaduais - CEDME;

VIII - Decreto Estadual n® 1.529-N, de 03.04.1981 (Dispde sobre o Regulamento de
Movimentacédo para Oficiais e Pragas da Policia Militar do Estado do Espirito Santo);

IX - Decreto Estadual n® 4970-R, de 27.09.2021. (Dispbe sobre a organizacdo
basica da Policia Militar do Espirito Santo - PMES - e da outras providéncias.);

X - Portaria PMES n° 741-R/2018 - Regulamenta a criacdo de brevés e listeis
cursos/estagios;



XI - Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP);

XIlI - Plano Estratégico da Policia Militar do Espirito Santo;

XIII - Regimento Interno da Diretoria de Educacao;

XIV - Plano Diretor de Educacédo da PMES.

Titulo Il

DA INSTRUCAO PROFISSIONAL

Capitulo |

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A instrucdo profissional tem por finalidade atualizar, capacitar e especializar
o Policial Militar visando prepara-lo para exercer os cargos e as funcdes tipicas das
atividades-fim que compreendem o elenco de ac¢des e operacdes policiais, e das
atividades-meio, incluindo as ac¢des de apoio administrativo, logistico de instrucéo e
pesquisa da Corporacéo.

Art. 5°. A instrucéo profissional deve seguir um processo continuo e progressivo e
sistematizado, sempre atualizado e aprimorado, buscando acompanhar a
transformacdo da sociedade e atingir os padroes mais elevados da formacgéo
profissional continuada dos policiais militares.

Art. 6° A instrucdo profissional deve estar voltada para o Policial Militar na
compreensao do seu papel social, na criacdo e desenvolvimento de conhecimentos

e de habitos profissionais para desempenho otimizado da misséo.

Art. 7°. A instrucao profissional na Corporagcdo devera pautar-se nos principios de
objetividade, progressividade, continuidade, flexibilidade, oportunidade,
produtividade, adequabilidade, realismo e iniciativa.



Art. 8°. Os objetivos da instrucao profissional s&o:

| - proporcionar atualizacdo técnico-profissional ao integrante da Corporacéao,
capacitando-o para o exercicio das diversas funcdes e desenvolvendo Ihe o senso
dever e o respeito as leis, as convicgcbes democraticas, a responsabilidade e a
comunitarizacao;

Il - proporcionar condigdes para a compreensao das transformagdes sociais, bem
como do papel das instituicdes policiais no estado democratico de direito;

Il - fortalecer valores essenciais para o aprimoramento do trabalho em equipe;

IV - desenvolver o comprometimento com o0s principios éticos de valorizacdo e
promocdo dos direitos humanos e com as orientagcdes do Programa Nacional de
Seguranca Publica e o Plano Estratégico da PMES;

V - estimular o espirito de corpo, a devocao a carreira e a profissionalizacdo dos

integrantes da Corporacao;

VI - desenvolver capacidades para absor¢cdo de mudancas tecnolégicas;

VIl - desenvolver o processo de disseminagdo de doutrina Policial Militar
padronizada com base em constante atualizacdo de técnicas, métodos e processos
de intervencdo policial, visando prover os policiais militares no exercicio de suas
funcBes de habilidades exigidas pela dindmica das demandas sociais, ampliando e

sedimentando conhecimentos adquiridos em cursos anteriores;

VIII - desenvolver e gerenciar pesquisas, sistemas e programas de capacitacdo na
area policial, bem como a avaliacdo de conhecimento profissional sistematica do

militar quanto a sua aptiddo para o exercicio da fungéo policial.
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Art. 9°. A instrucéo profissional devera, no que couber, alinhar-se aos preceitos e as
areas de conhecimento da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP.

Capitulo Il

ESTRUTURA DA INSTRUCAO PROFISSIONAL

Secéo |

Do Sistema de Instrugdo da PMES

Art. 10. O sistema de instrucdo da PMES tem por finalidade integrar as acfes de
instrucao profissional na PMES, elaborando as diretrizes e normas gerais de forma

harmoénica, consensual e participativa, tendo a seguinte estrutura:

| - Diretoria de Educacéao - DE;

Il - Estado Maior-Geral - EMG;

lll - Academia de Policia Militar do Espirito Santo - APM/ES

IV - Terceiras Secbes das OME.

Secéo I
Da Diretoria de Educacéao

Art. 11. A DE sera responsavel pela elaboracdo do Plano Anual de Instrugcédo, que
deveré conter:

| - o Calendéario Anual de execucdo dos eventos de capacitagdo profissional a ser
promovido por cada unidade da PMES,;



11

Il - as cargas horéarias de cada evento de instrucéo profissional;

[l - a previsdo orcamentaria.

IV - a previsdo de participacdo das OME em eventos de instru¢do profissional
promovidos por instituicbes fora da PMES.

Capitulo IlI

DAS MODALIDADES E DA OFERTA DA INSTRUCAO PROFISSIONAL

Art. 12. A instrucdo profissional, desenvolvida através de cursos, estagios,
instrucdes de manutencdo e outros eventos necessarios a formacdo continuada,
compreende as seguintes modalidades de educacéao:

| - Presencial;

II - Semipresencial;

lll - Educacéo a Distancia (EAD).

§ 1°. Entende-se como presencial a modalidade educacional com instruendos e
docentes desenvolvendo as atividades educacionais no mesmo horério e local.

8§ 2° As modalidades semipresencial e de Educacéo a Distancia serdo regidos por

normatizacao prépria (NPCEAD), recorrendo subsidiariamente as NPCI.

Art. 13. A oferta da instrucao profissional na Corporagéo pode ocorrer:

I) - através das OME da PMES, com intermédio da DE;
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II) - através de outras instituicdes estaduais, por intermédio da DE;

[ll) por instituicdes da Unido e de outros Estados da federacdo, com intermédio da
DE;

I\VV) por pessoas fisicas ou juridicas com notério conhecimento ou especialidade
sobre o tema proposto, por intermédio da DE;

V) através da prépria DE.

Art. 14. Até o ultimo dia util do més de maio de cada ano, as OME da PMES devem
fazer o envio da relacdo dos cursos, estagios e instrucdes que pretendem promover

no ano seguinte.

8 1°. A relacdo de cursos deve conter a previsao orgcamentaria de cada capacitacao,
a quantidade de militares que seréo capacitados e o periodo de realizacao previsto.

§ 2°. A previsdo orcamentaria a que se refere o paragrafo anterior esta relacionada
ao eventual pagamento de indenizacdo de diarias, ajuda de custo e/ou gratificacdo

de magistério e transporte.

Art. 15. As Unidades da PMES que pretendem capacitar policiais militares em
instituicbes fora da PMES devem fazer a previsdo orcamentaria necessaria para

cada capacitacao.

8 1°. A previsdo orcamentaria a que se refere o paragrafo anterior esta relacionada a
eventual pagamento de indenizacdo de diarias, ajuda de custo, e passagens aéreas.
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Art. 16. Caso ocorra uma necessidade excepcional, as OME da PMES podem
solicitar que a DE faca a intermediacdo de vagas em capacitacdes promovidas por
outras instituicdes.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de vagas em capacitagdes promovidas por outras
instituicbes deve ser acompanhada de documentacé&o da instituicdo promotora que
comprova a disponibilidade de vagas, como Edital ou Oficio da respectiva Instituicao.

Titulo I

DOS PROCEDIMENTOS NA INSTRUCAO PROFISSIONAL
Capitulo |

DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Art. 17. Para fins da instrucao profissional sdo considerados os seguintes cursos em
03 (trés) niveis:

8§ 1°. Cursos de Atualizagdo: sdo aqueles que visam atualizar conhecimentos
técnico-profissionais em funcéo das atividades profissionais desempenhadas pelos
policiais militares, dada a dindmica das mudangas sociais, buscando atualizar ou

sedimentar conceitos adquiridos na formacéao inicial.

§ 2°. Cursos de Capacitacdo: sdo aqueles que visam o desenvolvimento de novas
competéncias profissionais especificas de determinada area de conhecimento.
Atendem a necessidade dos policiais militares que ja desenvolvem uma atividade,

porém necessitam de novas competéncias profissionais para desempenha-la.

8§ 3°. Cursos de Especializagédo: sdo aqueles que visam dotar os policiais de
conhecimentos aprofundados nas diversas areas especializadas da atividade Policial
Militar. Requerem pré-requisitos especificos e elaboracdo de producédo académica
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com a possibilidade da formacdo de multiplicadores destes conhecimentos, com

observancia da carga horaria e duracéao do curso.

Art. 18. Na Proposta de Curso, a Unidade Promotora devera prever uma reuniao
pedagdgica com o Corpo Docente, Gabinete de Instrugdo e representantes da DE,
visando tratar dos procedimentos didaticos e pedagdgicos, no prazo de até 15
(quinze) dias Uteis antes do inicio do curso.

Art. 19. Os cursos funcionardo em regime de externato. Caso a dinamica da
capacitacao justificar o contrario, sera necessario constar tal previsdo na proposta de
curso para andlise da DE.

Art. 20. Em regra, 0s cursos e estagios deverdo ser desenvolvidos com um maximo
de 40 (quarenta) horas-aulas semanais de 50 (cinquenta) minutos cada uma, com
intervalos de 20 (vinte) minutos a cada duas aulas, salvo se a dinamica da

capacitacao justificar a adaptacdo desse horario.

Art. 21. Nos cursos que excederem o periodo de 01 (uma) semana, devera ser
previsto, meio expediente semanal para os instruendos realizarem estudos e
pesquisas extraescolares, devendo a Secéo de Instrucdo da OME considerar essa

previsao no seu planejamento.

Art. 22. Os cursos sO poderdo ser encerrados apés o cumprimento de sua carga
horaria total prevista.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogacédo ou antecipacao da carga
horéria, o Comandante da Unidade promotora, devera encaminhar justificativa para

andlise da Diretoria de Educacao e posterior aprovagao.

Art. 23. Podera ser adotado um Manual do Aluno para as capacitacdes, contendo

rotinas, normas e procedimentos especificos do curso, inclusive outras formas de
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avaliacao, ndo podendo conflitar ou contrariar a publicagédo de aprovacao dos cursos
ou qualquer legislacdo adotada pela PMES.

Paragrafo unico. O Manual do Aluno devera ser encaminhado a DE juntamente
com a proposta de curso, para analise, aprovacéo e publicacéo.

Art. 24. Deverdo ser produzidos os documentos necessérios para a realizacéo,
registro e controle das atividades dos cursos, tais como: Quadros de Trabalho
Semanal - QTS, Nota de Instrucdo do Estagio Instrucional, se for o caso, Controle de
Aulas Ministradas, Ementario, Curriculo de Docentes, material didatico, Relacédo de
Docentes, Relacao de Alunos, Relatério Final.

Paragrafo anico. Os documentos relacionados ao curso devem ser arquivados na
Unidade Promotora, para fins de avaliagao da DE.

Art. 25. Eventuais anormalidades ocorridas durante a execucdo do curso deveréo
ser comunicadas a DE no prazo maximo de 24 h, encaminhando a documentacao
pertinente.

Art. 26. Os cursos realizados pela PMES poderéo receber participantes de outras
instituicbes para o preenchimento de vagas, especialmente a elas destinadas, de

acordo com deliberacées do Comando Geral da PMES.

Paragrafo Unico. O processamento das inscricbes de participantes de outras
instituigdes ficara a cargo da Unidade Promotora do curso.

Art. 27. Todos o0s cursos deverdo possuir ementarios, elaborados pelos
Coordenadores de Curso e encaminhados a Diretoria de Educacdo junto com a
Proposta de Curso, contendo objetivos e descricdo genérica dos assuntos de cada
disciplina curricular.
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Art. 28. Os curriculos dos cursos devem ser organizados em funcdo da analise
ocupacional dos postos e graduacdes que demandam suas necessidades, dentro

dos objetivos propostos.

Art. 29. A organizagédo curricular dos cursos deve expressar, dentro de cada
modalidade, a distribuicio e a Iintegracdo das disciplinas e atividades

correspondentes as estruturas curriculares dos cursos.

Art. 30. Podera ser requisitada assessoria técnica necessaria para elaborar os
curriculos de cursos de interesse da Corporacdo, constantes ou ndo das presentes
NPCI, submetendo-os ao Diretor de Educacgéo para aprovacao.

Paragrafo Gnico. Para utilizacdo de assessoria técnica remunerada, deve ter o aval

anterior do ordenador de despesas.

Art. 31. Os curriculos devem ser objeto de constante avaliacdo, ao final de cada

curso, por instruendos, docentes e por outros profissionais envolvidos no processo.

Art. 32. Os planos de disciplina devem ser elaborados pelos docentes, focalizando e
desenvolvendo cada unidade, especificando os respectivos objetivos, métodos e
procedimentos de instrucdo, recursos auxiliares, formas de avaliacdo e bibliografia,

devendo ser entregues ao Coordenador de Curso.

Art. 33. Todos os docentes deverdo registrar em Fichas de Controle de Aula, os
assuntos ministrados e a frequéncia dos instruendos em cada aula/atividade, que
serdo mantidos em arquivo, para supervisdes técnicas da Diretoria de Educacéo e
para, de acordo com a carga horéria do curso, o pagamento da Gratificagcdo de

Magistério.

Art. 34. Os certificados de conclusdo do curso para o0s respectivos concludentes
serdo confeccionados pela propria Unidade promotora.
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Paragrafo Unico. Para emissdo dos certificados de concluséo do curso a que se
refere este artigo, a Unidade deve fazer constar obrigatoriamente no referido
documento as seguintes informacdes: a) no anverso: o nome do curso, 0 nome da
Unidade promotora, o brasdo da PMES, o brasdo da Unidade promotora, 0 nome do
Diretor de Educacdo, o nome do comandante da Unidade que promove o curso, 0O
nome do concludente, o periodo de realiza¢do do curso, a carga horéria; local e data
da expedicao; b) no verso: a estrutura curricular e o nimero do Boletim que publicou

a sua conclusao ou resultado final.

Capitulo Il

DO FUNCIONAMENTO DOS ESTAGIOS

Art. 35. Para fins da instrucdo profissional sdo considerados os seguintes tipos de

estagios:

§ 1°. Estagio: destina-se ao desenvolvimento de habilidades necesséarias ao
desempenho de alguma atividade profissional especializada ou especifica que
requer a abordagem de varios aspectos teérico-praticos e conhecimentos prévios da
atividade a ser desenvolvida.

§ 2°. Estagio de Adaptacdo Técnico-Profissional: é destinado a policiais militares ja
formados transferidos para unidades especializadas, visando ambienta-los as
especificidades das Unidades da PMES para desempenho de suas atividades.

§ 3°. Estagio Instrucional: € uma disciplina integrante da estrutura curricular dos
cursos de atualizacdo, capacitacéo e especializagao profissional visando ampliar e
aprofundar conhecimentos e o0 exercicio pratico de determinadas funcgoes,

diretamente relacionadas com as finalidades do curso.

Art. 36. O estagio previsto no 8§ 1° do artigo anterior, seguird as mesmas regras de

funcionamento estabelecidas nestas NPCI para 0s cursos.
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Art. 37. Orienta-se que as OME especializadas publiqguem em Boletim Interno a
regulamentacdo do Estagio de Adaptacdo Técnico-Profissional, contendo dentre
outras, as condi¢des para obtencdo de conceito para aprovacao no referido evento e
a permanéncia do Policial Militar na unidade.

Paragrafo Unico. O resultado da aplicacdo do Estagio de Adaptacdo Técnico-
Profissional ser4 publicado em Boletim Interno de cada Unidade promotora.

Art. 38. O estagio instrucional seguird as regulamentacdes do curso no qual ele
estiver contido.

Capitulo llI

DO FUNCIONAMENTO DAS INSTRUCOES DE MANUTENCAO

Art. 39. As instrucdes podem ser realizadas no formato de instru¢cdes propriamente
ditas, bem como, seminarios, palestras, prelecdes, dentre outros tipos.

Art. 40. As Unidades promotoras devem encaminhar a DE as notas de instrucéo, de
acordo com suas necessidades, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes de sua
realizacdo, para analise e eventual aprovacao. No caso de instrugcdes com previsao

de pagamento de diarias o prazo sera de até 15 (quinze) dias Uteis antes do evento.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo das instrucdes que envolverem o uso de
armamento, artefatos explosivos e tiro policial, devem ser adotados cuidados
especiais em relacdo a seguranca, como a presenca de socorro imediato e indicacao

de hospital de referéncia mais proximo.

Art. 41. As propostas das instrugdes, apos aprovacao da DE, serdo publicadas em
Boletim Interno ou Aditamento das Unidades Promotoras, fazendo constar o registro
E-DOCS referente a aprovacao da Diretoria de Educacéo.
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Capitulo IV

DO FUNCIONAMENTO DOS EVENTOS DE INSTRUCAO PROFISSIONAL
EXTERNOS

Art. 42. Para os cursos oferecidos por outras instituicdes, civis ou militares, a
selecdo e a matricula obedecerdo as normas vigentes na Corporacdo e aos
requisitos exigidos pela instituicdo promotora, 0os quais constardo em publicacdo da
Diretoria de Educacéo.

Art. 43. Caso necessario, os candidatos serdo submetidos a Teste de Avaliacdo
Fisica (TAF), aplicados pela Comissdo de Aplicacdo de Teste de Avaliacdo Fisica
(CPATAF) e/ou Teste de Habilidade Especifica (THE).

Art. 44. A eventual repercussao financeira para realizacao de cursos fora da PMES,
incluindo o transporte e o pagamento de indenizacbes, deve ser aprovada pelo
Comandante Geral da PMES.

Art. 45. A designacao dos candidatos aprovados para o preenchimento de vagas em
curso fora da PMES obedeceré a legislacdo de movimentacéo da instituicdo.

Art. 46. A DE devera providenciar oficio de apresentacao do Policial Militar indicado

para frequentar cursos fora da PMES.

Art. 47. O respectivo Comandante do Policial Militar devera informar o retorno do
subordinado submetido a curso em instituicdo fora da PMES, afim de que seja
publicada sua reapresentacao.

Art. 48. O certificado de conclusdo do curso deve ser apresentado pelo concludente
para publicacdo em Boletim ou Aditamento da OME que estiver lotado, conforme as
normas vigentes na PMES.
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Art. 49. Os concludentes de cursos e estagios nos quais for exigida a elaboracéo de
trabalhos técnicos deverdo remeter cépia impressa e/ou em formato digital a

Diretoria de Educacédo da PMES no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s sua concluséao.

Capitulo V

DOS METODOS E PROCESSOS DE INSTRUCAO

Art. 50. A instrucdo profissional deve ser objetiva, continua, gradual e sucessiva, no
ambito de cada disciplina, devendo ser conduzida de modo que:

| - a fundamentacdo tedrica forneca as bases para a aplicacdo das praticas
respectivas;

Il - exista correlacdo entre a teoria, a pratica e as funcbes a serem desempenhadas
no cotidiano policial,

Il - a pratica se traduza em aplicacdo de real utilidade em face dos objetivos
educacionais.

Art. 51. Na execucao do planejamento, deverdo ser utilizados, de acordo com as
disciplinas ou assuntos, procedimentos didaticos variados, segundo orientacao
pedagogica da Divisdo Pedagdgica da DE.

Art. 52. Os cursos e estagios poderao ser complementados com visitas técnicas as
organizagbes congéneres ou a qualquer instituicdo publica ou privada, como
atividade de estagio, visando proporcionar aos instruendos contato com aspectos
mais importantes de determinadas areas, conhecendo problemas regionais,
estabelecendo relacbes mais proximas com instituicdbes publicas e privadas da

regido e obtendo subsidios para os trabalhos escolares.
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8§ 1° As visitas técnicas serdo realizadas visando conhecer novas realidades,
ampliando os horizontes profissionais, pelo contato direto com pessoas em diversas

situacOes praticas.

§ 2°. O planejamento de visitas técnicas em outros estados da federagdo e com
outros paises devem ter como objetivo a ampliagdo de conhecimentos na area
profissional, através de observacdo da realidade brasileira, bem como de outras
nacdes, e das situacbes em que se acham as outras Corporacdes, devendo ser
feitas por turmas ou grupos de uma mesma turma. O planejamento devera ser
encaminhado a DE juntamente com a proposta de curso ou em carater excepcional,

até 20 dias antes de realizacao das visitas.

§ 3°. Os programas de visitas técnicas deverao conter subsidios e informac¢des que
permitam uma tomada de decisdo pelo Comandante da Unidade Promotora,
devendo constar, dentre outras, os locais a serem visitados, 0s objetivos da viagem,
orgados com os quais deverdo ser mantidos contatos, entendimentos preliminares ja
mantidos, composicéo da delegacéo, forma de transporte a ser utilizada e estimativa
de custos.

8§ 4° A Unidade Promotora do curso que planeja promover visitas técnicas
encaminhara relatorio da viagem, anexando material pesquisado, o qual devera ser
remetido a DE no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apés o retorno do grupo.

Art. 53. Consideram-se atividades extraclasse, aquelas previstas para o
desenvolvimento de disciplinas de cursos e estagios, fora do ambito da OME
promotora do curso, devendo ser precedidas de planejamento adequado, elaborado
pela Unidade que a promover, com auxilio da Secéo de Instrucdo, com objetivos
bem tragados e voltados para a atividade constitucional da Corporagéo.

8§ 1° Todos os instruendos deverdo ser levados a participarem das atividades
extraclasses, devidamente acompanhadas pelos docentes e auxiliares da disciplina,

e se necessario, também pelo Coordenador de Curso.
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§ 2°. A previsdo de atividades extraclasse deverd ser feita na proposta encaminhada
para analise da DE. As excecfes devem ser encaminhadas para a Diretoria de
Educacdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis antes de inicio do
evento, para andlise e eventual aprovacao.

Art. 54. A atividade de instru¢cdo de cunho pratico visa dar ao instruendo condi¢des
de aplicar os conhecimentos adquiridos.

Art. 55. Toda atividade de instrucdo, como exercicios de maneabilidade, jornada
policial, acampamento, operacdes de policiamento ostensivo e outras, devera ser
precedida de planejamento prévio, antecipando contingéncias e eventuais
emergéncias.

Capitulo VI

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA INSTRUCAO PROFISSIONAL

Secao |

Da Avaliacao

Art. 56. A avaliacdo do rendimento na instrugcéo profissional, considerada em termos
qualitativos e quantitativos, verifica o desempenho dos instruendos, dos docentes e
da escola e tem por objetivo propiciar:

| - o diagnostico para identificacdo das potencialidades e dificuldades dos
participantes e da instituicdo, para a formulacdo dos planos de instrucdo em seus
diversos niveis;

Il - dados para o acompanhamento formativo do processo ensino-aprendizagem,;

Il - informacdes para julgamento e correcdo do processo ensino-aprendizagem, da

atuacao docente, da adequacao do planejamento e das condi¢des institucionais.
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Art. 57. Os resultados do processo de avaliacdo deverdo ser comunicados aos

interessados para aprimoramento dos procedimentos utilizados.

Art. 58. A avaliacéo classifica-se quanto a forma e a ocorréncia.

§ 1°. Quanto a forma, poderdo ser adotados os seguintes instrumentos de medida de

aprendizagem:

| - Prova escrita (PE);

Il - Prova prética (PP);

[l - Trabalho escolar (TE);

IV - Relato de observac¢des do docente ou da coordenacao do evento.

§ 2°. Quanto a ocorréncia, serdo empregados 0s seguintes processos:

| - Verificacdo Imediata (VI);

Il - Verificacdo Corrente (VC);

Il - Verificacdo Final (VF).

Art. 59. Os instrumentos de avaliacdo deveréo ser entregues a Secao de Instrucéo
da Unidade Promotora antes do inicio do curso para fins de andlise e aprovacao e

aplicadas ap6s o encerramento do contetdo a ser avaliado.
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Art. 60. Os cursos e estagios poderdo ter outros instrumentos de avaliacdo, desde
gue especificados na proposta do curso ou estagio ou Manual do Aluno e aprovados

e publicados pela Diretoria de Educacéo.

Secéo I

Das Verificagdes

Art. 61. A Verificagdo Imediata (VI) visa avaliar a aprendizagem através de
perguntas orais ou escritas, dirigidas aos instruendos durante as aulas, procurando
despertar o interesse destes pela disciplina e motiva-los para o estudo, propiciando
ao docente diagnosticar os pontos em que 0s assuntos ministrados ndo foram

compreendidos e sobre 0s quais devera insistir nas aulas subsequentes.

Paragrafo Unico. As Verificagbes Imediatas sdo de exclusiva responsabilidade do
docente, entretanto o resultado dessas Verificacbes ndo sera computado para o
calculo de nota do instruendo.

Art. 62. A Verificacdo Corrente (VC) permite avaliar o progresso obtido pelo
instruendo, em parte e/ou ao final do programa da disciplina ou atividade.

Paragrafo unico. A Verificacdo Corrente (VC) sera aplicada com o aval da Sec¢éo de
Instrucdo da OME, devendo ser comunicada aos instruendos com no minimo 03

(trés) dias uteis de antecedéncia.

Art. 63. As Verificagbes Finais (VF) devem ser aplicadas logo ap0s o término da
disciplina, devendo o instruendo ser informando sobre a respectiva data com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.
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Secéo Il

Do pedido de revisdo de provas e recontagem de pontos

Art. 64. O instruendo, quando se julgar prejudicado nas notas obtidas, podera
solicitar revisdo de provas, observando-se o0s procedimentos constantes nos

paragrafos deste artigo.

8 1°. De inicio, o pedido seré feito verbalmente, no momento em que as provas

corrigidas forem entregues em sala de aula, para assinatura do “ciente”.

§ 2° No grau de recurso seguinte, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
data do ciente, o pedido sera feito através de documentacdo encaminhada ao
Coordenador de Curso, apresentando as razdes fundamentadas, apontando a parte

da prova onde aparecem as duvidas e 0s motivos que o levaram a té-las.

§ 3° O Comandante da Unidade promotora do curso decidird sobre o recurso,
devendo designar uma Comissdo composta de no minimo 02 (dois) membros, os
quais possuam conhecimento especifico na disciplina e preferencialmente néo

estejam entre os docentes da capacitacao.

Art. 65. A recontagem de pontos da média final que der origem a classificacdo geral

do curso podera ser requerida pelo instruendo, dirigida ao Coordenador de Curso.

Paragrafo unico. O instruendo devera fundamentar sua solicitacdo de recontagem
de pontos da média final, referida no caput deste artigo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da data da publicacéo da classificacéo final ou do seu conhecimento
oficializado.
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Capitulo VIi

DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO NOS EVENTOS DA
INSTRUCAO PROFISSIONAL

Art. 66. A média das disciplinas dos cursos e estagios nas modalidades de instru¢céo
profissional previstas nestas NPCI serd calculada conforme os critérios previstos
neste artigo.

8§ 1°. Os graus atribuidos as provas e trabalhos variardo entre 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2°. O instruendo que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas VC sera submetido a
Verificagdo Final na respectiva disciplina.

8 3°. Para ser aprovado na Verificagdo Final, o instruendo devera alcancar, depois
de somado o resultado da VF & média da VC e dividido o resultado por 2 (dois), nota

igual ou superior a 6,0 (seis) por disciplina.

8§ 4°. A nota final da disciplina, caso o instruendo seja aprovado em VF, serd sempre
no maximo 6,0 (seis) para fins de registro e computo, cancelando-se as notas
obtidas nas VC da disciplina, as quais ndo mais serdo levadas em consideracéo

para fins de classificacdo no curso.

Art. 67. As médias obtidas em cada disciplina poderdo ser transformadas em
conceito, sendo necessario que o instruendo obtenha no minimo conceito regular

para aprovacéo, conforme a seguinte regra:

| -de 9,00 a 10,00 Excelente;

Il - de 8,00 a 8,99 Otimo:
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Il -de 7,00 a 7,99 Bom;

IV - de 6,00 a 6,99 Regular;

V - abaixo de 6,00 Insuficiente.

Art. 68. A falta de observancia de normas de seguranca existentes ou aquelas
normas adotadas especificamente para a capacitacdo, atribuem nota O (zero) ao

discente que nao as observar.

Art. 69. Os estagios de adaptacdo técnico-profissional terdo como critério de

avaliagao a aplicagédo do conceito “apto” ou “inapto”.

Paragrafo Unico. No caso da aplicagdo do conceito “inapto”, o Comandante da

Unidade promotora devera fundamentd-la e proceder a publicacdo em Boletim

Interno.

Art. 70. As instrucBes de manutencdo poderdo ser avaliadas conforme o previsto no

inciso IV, § 1° do art. 58 ou por meio da frequéncia do Policial Militar.
Capitulo VIII
DA FREQUENCIA
Art. 71. Para 0s cursos e estagios com carga horaria até 40 h/a, a frequéncia exigida
para aprovacdo é de 100% (cem por cento). Para 0s cursos e estagios com carga

horaria superior a 40 h/a, a frequéncia minima exigida para aprovacdo é de 90%
(noventa por cento) da carga horéaria de cada disciplina.

§ 1° Nas aulas de cunho eminentemente pratico, sera considerado presente o

instruendo que efetivamente desenvolver as atividades nelas previstas.



28

§ 2° O instruendo que ndo cumprir 0 previsto neste artigo serd reprovado por
infrequéncia.

§ 3°. As faltas deverdo ser analisadas pelo Coordenador de Curso, para verificar,
inclusive, indicios de prética de transgressao disciplinar por parte do instruendo.

§ 4°. Compete a Coordenacao do Curso acompanhar a frequéncia dos instruendos,
informando a ocorréncia dos casos previstos nos paragrafos 4° e 5°, ao Comandante
da Unidade promotora do curso.

Capitulo IX
DA APROVACAO, DA REPROVACAO, DA CONCLUSAO, DO USO DE MEIOS

FRAUDULENTOS E DO DESLIGAMENTO

Art. 72. Sera considerado aprovado o instruendo que tenha obtido frequéncia de
acordo com o prescrito no art. 71 e rendimento da aprendizagem conforme os art. 66
a 69 destas NPCI.

§ 1°. Somente serd emitido certificado de concluséo para os instruendos que forem
considerados aprovados e com frequéncia minima regulamentar. Nos demais casos,
a DE podera emitir apenas uma declaracdo de frequéncia.

Art. 73. Os atos de aprovacao e reprovacao sao de competéncia do Comandante da
Unidade promotora do curso, devendo ser comunicados a DE para fins de
desligamento, controle e publicagéo.

Art. 74. Sera reprovado o instruendo que:

| - nado obtiver frequéncia minima regulamentar durante o curso ou estagio;
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Il - ndo alcancar a nota 6,0 (seis) na Verificagcdo Final (VF) ou obtiver Conceito

Insuficiente nos cursos e estagios onde este critério for aplicado;

[l - ndo obtiver nota minima ou conceito em outras formas de avaliacdo previstas
para o curso/estagio;

IV - faltar a qualquer verificacao;

V - nao obtiver conceito “apto” no Estagio de Adaptagao Técnico-Profissional.

Art. 75 Serdo considerados ndo concludentes os alunos das instrucbes de
manutencdo que incidirem em infrequéncia, de acordo com as prescricbes destas
NPCI.

Art. 76. O uso de meios fraudulentos ou de ma-fé durante a realizacdo de qualquer

avaliagdo sujeita o instruendo infrator a ser submetido a apuracdo sumaria,
garantindo-lhe direito de ampla defesa e contraditorio.

§ 1°. Equipara-se ao uso de meios fraudulentos ou de ma-fé todo ato que tenha por

fim alterar o resultado da avaliacao.

§ 2° O uso fraudulento ou de ma-fé caracteriza-se pela utilizacdo, posse ou
detencéo de objetos ou artificios ndo permitidos que tenham por fim a obtencéo de

indevida vantagem no ato de avaliagao.

§ 3°. Confirmada a prética da irregularidade e a responsabilidade do instruendo, o
encarregado da apuracédo podera propor ao Comandante da Unidade, as seguintes

medidas, alternativa ou cumulativamente:

| - aplicacdo da nota O (zero), sem prejuizo das demais sancdes disciplinares;
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Il - submisséo do instruendo a procedimento disciplinar, de acordo com a legislagao

vigente;

Art. 77. O ato de desligamento € de competéncia do Diretor de Educacéo.

Art. 78. Constitui-se motivo de desligamento obrigatorio de instruendo de qualquer

curso ou estagio a verificagdo de uma das ocorréncias enumeradas a seguir:

| - ter solicitado desligamento;

II - for enquadrado nos casos de exclusbes ou licenciamento, previstos na

legislacdo em vigor;

[l - ter sido reprovado, de acordo com as prescri¢coes destas NPCI,

IV - ter sido constatada, a qualquer tempo, a falta de preenchimento de requisitos

para a inscricdo ou matricula;

V - ndo conseguir condicdes para aprovacdo por dispensa médica, mesmo que

decorrente de ato de servi¢o ou instrucao;

VI - for enquadrado nos casos de desligamento previstos no Manual do Aluno;

VII - ter sido submetido a Conselho durante a realizacdo do curso ou estagio.

Paragrafo Uunico. Na ocorréncia de um dos casos de desligamento previstos nestas
NPCI, a Unidade promotora devera informar a DE, circunstanciando e enquadrando
0os motivos, de acordo com as NPCI e juntando documentos (dispensas médicas,
requerimentos de pedido de desligamento, planilha de notas e conceito,
comunicacao de faltas, dentre outros).
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Titulo IV

DA INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA

Art. 79. Os atos de inscricdo e matricula sdo de competéncia exclusiva da DE.

§ 1°. O processamento das inscricdes, bem com o a andlise das fichas de inscri¢cdo
e dos requisitos para efetivacdo da inscricdo devem ser feitos pelas Terceiras
Secbes das OME que promovem 0 curso, instrucdo ou estagio.

§ 2°. As fichas de inscrigcdo e demais documentos relacionados devem ser mantidas

em arquivo na Unidade Promotora, para consulta e analise da DE.

Art. 80. Preenchidos os requisitos, o Comandante da Unidade Promotora, apds
autorizar a frequéncia no Curso ou Estagio, deverd encaminhar a Diretoria de
Educacédo, a relacdo nominal dos candidatos para fins de analise, homologacéo,
inscricdo e matricula.

Art. 81. Para o preenchimento de vagas em cursos oferecidas por outras instituicdes
podera ser realizado processo seletivo, o qual devera ser tornado publico constando
0S requisitos para o preenchimento de vagas.

Art. 82. O intervalo minimo de 06 (seis) meses para participacdo de um mesmo
Policial Militar entre um curso/estagio e outro, sera considerada como critério para

indicagao entre candidatos que disputam vaga nas capacitagoes.

Paragrafo unico. O disposto n&do se aplica aos policiais militares indicados a critério

do Diretor de Educacéo, por necessidade especifica de setores da Corporacéo.
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Art. 83. Homologada a inscri¢cdo, o candidato ser4 matriculado ou, se for o caso,
convocado para participar de processo seletivo, conforme disposi¢cdes especificadas
na proposta de curso ou estagio.

Art. 84. Compete a Diretoria de Educacdo efetivar a matricula dos candidatos
aprovados em processo seletivo, observados os numeros de vagas constantes na
proposta de curso ou estagio.

Paragrafo Unico. Em todos os casos, o candidato devera satisfazer as condicdes

especificas para cada curso ou estagio, incluindo a aptidado para o servico policial.

Capitulo |
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 85. Os uniformes dos instruendos para as diversas situacfes de emprego seréo
0s previstos no RUIPMES.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, os uniformes podem ser adaptados para a

capacitacdo ou sobrepostos por Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Titulo V

DO DESENVOLVIMENTO DA INSTRUQAO
Capitulo |
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 86. Os instruendos matriculados serdo regidos pela legislacdo em vigor, pelo

Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares Estaduais - CEDME, por estas Normas,

pelas normas internas da Unidade Promotora, se for o caso, do Manual do Aluno.

Art. 87. Toda orientacdo disciplinar deverd ter carater educativo visando o

aprimoramento do instruendo, principalmente no quesito segurancga da instrucéo.
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Capitulo Il

DA ADMINISTRACAO DA INSTRUCAO PROFISSIONAL

Art. 88. A Unidade promotora do curso ou estagio devera desenvolver a estrutura
necessaria para a consecucao e o desenvolvimento dos objetivos e do processo de

ensino e aprendizagem, de acordo com as normas em vigor.

Paradgrafo Unico. Nos cursos e Estagios o Coordenador podera constituir um
Gabinete de Instrucdo (Gl) para auxiliar na conducao da capacitacao.

Art. 89. Cada curso, estagio ou instrucdo de manutencdo devera contar com um
oficial a frente como Coordenador, que acompanhard 0 processo ensino-
aprendizagem, bem como as questdes disciplinares dos instruendos, podendo

contar com auxiliares.

Capitulo Il

DOS DOCENTES E DOS AUXILIARES

Art. 90. Os docentes serdo os responsaveis imediatos pela execucdo da instrucdo
das varias disciplinas e demais atividades que compdem os curriculos dos diversos
cursos, estagios ou instrucdes, podendo ser apoiados por auxiliares ou docentes

auxiliares na preparacédo e execucao das aulas praticas e na aplicacdo de provas.

Art. 91. Os docentes e auxiliares que fardo parte do corpo docente do Curso seréo
sugeridos pela Unidade Promotora e designados pela Diretoria de Educagdo no
momento da aprovacéo da proposta de Curso ou Estagio. Na escolha dos docentes
e auxiliares devem ser adotados 0s seguintes critérios: possuir capacitagdo técnica

na area e/ou possuir pratica docente.

Paragrafo unico. Outros critérios poderdo ser estabelecidos pela Diretoria de
Educacéo.
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Art. 92. Os docentes de outras Corporacdes serdo designados pelo Diretor de
Educacao, apos terem sido convidados pela Unidade Promotora, ficando sujeitos as

normas internas da PMES.

Art. 93. Os docentes estardo sujeitos a avaliacdo de docente feita pelos instruendos
dos cursos ou estagios em andamento e pelo corpo técnico da Unidade promotora
do curso ou estagio e pela Divisdo de Instrugéo.

Paragrafo Uunico. Os docentes serdo avaliados quanto ao dominio do contetdo e
das atividades desenvolvidas, o relacionamento e interacdo com a turma, a dinamica
e as estratégias utilizadas, esclarecimento de davidas, capacidade de comunicacao
e transmissédo da matéria.

Art. 94. Seré autorizada a utilizacdo de mais de um docente ou auxiliar para as
atividades a serem desenvolvidas no conteudo das disciplinas, conforme contetdo

programatico elaborado pelo docente da disciplina e aprovado pela DE.

Capitulo IV
DO APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 95. Ao setor responséavel pelo planejamento, execucao e controle dos cursos e

estagios das OME, compete o seguinte:

| - cumprir o calendério da instru¢do antecipando-se aos eventos, que de qualquer

forma possam intervir na carga horaria prevista;

Il - efetuar controle dos programas das disciplinas e propor sua atualizacao;

[l - organizar estatisticas educacionais;

IV - elaborar e divulgar o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) dos cursos;
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V - organizar, subsidiariamente, um cadastro de docentes, atualizado por meio de

processo de avaliacdo docente;

VI - analisar instrumentos de avaliacao;

VII - arquivar, sistematicamente, os documentos de instrucao;

VIII - confeccionar relatérios e documentos de instrucéo;

IX - promover visitas de estudos;

X - realizar reunifes pedagdgicas;

Xl - executar as atividades previstas nestas NPCl e em demais normas relacionadas;

XIl - exercer o controle das aulas ministradas e da frequéncia dos alunos.

Art. 96. Entende-se por periodo letivo o intervalo de tempo em que se realizam as
atividades de instrugéo profissional previstas pela OME.

Paragrafo Unico. Cabera ao Comando da Unidade Promotora de cursos, estagios
ou instrucdes informar antecipadamente a Diretoria de Educac¢édo a necessidade de
ajustes no cronograma de execucao dos eventos de instrucao profissional.

Art. 97. Entende-se por dia letivo aquele em que se realizam atividades relativas ao
processo de ensino-aprendizagem, dentro ou fora da Unidade de realizacdo do

curso, estagio ou instrucdo, com a participacdo de docentes e instruendos.
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Capitulo V

DA ABERTURA E ENCERRAMENTO DE CURSOS OU ESTAGIOS

Art. 98. A abertura dos cursos ou estagios sera realizada no dia da apresentacéo
dos instruendos na Unidade Promotora, quando ser&o recepcionados e passaréo a
conhecer as instalacbes da OME que promove a capacitacao.

Art. 99. ApGs a recepgao dos instruendos, sera realizada a abertura solene do curso
ou estagio e podera ser proferida uma aula inaugural por um convidado, aprovado

pelo Diretor de Educacéo, ou proferida pelo Comando Regional ou da OME.

Art. 100. A solenidade de encerramento dos Cursos e Estagios sera regulada pela
proposta aprovada pela DE ou por Nota de Servi¢co da propria Unidade Promotora.

Paragrafo Gnico. Concluidas as atividades de instru¢cdo, o Comandante da Unidade
Promotora do curso ou estagio remeterd ao Diretor de Educacdo uma relacéo
contendo nome dos aprovados e a respectiva classificacdo final, para fins de
homologacéo e publicagéo dos resultados.

Titulo VI

DA SUPERVISAO E ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 101. A supervisdo e orientacdo pedagodgica tém por finalidade assessorar os
docentes com relacdo ao uso dos métodos e técnicas de aprendizagem,
instrumentos de avaliacdo, operacionalizacdo da estrutura curricular e consequente
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, visando a melhoria do
desempenho didatico do docente.

§ 1°. A supervisdo pedagogica seré exercida pela Divisdo de Instru¢cdo, com apoio
da Divisao Pedagogica da Diretoria de Ensino.
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Capitulo |

DAS SUPERVISOES TECNICAS

Art. 102. No decorrer do periodo letivo, a Diretoria de Educacédo podera realizar
supervisdes técnicas com o objetivo de transmitir orientacdes, normas gerais e

técnicas, visando verificar:

| - o funcionamento dos cursos ou estagios;

Il - a documentacédo dos cursos;

lll - as condi¢des das instalacoes;

IV - a atuacéo dos docentes e auxiliares;

V - o material didatico;

VI - a unidade de doutrina na execu¢ao dos cursos;

VII - a disciplina e a apresentacdo pessoal, 0 moral dos instruendos e a acdo do

Comando da Unidade responsavel pela execucao do curso;

VIl - a adequacao dos métodos pedagogicos.

Paragrafo unico. Durante a supervisdo técnica ndo devera haver paralisacdo de

qualquer atividade de instrucéo.
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Titulo VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. Os modelos de propostas de curso ou de estagio, de notas de instrucao e
fichas de inscricdo serdo mantidos atualizados em formato digital no endereco
https://newdrive.pm.es.gov.br/index.php/s/WgiE4y3cKYCelLeK .

Art. 104. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor de Educacgédo, através de
documentacdo encaminhada através do sistema E-DOCS.

Art. 105. Estas normas entrardo em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Vitéria, 22 de outubro de 2021.

DOUGLAS CAUS - CEL QOCPM
Comandante Geral da PMES



