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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O POSTO DE 1° TENENTE DO QUADRO
DE OFICIAIS MEDICOS (QOM), OFICIAIS DENTISTAS (QOD), OFICIAIS ENFERMEIROS (QOE), OFICIAIS
FARMACEUTICOS BIOQUIMICOS (QOFB) E OFICIAIS MEDICOS VETERINARIOS (QOMV) DA POLICIA
MILITAR DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CLASSIFICACAO DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO CONCURSO OFICIAIS SAUDE/2022 (AMPLA
CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS A NEGROS E INDIGENAS,
E SUB JUDICE) “POS-RECURSO”

EDITAL N° 04/2022 — OFICIAIS DA AREA DA SAUDE/2022, DE 14 DE
JUNHO DE 2022

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, seu Anexo Unico e demais disposicdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE CLASSIFICACAO DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO CONCURSO OFICIAIS SAUDE/2022 (AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS A
NEGROS E INDIGENAS, E SUB JUDICE) “POS-RECURSO” do Concurso Publico aberto pelo Edital n°
04/2022, de 14 de junho de 2022, nos seguintes termos:

Art. 1° Apos andlise dos recursos administrativos interpostos, fica divulgado no ANEXO UNICO deste
Edital, a Classificagdo do Concurso para Provimento de Vagas do Concurso Oficiais Saude/2022
(Ampla concorréncia, Vagas Reservadas a Negros e Indigenas, e Sub Judice), conforme 72 Etapa, item
13 do Edital de Abertura;

Art. 2° No ANEXO UNICO deste Edital constam os candidatos regulares que foram considerados aptos,
indicados e recomendados da 12 a 62 Etapa, candidatas regulares (p0s-gestacao-conforme colocagéo “nota”)
gue ainda se encontram realizando alguma etapa do concurso (Instituto AOCP ou PMES) e candidatos
inaptos ou ndo recomendados em alguma etapa do concurso, conforme colocacdo (nota), mas que possuem
decisBes judiciais em vigor para prosseguirem no certame e reserva de vagas;

Art. 3° O candidato que interp6s recurso administrativo em desfavor do Edital Preliminar da Homologag&o do
Resultado Final para Provimento de Vagas do Concurso Oficiais de Saude/2022 e seu Anexo Unico
(Retificacdo em 02/10/2023: Edital Preliminar da Classificacdo do Concurso para Provimento de Vagas do
Concurso Oficiais de Salde e seu Anexo Unico, de 19/09/2023) podera tomar conhecimento da resposta ao
recurso interposto junto a Secretaria da Diretoria de Recursos Humanos da PMES, Prédio DRH/DINT,
localizado no Quartel do Comando Geral (QCG), situado a Avenida Maruipe, n® 2111, Bairro S&o Cristovao,
Cep 29.048-463, Vitéria - ES, nos dias 05 ou 06 de outubro de 2023 no horéario das 09 as 17h00min
(horario de expediente da PMES);

Art. 4° A candidata Sub Judice Gisele Maria Oliveira Rocha, n° de inscricdo 7630003030, nota 50,
processo judicial 5038293-14.2022.8.08.0024, Especialidade 1° Tenente Enfermeiro, figurou de forma
equivocada no Anexo Unico do Edital Preliminar da Homologacdo do Resultado Final para Provimento de
Vagas do Concurso Oficiais Saude/2022 (Ampla concorréncia, Vagas Reservadas a Negros e Indigenas, e
Sub Judice), de 19/09/2023 (Retificagdo em 02/10/2023: Edital Preliminar da Classificagdo do Concurso para

Provimento de Vagas do Concurso Oficiais de Satude e seu Anexo Unico, de 19/09/2023);
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Art. 5° As candidatas (pés-gestacdo) que ainda estéo realizando alguma (s) Etapa(s) do concurso de forma
regular seja pela Empresa Instituto AOCP ou PMES, conforme item 8.7 do Edital de Abertura, encontram-se
relacionadas no Anexo Unico deste Edital, de acordo com sua respectiva colocacéo (nota), contudo, esta
publicacdo ndo assegura as referidas candidatas a classificacdo no concurso, pois, ainda realizam etapas do
concurso de carater eliminatorio;

Art. 7° Os candidatos que possuem decisfes judiciais em vigor, referente a alguma etapa do concurso
(Instituto AOCP ou PMES) acerca de inaptiddo ou ndo recomendacdo encontram-se relacionados no Anexo
Unico deste Edital, de acordo com a sua nota (colocacdo), em virtude da decisdo judicial determinar o
prosseguimento no certame e reserva de vagas;

Art. 8° O Extrato de Protocolo DIOES n° 1177954 foi alterado pelo Extrato de Protocolo DIOES n° 1178851,
referente a publicacéo deste Edital e seu Anexo Unico;

Art. 9° Nao havera estacionamento para veiculos particulares nas dependéncias do QCG, bem como o
candidato devera esta devidamente trajado, ndo sendo aceito a entrada em trajes sumarios, shorts,

vestimentas curtas e camisetas;

Art. 10° Os (a) candidatos que comparecerem ao QCG deverdo identificar-se para o Policial Militar que
estiver de servico na portaria e no Corpo da Guarda do quartel;

Art. 11° Os casos omissos referentes a este Edital e seu Anexo Unico serdo de competéncia da Diretoria de
Recursos Humanos da Policia Militar do Estado do Espirito Santo;

Art.12° Os interessados (a) poderdo consultar os enderecos eletrbnicos www.pm.es.gov.br e
www.institutoaocp.org.br para acesso as informacdes deste Edital e seu Anexo Unico, bem como futuras
publicagdes;

Art. 13° Este Edital e seu Anexo Unico entram em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes

contrarias.

Vitéria/ES, 02 de outubro de 2023.

DOUGLAS CAUS - CEL QOC
Comandante Geral da PMES
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