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ESTADO DO ESPIRITO SANTO el
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL g"gg'tum
POLICIA MILITAR DO ESPIiRITO SANTO 2

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADO MUSICO (QPMP-M)

EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS SOLICITAGOES DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EDITAL N° 03/2022 - CFSd Musico/2022, DE 07 DE JUNHO DE 2022

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO
o EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, do
Concurso Publico aberto pelo Edital n° 03/2022 — CFSd Musicos/2022, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam DEFERIDAS as solicitagbes de isengcido da taxa de inscricdo dos candidatos relacionados no ANEXO |
deste Edital, conforme normativa estabelecida no Iltem 5 do Edital n® 03/2022 — CFSd Musicos/2022.

Art. 2° Ficam INDEFERIDAS as solicitagbes de isencao dos candidatos relacionados no ANEXO Il deste Edital.

I - O candidato podera consultar individualmente o motivo do indeferimento da solicitagdo de isengao, por intermédio do
link de Boletim de Analise de Isencao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br por até 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacao deste edital.

Art. 3° Quanto ao indeferimento da solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, cabera interposi¢gao de recurso no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo deste Edital. O recurso devera ser protocolado
em formulario préprio, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br , no periodo das 0h00min do dia
17/06/2022 as 23h59min do dia 20/06/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Vitéria/ES, 15 de junho de 2022.

DOUGLAS CAUS - CEL QOC
Comandante Geral da PMES
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