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ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADO
COMBATENTE (QPMP-C)

EDITAL DE REGULARIZAGAO JUDICIAL DE CANDIDATOS SUB
JUDICE REFERENTE A 6 ETAPA (EXAME DE SAUDE)

EDITAL DE ABERTURA N°01/2022- CFSD/2022 PMES,
DE 07 JUNHO DE 2022

O Comandante-geral da Policia Militar do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, mediante as condi¢cbes estipuladas neste Edital, e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE REGULARIZAGAO JUDICIAL DE CANDIDATOS SUB
JUDICE REFERENTE A 62 ETAPA (EXAME DE SAUDE) do Concurso Publico aberto pelo Edital n°
01/2022-CFSd/2022, nos seguintes termos:

Art. 1° Em decorréncia do transito em julgado dos Processos abaixo descritos, encaminhado por
intermédio do  DESPACHO/PMES/ACG/N®  557/2024 (E-DOCS  2024-4G6GCN) e
DESPACHO/PMES/ACG/N® 563/2024 (EDOCS 2024-J8ZN62), o candidato segue na condi¢ao
‘regular”, ndo mais “Sub Judice” relativo a 62 etapa de Saude do Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formagédo de Soldado Combatente (QPMP-C), regulado pelo Edital de Abertura n°
01/2022, de 07/06/2022:

Qnt. Nomes Inscrigoes N° dos Processos Edocs

01 Bernardo Tavares Pereira | 8720034192 | 5027100-65.2023.8.08.0024 | 2024-4G6GCN

02 Lucas Martins Meireles 8720018547 | 5012561-36.2023.8.08.0011 | 2024-J8ZN62

Art. 2° Os candidatos acima descritos foram considerados Inaptos na 62 Etapa (Exame de Saude),
conforme Edital de Resultado Final da Etapa do Exame de Saude (Ampla Concorréncia e Vagas
Reservadas a Negros e Indigenas, e Sub Judice), de 05/09/2023;

Art. 3° Os interessados (a) poderdo consultar os enderecos eletrénicos www.pm.es.gov.br e
www.institutoaocp.org.br para acesso as informagdes deste Edital, bem como futuras publicagoes;

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Vitéria/ES, 23 de outubro de 2024.

Douglas Caus — CEL QOCPM
Comandante-geral da PMES
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