poLICIA MILITAR

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIAMILITAR
\ BT DIRETORIADE RECURSOS HUMANOS
' “Policial Militar, herdi protetor da sociedade”
W,

CONVENIO DE CESSAO N° 001/2022
PROCESSO E-DOCS N° 2022-MD79Z

2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
001/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL -
SESP e da POLICIA MILITAR DO ESPIRITO
SANTO - PMES e o MUNICIPIO DE
CARIACICAJES.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico, com sede no
Palacio Anchieta, Praca Jodo Climaco, s/n, Cidade Alta, Vitoria, ES, CEP 29.015-
110, doravante denominado CONCEDENTE, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, com sede na Av.
Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 2.355, Bento Ferreira, Vitoria, ES, CEP
29.050-626, inscrita no CNPJ sob o n° 27.142.025/0001-86, neste ato representado
pelo Exmo. Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social, Sr.
ALEXANDRE OFRANTI RAMALHO, inscrito no CPF sob o n° , RG
n® , e por intermédio da POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO - PMES,
com sede na Av. Maruipe, n® 2111, Sao Cristovao, Vitéria, ES, CEP _
inscrita no CNPJ n°® 27.476.373/0001-90, neste ato representada pelo Exmo.
Comandante Geral da PMES, Coronel DOUGLAS CAUS, inscrito no CPF sob o n°

, RGn° ,eo0 MUNICIPIO DE CARIACICA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Avenida Mario Gurgel, n°® 2.502, Alto Laje,
Cariacica, ES, CEP 29.151-900, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.150.549/0001-19,
neste ato representado por seu Exmo. Prefeito, Sr. EUCLERIO DE AZEVEDO
SAMPAIO JUNIOR, inscrito no CPF sob n° , RG n°®
SESP/ES, doravante denominado CONVENENTE, em conformidade com os autos
do processo Cariacica n° 6124/2022, e com fundamento na Lei n°® 8.666 de 21 de
junho de 1993, na Lei Complementar Estadual n° 617, de 02 de janeiro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 2.961-R, de 09 de fevereiro de 2012 e, na
Lei Estadual n°® 3.196, de 09 de janeiro de 1978, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo ao convénio de cessao, que reger-se-a pelas clausulas e condi¢coes
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo quantitativo de 15 (quinze)
Policiais Militares da Reserva Remunerada (pracas) para exercerem suas
funcbées na qualidade de monitores nas Escolas Civico-Militares da Rede
Municipal de Ensino de Cariacica, conforme Plano de Trabalho contido no Anexo
Il do presente termo aditivo.

1.2 O quantitativo total de Militares da Reserva Remunerada cedidos ao Convenente
passara a ser de 21 (vinte e um) militares, sendo 03 (trés) Oficiais intermediarios
e subalternos e 18 (dezoito) pracas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CONDICOES

2. Ficam mantidas todas as demais clausulas e condicdes anteriormente avencadas,
nao alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo para que produza os
seus efeitos legais.

Vitéria/ES, 25 de outubro de 2023.

ALEXANDRE OFRANTI RAMALHO
SECRETARIO DE ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DASEGURANCA PUBLICA E DEFESASOCIAL

CEL QOC DOUGLAS CAUS
~ COMANDANTE GERAL
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CARIACICA/ES
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ANEXO |

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

POLICIAMILITAR
DIRETORIADE RECURSOS HUMANOS

“Policial Militar, heréi protetor da sociedade

IMPACTO FINANCEIRO MILITAR DA RESERVA

CUSTO MENSAL POR MILITAR
AJUDA DE VALE AUXiLIO —
cusTo TRANSPORTE | ALIMENTAGAO*

OFICIAL SUPERIOR RS 6.38000] RS 188,00 RS 60000 | RS 7.158.00

OFICIAL

INTERMEDIARIOE | RS 523315 wrs 108,00 | RS 60000 | RS 603115

SUBALTERNO

m RS 261656| RS 188,00 RS 60000 | RS 341456

CUSTO ANUAL POR MILITAR
AJUDA DE VALE AUXILIO T
CusTO TRANSPORTE | ALIMENTAGAO™

OFICIAL SUPERIOR RS 76.32000| RS 2.376,00 RS 780000 | RS B6.496.00

OFICIAL

INTERMEDIARIO E RS 6279780 RS 2.376.00 RS 780000 | RS 7297380

SUBALTERNO

m RS 3130872 RS 2.376,00 RS 780000 | RS 41.574.72

PLEMENT. POR MILITAR
;A PO 7T —

OFICIAL SUPERIOR RS 6.36000| RS 10.321,79 RS 214805| RS 18.829 84

OFICIAL

mﬁ RS 523315 RS 6.520 49 RS 214805| RS 1391069

SUBALTERNO

m RS 261656 RS 4.026,02 RS 214805| RS B.790.63

TOTAL ANUAL POR MILITAR
OFICIAL
ORGCIAL INTERMEDIARIO E PRAGA TOTAL
SUPERIOR SUBALTERNO
CUSTO ANUAL RS B649600| RS 72.973,80 RS 4157472 | RS 201.044.52
 COMPLEMENTO
m RS 18.829 84 RS 1391068 RS 8.79063 RS 41.531,16
TOTAL RS  10532584| RS 8688449 | RS  50.365,35 | RS 242.57568

* Céleuiio do valor do vale transporte tem como base o valor de RS 4,50 & 22 dois dias (Meis no més. Totalizando

RS 188,00 mensas &m média,

** Conforme Art. 2° §4° da Lei Estadual 10.723/2017, o auxilic alimentacio também serd pago 808 servidores

plblicos juntaments com o 13° vendcimento.

s+ Conforme o art. 6° da Lei Complementar n® 61712, o valor do tergo constitucional & calculado fazendo o
acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre a ajuda de cusio & sobre a remuneracdo percebida na Reserva, do més
respeciivo més. Dessa forma, o calculio do tergo constitucional de férias relativo &s Pragas levou em consideracio
o valor da respectiva ajuda de custo & o valor do subsidio do 2° Sargento PM. Para os Oficiais Inermedidirios e
Suballemos levou em consideragio o valor da respectiva ajuda de cusio e o valor do subsidio 1° Tenenle PM
Por fim, no céiculo do tergo de féras dos Oficais Superiores fol levado em consideragio o valor da respectiva
ajuda de cusio e o valor do subsidio Tenente Coronel PM. Todos os valores dos subsidios na referéncia 15.

sass Conforme Art 3° da Lei Complementar B8/2018, que alterou o Art. 2° da L& Estadual N° 9450/2010, o Valor
da Indenizacio de Fardamento corresponde a 500 VRTES (Valor de Referéncia do Tesouro Estadual). Valor da
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VRTE em 2023 & de RS 4. 2961. Totakzando em RS 2.148,05.

PREVISAO DE MILITARES
OFICIAL SUPERIOR 0
E SUBALTERNO - -
PRACA 18
CUSTO MENSAL
AJUDA DE CUSTO | 1o, Nebcare ALIMENTAGAO ToTAL
OFICIAL SUPERIOR RS S| RS - | RS - | Rs -
E SUBALTERNO | RS 1569045 | RS 50400 | RS 1.800,00 | RS 18.083,45
[PRACA RS 47.088,06 | RS 356400 | RS 10.800,00 | RS 61.462,08
CUSTO ANUAL
AJUDA DE CUSTO rm?om‘: u% TOTAL
OFICIAL SUPERIOR RS -| rRs - | RS -| rRs .
E SUBALTERNO RS 18838340 | R$ 742800 | RS 2340000 | RS 218.921,40
PRACA RS 56517606 | RS 4276800 |RS 14040000 | RS 748.344 96
COMPLEMENTO ANUAL
13° SALARIO 1/3 FERIAS m TOTAL
OFICIAL SUPERIOR RS -| RS - | Rs -| Rs .
SUBALTERNO RS 1560045 | RS 19.588.47 RS 6.444.15 | RS 41.732,07
PRACA R$  4700808|R$ 7246830 |RS 38.664,90 | RS 158.231,28
TOTAL ANUAL
OFICIAL
SUPERIOR INTERMEDIARIO PRAGA TOTAL
E SUBALTERNO
CUSTO ANUAL R$ -| RS 21892140 | R$ 74834496 | R$ 967.266,36
COMPLEMENTO ANUAL RS -| R$ 4173207 | R$ 15823128 | R$ 199.963,35
TOTAL RS -| R$ 26065347 | R$ 906.576,24 | R$ 1.167.229,71
OBSERVAGCAO

A respeito dos valores acima apresentados, em circunstancias eventuais, podem ser acrescidos
outros valores, conforme legislagbes especificas, como a Indenizagao por Acidente em Servigo
que de acordo com o artigo 1°, da Lei N® 8 279/2006, caso o servidor Policial Militar se acidente
em servigo, resultando no afastamento superior a 5 (cinco) dias, sera devido o pagamento da
Indenizagdo por Acidente em Servigo, no valor dia/soldo ou dia/vencimento correspondente aos
dias de licenga.
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS

= 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE
Orgao/Entidade CNPJ |27.150.549/0001-19
Proponente CARIACICA
Endereco: | Av. Mario Gurgel, N° 2.502, Alto Laje TEL: (27) 3354-5836
) o CEP: 29151-900
Cidade: Cariacica/ES
Nome do Responsavel: EUCLERIO DE AZEVEDO CPF:
SAMPAIO JUNIOR
Cl/Orgéo . Prefeito . | Chefe do Executivo
Exp. Cargo:|  \yunicipal  |FU"¢3%* | Municipal
Enderego
2 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto:
roj - Inicio/Término
Implantagéo da Escola Civico Militar em Tempo Vigéncia gﬁff?ﬂﬁﬂ";ﬁ:ﬁﬁ?:ﬁ
Integral. a paril
partir da data de sua
Execuciio assinatura.
Identificagao do Objeto:

O presente, visa a implantagcdo de Escolas Civico-Militares (ECIM) da Rede Municipal de
Ensino de Cariacica/ES, na Modalidade Pessoal.

JUSTIFICATIVA

O Art.206, inciso VIl da Constituicao Federal, estabelece que o ensino no Brasil sera ministrado com
base no principio da garantia do padrao de qualidade, desse modo, os indicadores de desempenho
do fluxo escolar e do IDEB, demonstram que esse principio pode ser fortalecido por meio de iniciativas
que busquem melhorar a qualidade da educagao basica no Brasil.

Neste sentido, as Escolas Civico- Militares (ECIM) s&o estabelecimentos pablicos de ensino regular,
estaduais ou municipais, e ainda, que a Policia Militar tem papel de relevancia, uma vez que se
destaca também, como forga publica estadual, primando pelo zelo, pela honestidade e pela corregao
de propésitos, com a finalidade de proteger o cidadao, a sociedade e os bens plblicos e privados. E
sdo preparados em escolas de formagdo de exceléncia deste pais e desenvolvem, além de elevado
nivel intelectual, valores éticos e morais, pois conforme consta no Estatuto dos Militares (Lei n°
6.880/1980), sdo manifestagdes essenciais do valor militar:

+ 0 patriotismo;
o civismo;
a fé na missao;
o espirito de corpo;
o amor a profissdo das armas;
o aprimoramento técnico-profissional.

L
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O sentimento do dever, o pundonor militar e o decoro da dasse Impdem, a cada um dos integrantes
das Forgas Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conduta profissional
irrepreensivel, com a observancia dos seguintes preceitos da ética militar etc.:

+ amar a verdade e a responsabilidade como fundamento de dignidade pessoal; - exercer, com

autoridade, eficiéncia e probidade, as funcdes que lhe couberem em decorréncia do cargo;

« respeitar a dignidade da pessoa humana;
zelar pelo preparo proprio, intelectual e fisico e, também, pelo dos subordinados, tendo em
vista o cumprimento da miss3o comum;
ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;
abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa de qualquer natureza;
garantir assisténcia material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia modelar:
conduzir-se, mesmo fora do servigo ou quando |4 na inatividade, de modo que nado sejam
prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro militar.

Sao esses profissionais, formados ao longo de uma carreira dedicada ao servigco da Patria e que
procuram observar na sua vida as manifestactes essenciais do valor militar e os preceitos da ética
militar, que estardo contribuindo com a formacio dos jovens e adolescentes em uma proposta de

educac3o integral na ECIM.

O papel dos monitores passa a ter ainda mais importancia diante da nova Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), de 2017, que orienta os curriculos para uma educagdo integral, que contempla

outras dimensdes do desenvolvimento humano, além da intelectual. A presenca dos Miltares nas
escolas n3o diminui a importancia dos docentes, que, junto com os alunos, continuam sendo os
prolagonistas do processo de ensino e aprendizagem. Portanto, a tarefa dos monitores é
complementar 4 dos docentes e ndo concorrente. Todos fazem parte da mesma equipe, liderados
pelo Diretor Escolar. O didlogo entre eles deve ser permanente, buscando sempre agdes conjuntas
que possam aprimorar as praticas educativas da escola na formagao integral do aluno.

A ECIM ministrara o ensino regular na educagao basica, nas etapas ensino fundamental (do 6° ao 9°
ano) na modalidade integral ou regular. Ela continuara integrando a estrutura da Rede publica de
ensino da Secretaria Municipal de Educacao de Cariacica e tera a sua vinculacdo definida por decisio
do Poder Executivo Municipal.

A finalidade das ECIM's é prover uma educac¢ao basica de qualidade, proporcionando ao seu corpo
discente o desenvolvimento integral, a preparacao para o exercicio da cidadania e a capacita¢ao para
prosseguir nos estudos posteriores e no exercicio de sua atividade profissional.

Sendo assim, a ECIM funcionara pautada nos seguintes principios: igualdade de condigbes para o
acesso e a permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; respeito as diferengas individuais; valorizacio dos profissionais da
escola, gestdo democrdtica; valorizacdo da experiéncia extraescolar; busca permanente pela
melhoria da qualidade; educagao integral;, e participa¢ao ativa da familia na escola.

ORGANIZACAO

A participagao de militares na educagao bdsica, por meio de parcerias com a seguranga publica e
com as redes piblicas de ensino, ocorre, no Brasil, em diferentes estados, ha mais de vinte anos. O

municipio firma essa parceria afim de garantir aos alunos um ensino fundamental de qualidade,
baseado em valores como: patriotismo; civismo; respeito aos simbolos nacionais; nogdes de
hierarquia e de disciplina; valoriza¢do da meritocracia e outros.

A experiéncia dos Colégios Militares demonstra o desenvolvimento de um ambiente escolar mais
seguro para alunos, professores e funciondrios, em que o foco estd voltado para a melhoria do

desempenho de toda a comunidade escolar, ndo sé em relacio aos aspecios didatico-pedagégicos,
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mas também no que se refere ao crescimento pessoal, as relagbes interpessoais e ao
desenvolvimento de valores de cidadania e civismo.

Sendo assim, a Secretaria Municipal de Educagao propde desenvolver um modelo de escola de alto
nivel, com base nos padroes de ensino e modelos pedagdgicos empregados nos Colégios Militares
do Exército, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, para os alunos do ensino
fundamental II.

O programa visa atender alunos do Ensino Fundamental ||, seja em Tempo Regular ou em Tempo
Integral, de acordo com as condigdes e conveniéncia da Administracao.

A matricula devera garantir o acesso a todos os alunos, conforme Art. 4° da LDB, de acordo com as
seguintes diretrizes gerais:

| = ndo havera processo seletivo para a matricula de alunos na ECIM,

Il — a escola deve, sempre que possivel, adequar a quantidade de alunos por sala de aula, conforme
as normas das respectivas Secretarias de Educacgao;

Il - os alunos e os seus responsaveis devem ser informados, antes do ato da matricula, quanto as
Diretrizes da Escola Civico-Militar.

A organizagio da escola segue o organograma padrdo definido pela Secretaria Municipal de
Educacao.

O Corpo Docente representa os professores da escola, cuja funcdo basica consiste em contribuir
para o processo de ensino e aprendizagem.

A Gestao Didatico-Pedagdgica é responsdvel pelas atividades de apoio ao processo de ensino e
aprendizagem conferidas, exdusivamente, acs docentes, respeitada a autonomia da Secretaria
Municipal de Educacao.

Os monitores-militares cooperam nas a¢des pedagdgicas e atuam nas dimensdes afetiva, social,
ética e simbdlica da gestao escolar. O Corpo de Monitores-militares é o setor da escola que promove
atividades, com vistas A difus3o de valores humanos e clvicos para estimular o desenvolvimento de
bons comportamentos e atitudes do aluno e a sua formacgao integral como cidadao, em ambiente
escolar externo a sala de aula. Sendo que suas intervengdes devem ser previamente solicitadas pela
gestdo.

O Corpo de Monitores passard por formagdes que abordardo conceilos tedricos, que permitam
embasar a atuagado dos monitores, reforcando as situagdes do dia a dia que promovam a discussao
e a construcao de propostas de intervencao para a resolugdo de problemas.

Os monitores terdo as seguintes atribuigdes:

| - estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos;

Il - atuar na drea educacional, particularmente no desenvolvimento de atitudes e valores, em
consonancia com as demais dreas da escola;

lll - atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitados, tratando-os com respeito e
civilidade;

IV - acompanhar a frequéncia dos alunos na escola;

V — confribuir para a formacdo ética, afetiva, social e simbdlica dos alunos, promovendo conversas,
relatos de experiéncias e retirada de duvidas sobre diferentes assuntos;

VI - procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com base no didlogo e na
negociacao;

VIl - langar as ocormréncias dos alunos no sistema de gestao escolar,

VIl - participar da elaboragao e da execucgdo dos Projetos Valores ¢ Momento Civico da escola;
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IX = contribuir com a Diregao Escolar, quando solicitado, para apuragao de faltas comportamentais e
atitudinais.

X - orientar, acompanhar @ motivar os alunos a se dedicarem as atividades escolares;

X| - desenvolver nos alunos o espirito de civismo, conftribuindo para que os discentes entendam a
importancia da realizagao e participa¢do dos cullos aos Simbolos Nacionais.

Xll - acompanhar os alunos por ocasido de representacoes externas, como jogos, passeios, visitas
culturais etc., zelando pela seguranca e pelo comportamento adequado;

Xl - manter o livro de registros atualizado quanto as principais ocorréncias das suas turmas de
alunos;

XIV - compartilhar com os demais monitores as experiéncias vivenciadas com as suas turmas para
o aprimoramento da gestao educacional;

XV = manter-se bem uniformizados e com boa apresentacdo pessoal;

XVI - acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola;

XVII - participar das capacita¢des propostas pela escola e empenhar-se no seu preparo profissional;
XVl - conduzir as formaturas didrias dentro das suas turmas e auxiliar na preparagio e execugao
das formaturas gerais;

XIX - ensinar a correta utilizacio dos uniformes aos alunos de acordo com as orientagdes previstas;
XX = entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hino do Municipio e o Hino 4 Bandeira aos alunos.
Outras cangdes podem ser ensinadas e cantadas na escola, depois de autorizadas pelo Diretor
Escolar;

XXI - orientar e acompanhar as atividades dos lideres de classe;

XXl - elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se em nfo desmerecer os demais;
XXl - conferir a presenca dos alunos apds receber a apresentacao das turmas pelos lideres de
classe,

XXIV - acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e oulras atividades
escolares; XXV - garantir que todos os alunos tomem conhecimento de orientagdes, informacoes e
avisos,

XXVI - coordenar e acompanhar as refeigdes dos alunos;

XXVII - sempre que for necessario conversar com um aluno reservadamente, fazé-lo acompanhado
de outro monitor; e

XXVIIl - manter uma relagdo de camaradagem com os alunos, de forma respeitosa e condizente com

a fungao.
3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO
Assinatura de convénio | Secretaria Municipal Apds a manifestagéo
de cessdo de Militares | de Educacdo de de interesse no

da reserva — Escola | Canacica e Policia convénio.
Civico-Militar Militar

Identificagio da | Secretaria Municipal Fevereiro/2021
Unidade escolar | de Educacdo

mediante analise de

vulnerabilidade social

Consulta pablica & | Secretaria Municipal Outubro/2021
comunidade local para | de Educacao
implantagdo do modelo

Selecao de | Secretaria Municipal Dezembro/2021
professores @ demais | de Educacdo
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funcionarnos para atuar

na Unidade de Ensino

Selegéo de militares da | Policia Mitar Apos assinatura de

reserva para atuar na acordo de cooperacéo

Unidade de Ensino

Formagéo para | Secretaria Municipal Fevereiro/2022,

militares que atuardo | de Educagdo inicialmente e sempre

na Umdade de Ensino que tor diagnosticado
necessidades

Formagso para | Secretaria Municipal Fevereiro/2022,

Professores que | de Educagio inicialmente e sempre

atuarfo na Unidade de que for diagnosticado

Ensino necessidades

Acompanhamento das | Secretaria Municipal Trimestralmente

agbes planejadas e | de Educacdo durante o ano letivo

apoio a sua

implementacdo

Unidade de Ensino

4 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

4.1 AO MUNICIPIO:

4.1.1 Efetuar o pagamento de qualquer retribuicdo financeira a que o militar da reserva
remunerada convocado tenha direito em razao da convocagdo realizada;

4.1.2 Permmitir o acesso dos militares da reserva remunerada do quadro de voluntarios,
cedidos ao CONVENENTE, as suas dependéncias para a execucgio do servico;

4.1.3 Realizar entrevista com os militares da reserva remunerada, colocados a disposicao
do CONVENENTE, com o intuito de selecionar aqueles que se adequem as demandas
especificas do servigo a ser executado,;

4.14 Prestar as informagdes solicitadas pelo representante do Estado relacionadas 2
disposicao dos referidos militares;

4.1.5 Acompanhar os servigos prestados;

4.1.6 Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos da PMES, as escalas de
trabalho dos militares da reserva remunerada cedidos ao CONVENENTE, atendidas
as necessidades deste;

4.1.7 Definir as dreas de atuagao dos militares da reserva remunerada;

418 Comunicar ao CONCEDENTE, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
convénio, solicitando, quando for necessario, a inclusdo, exclusdo, substituicao,
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treinamento de militares, bem como as apura¢des de fatos delituosos, de natureza
disciplinar ou penal, envolvendo tais militares,

4.1.9 Convocar e disponibilizar 06 militares da reserva remunerada, convocados com base
na Lei Complementar Estadual n® 617/2012, para atuar no municipio de Cariacica, nos
termos do presente Convénio;

4.1.10 Tragar diretrizes para as agbes que sejam necessarias desenvolver com o fim de
atender as finalidades dispostas no presente instrumento, em consonancia com a
politica de seguranga adotada pelo Estado;

4.1.11 Desempenhar outras atribuicbes afins, para cumprimento do objeto do presente
convénio.

42 - APOLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

421 Selecionar, habilitar e encaminhar os militares da reserva remunerada, na medida em
que forem sendo solicitados pelo CONVENENTE, observando os critérios necessarios
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