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NORMAS PARA O PLANEJAMENTO E CONDUTA DO ENSINO - NPCE

TiTULO |
FINALIDADE E REFERENCIAS DAS NPCE

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° As Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino (NPCE) tém por
finalidade estabelecer critérios para o planejamento e conduta do ensino profissional na

Corporacao visando:
| — normatizar os principios e as a¢des do ensino profissional;

Il — orientar a coordenacdo, o controle e a supervisdo das atividades de ensino

para melhor aproveitamento e rendimento do processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il
DAS REFERENCIAS

Art. 2° Sao tomados por base para as NPCE os seguintes instrumentos normativos:
| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;
Il — Constituicao do Estado do Espirito Santo, de 05 de outubro de 1989;

Il — Lei n° 3.196 (Estatuto dos Policiais Militares do ES), de 09 de janeiro de
1978;

IV — Lei n® 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB), de 20
de dezembro de 1996;

V — Lei Complementar n° 910 (Dispde sobre a promog¢do dos Oficiais
Combatentes e Especialistas da PMES e do CBMES), de 26 de abril de 2019;

VI — Lei Complementar n° 911 (Dispbée sobre a promogao das Pragas e dos
Oficiais dos quadros de Oficiais de Administracdo da PMES e do CBMES), de 26 de
abril de 2019;
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VIl — Lei Complementar n°® 962 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares
Estaduais), de 30 de dezembro de 2020;

VIIl — Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(SENASP);

IX — Planejamento Estratégico da PMES.

TiTULO Il
SISTEMA DE ENSINO DA PMES

CAPITULO |
DOS FINS E DOS OBJETIVOS DO ENSINO PROFISSIONAL

Art. 3° O ensino profissional tem por finalidade qualificar o policial militar para exercer
os cargos e as fungdes tipicas das atividades-fim, que compreendem o elenco de
acdes e operagdes policiais e das atividades-meio, incluindo as ag¢des de apoio

administrativo, logistico e de ensino da Corporagao.

Art. 4° O ensino deve seguir um processo continuo e progressivo de educagao
sistematica, sempre atualizado e aprimorado, visando a acompanhar a transformagao

da sociedade e atingir os padrées mais elevados da formacao profissional e geral.

Art. 5° O ensino deve estar voltado para o ser humano na compreensio do seu papel
social, na criacdo e desenvolvimento de conhecimentos e habitos profissionais para

desempenho otimizado da miss&o policial militar.

Art. 6° Os objetivos do ensino sao:

| — proporcionar formagao técnico-profissional aos integrantes da Corporagao,
habilitando-os para o exercicio das diversas fungbes e desenvolver-lhes o senso de
respeito as leis, as convicgdes democraticas, a responsabilidade e a cidadania;
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Il — proporcionar condi¢cdes para uma perfeita compreenséo das transformacodes
sociais, bem como do papel das institui¢des policiais no estado democratico de direito;

Il — despertar valores essenciais para o convivio social, como centro de
exceléncia no desenvolvimento humano dos profissionais de seguranga publica e

defesa social;

IV — desenvolver o comprometimento com os principios éticos de valorizagao e
promog¢ao dos direitos humanos, com a policia comunitario-interativa e com as

orientagdes da Politica Nacional de Segurancga Publica;

V — estimular o espirito de corpo, a devogao a carreira e a profissionalizacdo dos

integrantes da Corporagao;

VI — garantir uma formacao e qualificagdo permanente baseada na constante

atualizacao tecnologica.

Art. 7° O ensino profissional abrange os principios pedagdgicos e as areas de
conhecimento contidas na Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP).

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art. 8° O sistema de ensino da Policia Militar do Espirito Santo (PMES) sera composto
pela Diretoria de Educacao (DE), érgao de diregao setorial, e pela Academia de Policia
Militar do Espirito Santo — Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Publica
(APM/ES), érgéo de execugao.

Secao |

Da Diretoria de Educacgao

Art. 9° A DE é responsavel pela elaboragao e publicacio:

| — do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Programa de
Autoavaliagao Institucional (PAl);



Il — dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos;
Il — dos calendarios letivos dos cursos;
IV — da selecgao e designacgao dos professores dos cursos.

Paragrafo unico. Sdo de responsabilidade da APM/ES, a elaborag&o e execugao
do cronograma de realizagdo do curso, que devera conter o detalhamento da execug¢ao

de cada curso.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DO ENSINO

Art. 10. O ensino profissional, desenvolvido por meio de cursos e de estagios,

compreende as seguintes modalidades:
| — cursos de formacéo inicial;
Il — estagio de adaptacao;
Il — estagio de requalificagc&o policial militar;
IV — cursos de formagao continuada.

Paragrafo unico. Para fins destas NPCE, o Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais (CAO) corresponde ao Curso de Pos-Graduacao em Gestédo Policial Militar e
Seguranga Publica e o Curso de Formacédo de Oficiais (CFO), ao Curso de

Bacharelado em Ciéncias Policiais e Seguranga Publica.

Art. 11. Os Cursos de Formacao de Oficiais (CFO) e de Soldados (CFSd) tém por
objetivo a preparagao de candidatos participantes de concurso publico para a carreira

policial militar e a socializagdo na Corporacao.

Art. 12. O Estagio de Adaptacao para Oficiais (EAO) visa a integragao de profissionais
civis que passarao a desempenhar atividades especificas dos Quadros de:

| — Oficiais médicos;
Il — Oficiais dentistas;

[Il — Oficiais farmacéuticos/bioquimicos;



IV — Oficiais médicos veterinarios;
V — Oficiais enfermeiros;
VI — Oficiais musicos.

Art. 13. Os cursos de formacgao continuada sdo aqueles que integram a habilitagdo e o
aperfeicoamento do policial militar, em atividades-fim ou meio, exercidas na

Corporagao.

§ 1° — O Curso Superior de Policia (CSP) destina-se aos Oficiais Superiores do
Quadro de Oficiais Combatentes e busca o estudo e a anadlise critica e complexificada
das politicas de Seguranca Publica, alta gestdo da Corporagdo e aprimoramento

profissional necessario para o futuro exercicio das funcées de Coronel.

§ 2° — O Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) - Curso de Pods-
Graduagdao em Gestao Policial Militar e Seguranga Publica destina-se a Oficiais
Intermediarios do Quadro de Oficiais Combatentes, com o intuito de promover a
requalificacao profissional e a atualizacdo dos conhecimentos nas areas de ciéncias
humanas, sociais e juridicas, da gestdo e da aplicacdo técnica operacional em
seguranga publica, e fomentar o aprimoramento profissional necessario ao exercicio de

geréncia intermediaria.

§ 3° — O Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) destina-se a habilitar o
1° Sargento para promogédo a Subtenente e futuro ingresso na carreira de Oficiais da

Administracao.

§ 4° — O Curso de Habilitagdo de Sargentos (CHS) visa a preparagéo do Cabo

para o futuro exercicio das fungcdes de Sargento.

§ 5° — O corpo docente do Curso Superior de Policia (CSP) devera ser composto

por no minimo 60% (sessenta por cento) de professores portadores de titulo de doutor.

§ 6° — O corpo docente do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) devera
ser composto por no minimo 70% (setenta por cento) de professores portadores de
titulo de mestre ou doutor.

§ 7° — O corpo docente do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS)
devera ser composto por no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da totalidade de
profissionais com a titulagao de especialista.

§ 8° — Os cursos de aperfeicoamento terdo carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
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CAPITULO IV
DOS CURSOS E ESTAGIOS

Art. 14. Sao cursos e estagios do ensino profissional, nas suas modalidades:
| — Cursos de Formacéao Inicial:

a) Curso de Formacéao de Oficiais (CFO) — Curso de Bacharelado em Ciéncias
Policiais e Seguranga Publica: tem por objetivo o preparo teérico e pratico para as
atividades de policia ostensiva e de preservagdao da ordem publica, de forma que
permita ao futuro Oficial do Quadro de Oficiais Combatentes exercer fungdes no nivel

de geréncia operacional;

b) Curso de Formacao de Soldados (CFSd) — Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca Publica: sera desenvolvido para qualificar o futuro Soldado para a execugao

direta das atividades de policia ostensiva e de preservacado da ordem publica.

Il — Estagio de Adaptacdo para Oficiais (EAO): destina-se a capacitar o
profissional de nivel superior formado com conhecimentos basicos para o desempenho
de atividades como Oficiais médicos, Oficiais dentistas, Oficiais
farmacéuticos/bioquimicos, Oficiais médicos veterinarios, Oficiais enfermeiros e Oficiais

musicos.

Il — Estagio de Requalificacdo Policial Militar: destina-se ao policial militar
reintegrado aos quadros da PMES por meio de decisao judicial e ao submetido a pena
privativa de liberdade ou prisdo processual penal comum ou militar, que tenham estado
fora das fileiras da Corporacao, ou afastado de suas fungdes, por periodo de tempo

igual ou superior a 01 (um) ano.

Paragrafo unico. O Estagio de Requalificacdo Policial Militar é regulado por
portaria especifica do Comando Geral.

IV — Cursos de Formagao Continuada:
a) Cursos de Aperfeigoamento:

1) Curso Superior de Policia (CSP): destina-se a ampliar os conhecimentos
profissionais do Coronel QOC em suas diversas areas de atuagdo na Corporagao € a
preparagao para o exercicio das fungdes estratégico-gerenciais de interesse da Policia
Militar;
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2) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAQO) — Curso de Pos-Graduagao em
Gestao Policial Militar e Seguranga Publica): destina-se a ampliar os conhecimentos
profissionais do Oficial Intermediario do Quadro de Oficiais Combatentes (QOC),
permitindo-lhe a atualizagdo nas areas das ciéncias humanas, sociais e juridicas, da
gestdo e da aplicagao técnica operacional em seguranga publica, bem como capacita-
lo para o exercicio de cargos, encargos e fungées de comando e de chefia como Oficial

Superior QOC e a vivéncia da produgao cientifica e autbnoma do conhecimento.

3) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS): destina-se a capacitar o 1°
Sargento para promogao a Subtenente e promogéao futura a 2° Tenente do Quadro de
Oficial de Administragdo (QOA), ampliando seu conhecimento profissional e

habilitando-o para ingresso na carreira de Oficiais do Quadro de Administracdo (QOA).
b) Curso de Habilitacao:

1) Curso de Habilitacdo de Sargentos (CHS): destina-se a capacitar o Cabo que
preencher os requisitos legais para promogédo a 3° Sargento. Sera desenvolvido de
forma a qualifica-lo para a execucio das atividades de policia ostensiva e preservagao
da ordem publica e como auxiliar dos Oficiais na supervisdo do policiamento, na

instrucdo e na administragao.

Art. 15. Para os cursos oferecidos por outras Policias Militares ou entidades de
formagao civil ou militar, a selecdo e a matricula obedecerdo as normas vigentes na
Corporagao e aos requisitos exigidos pela entidade patrocinadora, que constardo em
edital de abertura de vagas publicado em Aditamento da Diretoria de Educacao e
seguirdo as normas de ensino pertinentes a instituicdo promotora e ao Regulamento
Disciplinar dos Militares Estaduais do Estado do Espirito Santo (RDME).

Paragrafo unico. Os concludentes de cursos nos quais for exigida a elaboragao
de Monografias ou trabalhos técnicos deverdo remeter copias a APM/ES, no prazo de

30 (trinta) dias ininterruptos, apds o seu encerramento.

Art. 16. Os cursos realizados pela PMES poderdo receber candidatos de outras
Instituicbes para o preenchimento de vagas, especialmente a elas destinadas, de
acordo com deliberagées do Comando Geral da PMES.
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Art. 17. Todos os cursos deverdo possuir Projetos Pedagdgicos (PPP), elaborados
pela DE.

Paragrafo unico. Os Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos de graduacgao e
pos-graduacgao serdo submetidos ao Conselho Estadual de Educacéo (CEE/ES) para

aprovacao.

Art. 18. Os Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos devem ser organizados em
funcdo do perfil profissiografico dos postos e graduagdes, rigorosamente dentro dos
objetivos propostos, considerando as competéncias, habilidades e atitudes necessarias
ao desenvolvimento da atividade policial.

Paragrafo unico. Os Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos de graduacgao e
pos-graduacao seguirdo as normas para o funcionamento do sistema de ensino do

Espirito Santo, baixadas pelo 6rgao competente.

Art. 19. Os curriculos dos cursos e estagios do ensino profissional devem expressar,
dentro de cada modalidade de formacao, a distribui¢cdo e a integragao das disciplinas e

atividades correspondentes aos modulos das estruturas curriculares dos cursos.

Art. 20. Podera ser requisitada assessoria técnica necessaria para elaboracdo dos
curriculos de cursos de interesse da Corporagao, constantes ou ndo das presentes
NPCE, submetendo-os a DE para aprovagao.

Art. 21. Ao final de cada curso, os curriculos devem ser objeto de constante avaliagéo
por alunos, professores e por outros profissionais envolvidos no processo ensino-

aprendizagem para ajustes e melhorias.

Art. 22. Os Programas de Ensino-Aprendizagem por Competéncias (PEAC) devem ser
elaborados pelos professores com foco no desenvolvimento de cada unidade de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico e especificando os respectivos objetivos,
métodos e procedimentos de ensino, recursos auxiliares, formas de avaliagdo e
bibliografia dentro das normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
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Paragrafo unico. Os PEAC devem ser impreterivelmente entregues ao setor
pedagogico da APM/ES, para apreciagao e aprovagao, no minimo 15 (quinze) dias

antes do inicio do curso.

Art. 23. Todos os professores deverdo registrar em Fichas de Controle de Aula os
assuntos ministrados e a frequéncia de alunos em cada aula/atividade, que serao

mantidos em arquivo para supervisdes técnicas da DE.

TiTULO I
PROCEDIMENTOS DO ENSINO

CAPITULO |
DO REGIME ESCOLAR

Art. 24. Os cursos poderao funcionar em regime de externato, semi-internato ou

internato, tendo em vista as peculiaridades e o fim a que se destinam.

§ 1° — Os regimes de semi-internato ou internato poder&do funcionar por no
maximo 45 (quarenta e cinco) dias ininterruptos, devendo a APM/ES programar
atividades culturais complementares visando a adaptagdo do aluno a carreira policial

militar.

§ 2° — Podera ser ampliado o periodo previsto no § 1° deste artigo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia pedagdgica, mediante proposta da APM/ES e

homologacéo da DE.

§ 3° — Os regimes de que trata o § 1° se aplicam somente aos cursos de
formacao inicial.

Art. 25. Os cursos deverao ser desenvolvidos com uma carga horaria semanal de até
40 (quarenta) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos cada uma, com intervalos a cada
duas aulas, respeitando-se um intervalo maior entre a ultima aula do periodo matutino

e a primeira aula do periodo vespertino, ficando sua distribuicédo a critério da APM/ES.
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo podera ser alterado pela
unidade promotora do curso, desde que, apés fundamentadas as razbes para adogao

de outra programacgao semanal, seja aprovado pela DE.

Art. 26. Eventualmente podera ser programado no Calendario Letivo do curso um dia
com meio periodo letivo para que os alunos possam tratar de assuntos pessoais e

realizar estudos e pesquisas extraescolares.

Art. 27. Os cursos sO poderdo ser encerrados apds o cumprimento de sua carga
horaria e do calendario publicado em Aditamento DE. Em situagdo excepcional, o
Comandante da APM/ES devera elaborar proposta justificando a necessidade de

mudanga do calendario do curso, para analise e homologagao da DE.

CAPIiTULO Il
DOS METODOS E PROCESSOS DE ENSINO

Art. 28. O ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no ambito de cada

disciplina, devendo ser conduzido de modo que:

| — a fundamentacao tedrica forneca as bases para a aplicagao das respectivas
praticas;

Il — correlacione os conhecimentos tedricos e praticos construidos nos cursos

com o desempenho das fungdes policiais militares;

Il — a pratica se traduza em aplicagdo de real utilidade diante dos objetivos

propostos.

Art. 29. Na execucdo do planejamento do docente deverao ser utilizadas, de acordo
com as disciplinas ou assuntos, metodologias de ensino variadas, segundo orientagao
do setor pedagodgico da APM/ES.

Art. 30. Os cursos poderao ser complementados com visitas técnicas, intercambio

sécio-esportivo-cultural e viagens de estudo a organizagbes congéneres ou a
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instituicdes publicas ou privadas, como atividade escolar, visando a proporcionar aos
alunos contato com os aspectos mais importantes de determinadas areas, conhecendo

in loco os problemas regionais, obtendo subsidios para os trabalhos escolares.

§ 1° — Visitas de estudo poderado ensejar a realizagdo de seminarios, planejados

pelo setor pedagogico da APM/ES, enfocando temas a elas relacionados.

§ 2° — Visitas de intercambio sécio-esportivo-cultural seréo realizadas visando a
conhecer novas realidades socio-culturais, ampliando os horizontes profissionais dos

alunos.

§ 3° — O planejamento de visitas de estudos e intercambio com outros estados
da federagdo e com outros paises deve ter como objetivo a ampliagdo de

conhecimentos na area profissional.

§ 4° — O docente podera elaborar proposta de viagem de estudos que sera

encaminhada pela unidade de ensino a DE para analise e homologacgao.

§ 5° — As propostas de viagens deverdo conter subsidios e informag¢des que
permitam a tomada de decisédo pelo Comandante da APM/ES, devendo constar, dentre
outras informagdes necessarias, os estados ou paises a serem visitados, o roteiro e os
objetivos da viagem, os 6rgdos com o0s quais deverao ser mantidos contatos,
entendimentos preliminares ja mantidos, composi¢ao da delegacéo, meio de transporte

a ser utilizado e a estimativa de custos.

§ 6° — A APM/ES encaminhara relatério da viagem decorrente de Vvisitas,
anexando material pesquisado, que devera ser remetido a DE no prazo maximo de 15

(quinze) dias ininterruptos apés o retorno do grupo.

Art. 31. As atividades extraclasses previstas no desenvolvimento dos respectivos
cursos devem ser precedidas de planejamento adequado, elaborado pelo professor
que a promover com auxilio do setor pedagégico da APM/ES, com objetivos bem
tracados e alinhados com a missao constitucional da Corporacéo.

§ 1° — Todos os alunos deverdo participar de atividades extraclasses
devidamente supervisionados pelos professores da disciplina e, se necessario, também
pelo Chefe de Curso.

§ 2° — O planejamento da atividade extraclasse devera ser feito com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis do evento, cientificando-se o
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Comandante da APM/ES a quem cabera a devida aprovacao, devendo a atividade

aprovada constar em Quadro de Trabalho Semanal (QTS).

Art. 32. A atividade de ensino de cunho pratico visa dar ao aluno condi¢cdes de aplicar

os conhecimentos teoricos adquiridos.

Art. 33. Toda atividade complementar a formagao, tais como exercicios de
maneabilidade, jornada policial, acampamento, operag¢des de policiamento ostensivo e
outras, devera ser precedida de planejamento sob a responsabilidade do chefe do setor
académico, com a participagao dos comandantes das escolas, chefes de curso e

professores, quando for o caso.

Art. 34. O Comandante da APM/ES e das demais unidades de ensino, 6rgaos de
execucao, sao 0s responsaveis pela execucdo e controle do processo ensino-

aprendizagem.

CAPIiTULO llI
DA SUPERVISAO E ORIENTAGAO PEDAGOGICA

Art. 35. O servigo de supervisdo e de orientagdo pedagdgica tem por finalidade
assessorar os professores com relacdo ao uso dos métodos e técnicas de ensino-
aprendizagem, processos de avaliacdo, operacionalizagdo da estrutura curricular,
desenvolvimento de pesquisas educacionais e consequente acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem, fornecendo aos docentes o suporte para o bom do
desempenho didatico.

§ 1° — A supervisdo pedagodgica e orientagcdo educacional serao exercidas no
ambito do setor pedagogico da APM/ES, devendo, para tanto, ser organizadas

reunides pedagaogicas periddicas durante o curso.

§ 2° — Para a exequibilidade do disposto no paragrafo 1° deste artigo, é
necessario o acompanhamento de um pedagogo e um psicopedagogo ou psicologo.
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CAPITULO IV
DA AVALIAGCAO DO RENDIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
Secgao |

Da Avaliagao

Art. 36. A avaliagcdo do rendimento do ensino, considerada em termos qualitativos e
quantitativos, verifica o0 desempenho do aluno, dos professores e da unidade de ensino

e tem por objetivo propiciar:

| — o diagndstico para identificacdo das potencialidades e dificuldades dos
docentes e discentes e da Instituicdo para a formulacéo dos planos de ensino em seus

diversos niveis;

Il — dados para o acompanhamento formativo do processo ensino-
aprendizagem;

Il — informagdes para analise do processo de ensino-aprendizagem, da

adequacao do planejamento e das condi¢des institucionais;

IV — a melhoria constante da qualidade do ensino e do processo ensino-
aprendizado, em conformidade com os parametros estabelecidos no Programa de
Autoavaliagao Institucional (PAI) em vigor.

Art. 37. A avaliagdo docente sera composta por:

| — avaliacdo realizada pelo corpo discente em relacdo ao professor e a
disciplina ministrada;

Il — avaliagdo realizada pelo corpo docente em relagdo aos alunos, ao

desenvolvimento da disciplina e ao curso.

Paragrafo unico. Cabera ao setor pedagdgico da APM/ES encaminhar aos
professores a avaliacdo realizada pelos alunos. Cabera, também, solicitar dos
professores a avaliagao em relacao aos alunos, a disciplina e ao curso. Ambas deverao

compor o relatorio final de curso.

Art. 38. A avaliagéo da aprendizagem classifica-se quanto a forma e a ocorréncia.
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§ 1° — Quanto a forma, poderdo ser adotados os seguintes instrumentos de

medida de aprendizagem:
| — Prova Escrita (PE);
Il — Prova Oral (PO);
[l — Prova Pratica (PP);
IV — Trabalho Escolar (TE).
§ 2° — Quanto a ocorréncia, serdo empregados 0s seguintes processos:
| — Verificacdo Imediata (VI);
Il — Verificagdo Corrente (VC);
[Il — Verificac&do Final (VF).

§ 3° — As verificagbes correntes nos cursos de poés-graduagao poderao ser
desmembradas em até 02 (dois) instrumentos de medida de aprendizagem, previstos
no § 1° deste artigo, sendo eles com pesos distintos, respeitando-se os limites

previstos no Art. 41.

Art. 39. Os instrumentos de avaliacdo deverao ser entregues ao setor pedagdgico da
APM/ES no minimo 15 (quinze) dias antes do encerramento do conteudo a ser

avaliado, para fins de analise e aprovagao.

§ 1° — Caso nao participe da aplicagdo da avaliagdo, o professor devera
comparecer a APM/ES, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a fim de retira-la

para corregao.

§ 2° — A entrega de resultados ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias

ininterruptos, a contar da data de aplicagdo da avaliagao.

§ 3° — ApdOs a entrega de resultados aos alunos, o professor devera fazer o
depédsito imediato das avaliagdes e da relacdo de notas no setor pedagdgico da
APM/ES.

§ 4° — Para recursos em segunda instancia o coordenador da disciplina, ou na
sua falta o professor, tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para apreciagdo das razdes
argumentadas, fundamentagdo de seu posicionamento quanto ao argumentado e
retorno ao setor pedagogico da APM/ES.
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Secaol ll

Das Verificagoes

Art. 40. A Verificagdo Imediata (VI) visa a avaliar a aprendizagem por meio de
perguntas orais ou escritas, dirigidas aos alunos durante as aulas, procurando motiva-
los para o estudo, propiciando ao professor diagnosticar os pontos em que os assuntos
ministrados nao foram compreendidos e sobre os quais devera insistir nas aulas

subsequentes.

Paragrafo unico. As Verificagbes Imediatas sdo de exclusiva responsabilidade do
professor, podendo ser aplicadas em forma de arguigdes, e seus resultados n&o seréo

computados para o calculo de nota do aluno.

Art. 41. A Verificagdo Corrente (VC) permite avaliar o progresso obtido pelo aluno, em

parte ou ao final do programa da disciplina ou atividade.

§ 1° — A Verificagdo Corrente (VC) sera aplicada com autorizagdo do setor
pedagogico da APM/ES, devendo ser comunicada aos alunos com, no minimo, 72

(setenta e duas) horas de antecedéncia.

§ 2° — Para as disciplinas com carga horaria total, igual ou inferior a 30 (trinta)

horas/aula, sera aplicada apenas 01 (uma) VC.

§ 3° — Para as disciplinas com carga horaria total variando entre 31 (trinta e uma)
e 60 (sessenta) horas-aula, poderao ser aplicadas 01 (uma) ou 02 (duas) VC, apos

analise e decisao do setor pedagoégico da APM/ES.

§ 4° — Para as disciplinas com carga horaria total superior a 60 (sessenta) horas-
aula, poderao ser aplicadas 02 (duas) ou 03 (trés) VC, apos analise e decisao do setor
pedagogico da APM/ES.

§ 5° — A nota final de cada disciplina sera o resultado da média aritmética
simples das respectivas VC realizadas, a excegao do previsto no § 5° do artigo 46 e da
disciplina Conduta Profissional, prevista nos artigos 80 e 81.

§ 6° — O aluno do curso de aperfeicoamento ou de habilitagcdo portador de
incapacidade parcial, temporaria ou definitiva, adquirida em acidente em servico,
constatada em inspecao de saude, que esteja desempenhando regularmente atividade
incluida no conjunto de servigos de natureza policial militar, podera realizar o Teste de
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Avaliagéo Fisica (TAF) em condigbes especiais a serem definidas pela Junta Militar de
Saude (JMS), de acordo com as peculiaridades de cada caso. A nota final no Teste de
Avaliacdo Fisica (TAF) sera a média das notas obtidas nas provas realizadas pelo

aluno, de acordo com a indicagao da JMS.

Art. 42. As Verificagbes Finais (VF) devem ser aplicadas logo apds o término da
disciplina ou em periodo previsto no calendario letivo, nao podendo ser aplicadas apos
a conclusao do curso, devendo o aluno ser informado sobre a respectiva data com o

minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Paragrafo unico. Caso seja julgado necessario pelo setor pedagogico da
APM/ES, serdo destinadas 02 (duas) horas-aula para que o professor realize uma

revisdo do conteudo ministrado, antes da aplicagéo da Verificagao Final.

Secaol lll

Do pedido de revisao de notas e recontagem de pontos

Art. 43. O aluno podera solicitar a revisdo de notas, observados os procedimentos

constantes nos paragrafos deste artigo.

§ 1° — O pedido de revisdo em primeira instédncia podera ser apresentado
verbalmente ao professor, no momento da entrega de resultado, quando versar

exclusivamente acerca do somatorio de pontos.

§ 2° — O pedido de revisao, apresentado por escrito em segunda instancia no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da entrega do resultado, devera
ser dirigido ao chefe do setor pedagdgico da APM/ES, que o encaminhara ao
coordenador da disciplina ou, na sua falta, ao professor da disciplina, e podera versar
sobre o conteudo e os critérios de correcao.

§ 3° — No pedido escrito de revisao, o aluno devera apresentar as suas razoes
de modo fundamentado, apontando a parte da prova onde aparecem as duvidas e 0s

motivos que o levaram a té-las.

§ 4° — Em sua resposta, o coordenador ou o professor da disciplina devera se
manifestar acolhendo ou ndo o pedido, fundamentando o seu posicionamento quanto

ao argumento apresentado pelo aluno.
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§ 5° — O recurso, com o parecer do coordenador ou do professor da disciplina,
sera encaminhado ao Comandante da APM/ES, para decisdo no prazo de até 15
(quinze) dias ininterruptos, podendo ser convocado outro professor para suporte
técnico-académico ou até mesmo a instauracdo de Conselho Setorial de Ensino, se

necessario for, para fundamentar a decisao.

§ 6° — A decisdo a que se refere o § 5° deste artigo sera publicada em boletim
interno da APM/ES.

§ 7° — O aluno que, por qualquer motivo, ndo estiver presente no momento da
entrega de resultados tomara ciéncia de sua nota no setor pedagodgico, assim que
cessar a causa impeditiva, quando entdo se iniciara o prazo recursal previsto no § 2°

deste artigo.

Art. 44. Merecera analise do setor pedagégico da APM/ES a avaliagao cujo resultado
apresentar, por pelotdo, mais de 50% (cinquenta por cento) de notas abaixo de 7,0
(sete virgula zero) ou mais de 90% (noventa por cento) acima de 9,5 (nove virgula

cinco).

§ 1° — Cabe ao setor pedagoégico da APM/ES detectar tal resultado e propor ao
Comandante da APM/ES, se necessario, a convocacao de Conselho Setorial de Ensino

para analise.

§ 2° — A analise prevista neste artigo visa a verificar as causas da possivel
anormalidade do resultado e sugerir corregbes por meio das medidas pedagdgicas

cabiveis.

Art. 45. O aluno podera solicitar a recontagem de pontos da média final, que dara
origem a classificacdo geral do curso, mediante requerimento fundamentado dirigido ao
chefe do setor pedagégico da APM/ES, por meio do chefe do setor académico da
APM/ES.

Paragrafo unico. O pedido de que trata o caput deste artigo devera ser
apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data do
conhecimento oficial da classificagao final, pessoalmente ou por meio de publicagao.
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CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO
NOS CURSOS E ESTAGIOS

Art. 46. As notas das disciplinas dos cursos e do Estagio de Adaptacdo de Oficiais nas
modalidades de ensino previstas nestas NPCE serao calculadas conforme os critérios

previstos neste artigo.

§ 1° — As notas atribuidas a Disciplina Conduta Profissional e as provas e
trabalhos das demais disciplinas variardo de O (zero) a 10 (dez).

§ 2° — O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) na VC sera submetido a VF
na respectiva disciplina.

§ 3° — A média das Verificagdes Correntes em cada disciplina ou atividade sera

calculada conforme prescreve o § 5° do Art. 41.

§ 4° — Para ser aprovado na Verificagado Final, o aluno devera alcangar nota igual
ou superior a 6,0 (seis) por disciplina, desde que nao incida no disposto no inciso Il do
Art. 65.

§ 5° — A nota final da disciplina ou da Monografia, caso o aluno seja aprovado
em VF, ndo ultrapassara a 7,0 (sete) para fins de registro e cémputo, cancelando-se as
notas obtidas nas VC da disciplina, que nao mais serao levadas em consideracao para
fins de classificagao no curso.

§ 6° — A Monografia sera feita individualmente e apresentada a banca
examinadora, constituida por 03 (trés) membros com estudos ou experiéncia na area,
sendo 7,0 (sete) a nota minima para aprovagao.

§ 7° — A Monografia ou o Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser
depositado junto ao Coordenador de Curso na data estabelecida pelo setor
pedagodgico. A Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso encaminhada fora do
prazo nao sera recebida. No caso de nao entrega e entrega fora do prazo sera
atribuida nota 0 (zero) ao aluno.

§ 8° — O aluno que nao alcancgar a nota 7,0 (sete) na Monografia ou Trabalho de
Conclusdo de Curso sera submetido a Verificagcdo Final, momento em que sera
oportunizado efetuar as corre¢des e adequacdes apontadas pela banca examinadora.
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§ 9° — A avaliacéo das disciplinas Estagio Profissional Supervisionado ou Pratica
Profissional Supervisionada sera realizada conforme o descrito no § 4° do Art. 63 e Art.
32.

§ 10 — As disciplinas e ciclos de palestras, constantes na estrutura curricular,
gue possuirem como forma de avaliagao a emissao de conceito “Apto” ou “Inapto”, ndo
representardo valor numérico para calculo da média final do curso e nao serao
consideradas para o calculo dos limites de submissédo a Verificagbes Finais, previstos
no inciso | e Il, do Art. 68.

§ 11 — Constatada a “inaptidao” nas disciplinas e ciclos de palestras previstas no
§ 10 deste artigo, sera oportunizado ao aluno ser reavaliado, uma unica vez, na
habilidade e saberes procedimentais testados, exceto no Estagio Profissional
Supervisionado ou na Pratica Profissional Supervisionada, conforme o § 6° do Art. 59 e
Art. 62.

§ 12 — Nos casos em que a PMES ofertar alguma disciplina em cursos ou
estagio em convénio com outras instituicbes em que estas tiverem critérios para
aprovagao e reprovagao diversos dos estabelecidos nestas NPCE, adotar-se-a os

parametros da instituicdo promotora.

Art. 47. A nota final de cada periodo letivo do Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
sera igual a média aritmética das notas somadas de todas as disciplinas do ano
respectivo, incluindo-se a Monografia.

Art. 48. A nota final do Curso de Formacédo de Oficiais (CFO) e demais cursos de
graduagao sera a média aritmética simples da soma das notas das médias de cada
periodo de curso.

Art. 49. A nota final do Curso Superior de Policia, bem como a do Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAO), do Estagio de Adaptagcéo de Oficiais (EAO) e
demais cursos de pds-graduacao, do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS),
do Curso de Habilitacado de Sargentos (CHS) e do Curso de Formagédo de Soldados
(CFSd), sera igual a média aritmética das notas somadas de todas as disciplinas.
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CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 50. A frequéncia minima exigida para aprovagao é de 75% (setenta e cinco por

cento) da carga horaria de cada disciplina.

§ 1° — E considerada atividade escolar toda programacédo de ensino elaborada

pela APM/ES, sendo obrigatdria a participagao do corpo discente.

§ 2° — Sera considerado faltoso a aula, sessao, visita ou qualquer outra atividade
escolar, o aluno que chegar apo6s 10 (dez) minutos do seu inicio, sem motivo

justificavel.

§ 3° — No caso das disciplinas e ciclos de palestras previstos no § 10 do Art. 46,
sera observada a frequéncia minima exigida para aprovacgao, estabelecida no caput

deste artigo e, para fins de registro, o resultado sera expresso em “Apto” ou “Inapto”.

§ 4° — Compete ao setor pedagdgico da APM/ES acompanhar a frequéncia dos

alunos, informando a ocorréncia dos casos previstos no Art. 51.

Art. 51. O aluno que nao cumprir o previsto no caput do Art. 50 sera reprovado por

infrequéncia, salvo nos casos de faltas justificadas.

§ 1° — Consideram-se faltas justificadas as decorrentes de luto, nupcias, licenga
paternidade, apresentagdo em juizo, convocacgado a JMS, doacdo de sangue, a servigo
da APM/ES e afastamentos temporarios com relacao de causa e efeito a condicoes
inerentes ao servico (dispensas médicas decorrentes de ato de servigo), de instrugcao

ou gravidez.

§ 2° — Se as faltas descritas no § 1° deste artigo ultrapassarem o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria da disciplina, o aluno a realizara no préximo
curso ou por meio de Regime de Complementacdo de Estudos, mediante proposta
elaborada pelo setor pedagoégico da APM/ES e aprovada pela DE.

Art. 52. As faltas deverao ser analisadas pelo chefe do setor académico da APM/ES
para verificagao de indicios da pratica de transgressao disciplinar por parte do aluno.
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Art. 53. A carga horaria ndo frequentada em decorréncia de matricula por for¢ca de
decisao judicial ou de matricula regular, apds disciplina iniciada ou encerrada, sera
justificada. Nesse caso, o aluno realizara a disciplina no proximo curso ou por meio de
Regime de Complementagao de Estudos, mediante proposta a ser elaborada pelo setor
pedagogico da APM/ES e aprovada pela DE.

Paragrafo unico. Para a adogdo do Regime de Complementagdo de Estudos
previsto no Capitulo Xll, serdo analisados o numero de horas-aula que o aluno deixou

de realizar e a previséo de inicio de outro curso.

Art. 54. Ao aluno matriculado em virtude de decisdo judicial e que, durante ou ao final
do curso, for desligado, ndo sera permitido o aproveitamento do curso ou de carga
horaria parcial ou integral das disciplinas ja cursadas, caso seja matriculado em nova

turma.

Paragrafo unico. Caso obtenha decisédo judicial favoravel, transitada em julgado,
no processo que deu origem a situagdo de pendéncia judicial ou, ainda, se ele tiver
sido matriculado regularmente apoOs inicio do curso, sua conclusdo de curso sera

publicada com a mesma data da conclusao regular.

Art. 55. A aluna que, por motivo de gravidez, ficar impossibilitada de frequentar mais de
03 (trés) disciplinas ou estiver de licenga maternidade tera sua matricula trancada,
sendo-lhe assegurado, apds parecer da Junta Militar de Saude sobre a possibilidade de
retorno as atividades regulares, a realizagcdo das disciplinas pendentes, na turma
subsequente ou em Regime de Complementagdo de Estudos, caso ndo haja iminéncia

de outro curso.

Paragrafo unico. Depois de sanadas as pendéncias académicas e caso
obtenha aprovacao nas disciplinas, a data de término de curso da aluna que incidir no
caput deste artigo retroagira a data de conclusao regular da turma de origem.

Art. 56. A possibilidade ou impossibilidade de frequéncia as aulas, no caso do disposto
no Art. 55, devera ser atestada pela Junta Militar de Saude da PMES.
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Art. 57. O aluno que faltar a qualquer prova, teste ou exame pelos motivos descritos no
§ 1° do Art. 51 ou decorrente de situagao de saude, comprovada por dispensa médica,

podera realiza-lo em segunda chamada.

§ 1° — O requerimento de segunda chamada devera ser feito pelo interessado ao
chefe do setor académico da APM/ES, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis depois

de cessado o impedimento.

§ 2° — O requerimento de segunda chamada sera encaminhado pelo setor
académico ao chefe do setor pedagdgico da APM/ES que, apds analise, decidira pela

procedéncia ou ndo do pedido, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

§ 3° — Da decisao do chefe do setor pedagogico da APM/ES cabera recurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, ao Comandante da APM/ES.

Art. 58. Ao aluno que faltar a qualquer prova, teste ou exame, sem amparo das
condigdes previstas no § 1° do Art. 51 ou descumprir o previsto no §1° do Art. 57, sera

computada a nota 00 (zero).

CAPiTULO VII
DO ESTAGIO E DA PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA E
DO EMPENHO OPERACIONAL

Art. 59. O Estagio Profissional Supervisionado (EPS) consiste em atividade escolar
obrigatoriamente desenvolvida na execugdo da atividade-fim nas unidades
operacionais da PMES, traduzindo o saber-fazer da profissao, demonstrando atitudes e
habilidades necessarias para o desempenho eficaz e eficiente das atividades
laborativas do policial militar. Tem por objetivo proporcionar a ampliacdo e
aprofundamento de conhecimentos e o exercicio pratico de determinadas funcdes

diretamente relacionadas com as finalidades dos cursos de formagao inicial.

§ 1° — O EPS deve ser planejado pela APM/ES, por meio da Companhia Escolar
Operacional (CEOp), e enviado a DE com antecéncia minima de 30 (trinta) dias da data
prevista para o inicio, para analise e posterior homologacéo.

§ 2° — O EPS deve ser realizado obrigatoriamente apdés o cumprimento da carga

horaria das demais disciplinas previstas na Estrutura Curricular, salvo extrema
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necessidade de servico, por ordem do Comando Geral. No caso do Curso de
Formacgao de Oficiais (CFO), devera ser considerado em cada ano letivo, pois o curso é

desenvolvido em 03 (trés) anos.

§ 3° — Devem ser adotadas providéncias praticas para garantir o carater
pedagogico dos estagios nas OME da capital e do interior, para os cursos de formagao
inicial, devendo sua execugao ser acompanhada pelo chefe do setor académico da
APM/ES, Chefe de Curso e Auxiliares, sendo, ao final, objeto de um relatério

circunstanciado.

§ 4° — Por ser disciplina curricular, o cumprimento pelos alunos da carga horaria
destinada ao Estagio Profissional Supervisionado (EPS) é de carater obrigatério e a

avaliagao se dara pela atribuicdo de conceito “Apto” ou “Inapto”;

§ 5° — Em caso de atribuicdo de conceito “Inapto”, o chefe do setor académico
da APM/ES elaborara um parecer circunstanciado dos aspectos observados que
levaram a inaptiddo do aluno, encaminhando-o ao Comandante da APM/ES para as

providéncias previstas no Art. 68.

§ 6° — O aluno que obtiver o conceito “Inapto” na Disciplina EPS n&o fara jus ao
Regime de Dependéncia, uma vez que os cursos da PMES sdo especificos da
educacao profissional que conduzem a uma qualificacdo para o exercicio da atividade

policial militar.

Art. 60. Os alunos dos Cursos de Formagao de Soldados (CFSd) — Curso Superior de
Tecnologia em Seguranca Publica poderao fazer uso do armamento durante o Estagio

Profissional Supervisionado, conforme regulamentagao em diretriz especifica.

Paragrafo unico. Os alunos do CFSd somente utilizardo armamento nas
atividades internas da APM/ES, apo6s a conclusdo com aproveitamento das disciplinas
de Armamento, Equipamento e Municao Policial e Uso da Forga e Armas de Fogo ou

Tiro Policial.

Art. 61. Os alunos do Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) somente utilizardo
armamento caso conste no curriculo do CFO/1 e concluam com aproveitamento as
disciplinas Armamento e Equipamento e Uso da Forca e Armas de Fogo ou Tiro
Policial.
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Art. 62. A Pratica Profissional Supervisionada possui carater pedagogico e tem por
objetivo oportunizar ao aluno do curso de habilitagado a aplicagdo dos conhecimentos e

habilidades adquiridos durante o curso.

Paragrafo unico. Para o planejamento e realizagdo da Pratica Profissional

Supervisionada deverao ser observadas as diretrizes estabelecidas no Art. 59.

Art. 63. O Empenho Operacional, considerado componente extracurricular, pode ser
adotado como atividade dos cursos de habilitacdo e de aperfeigopamento, consistindo
em atividade complementar que visa a apoiar as Unidades Operacionais da
Corporacdo, bem como a proporcionar aos alunos o conhecimento sobre as agdes

levadas a efeito pela Policia Militar.

Paragrafo unico. O emprego de aluno em empenho operacional, somente

podera ocorrer com autorizagao do Diretor de Educagao.

CAPITULO VIII

DA APROVAGAO, DA REPROVAGAO, DO DESLIGAMENTO E DO TRANCAMENTO
DE MATRICULA

Art. 64. Concluira o curso com aproveitamento o aluno que tenha obtido frequéncia de
acordo com o prescrito no caput do Art. 50, rendimento da aprendizagem conforme os

Art. 46 a 49, esteja no minimo no Conceito Disciplinar B (CD-B)

Paragrafo unico. O aluno matriculado em decorréncia de liminar judicial sé
podera concluir o curso em caso de determinagdo judicial expressa nos autos do

processo, mediante parecer da Assisténcia do Comando Geral.

Art. 65. Sera reprovado na disciplina ou ciclo de palestras o aluno que:

| — ndo obtiver frequéncia minima regulamentar em cada disciplina e ciclo de

palestras;
Il — ndo alcangar a nota minima na Verificagéo Final (VF) a que for submetido;
[Il — faltar a Verificagao Final e incidir no previsto no Art. 58;

IV — nao obtiver conceito “Apto” nas disciplinas e ciclos de palestras quando
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esse for o critério de avaliagcdo, observado o previsto no § 11 do Art. 46.

IV — for considerado culpado pelo uso de meios fraudulentos ou de ma-fé, apos

solugao de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do Art. 75.

Art. 66. O aluno de curso de habilitacdo ou aperfeicoamento que, em virtude de
afastamento temporario com relagcdo de causa e efeito a condigbes inerentes ao
servico, nao reunir condigdes para aprovagdo € em cuja situagdo nao for viavel a
aplicagao do Regime de Complementacdo de Estudos, tera sua matricula trancada,
permanecendo na condi¢do militar anterior, sendo-lhe garantida a realizagdo das
disciplinas pendentes na turma subsequente, com a garantia da classificagdo em sua

turma de origem.

Art. 67. O aluno de curso de formacado inicial que, em virtude de afastamento
temporario com relacdo de causa e efeito em circunstancias inerentes ao servigo, néo
reunir condigdes para aprovagdo e em cuja situagdo ndo for viavel a aplicagdo do
Regime de Complementacdo de Estudos, ficara em situagdo pendente, sendo-lhe
garantida a realizagdo das disciplinas ndo concluidas na turma subsequente, com a

garantia da classificagdo em sua turma de origem.

Art. 68. Constitui motivo de desligamento obrigatério de aluno de qualquer curso a

verificacdo de uma das ocorréncias enumeradas a seguir:

| — incidir em Verificagédo Final (VF) em mais de 25% (vinte e cinco por cento) do
total das disciplinas do CFSd ou periodo letivo no caso do CFO e demais cursos de

graduacéo, independente do resultado obtido nas VF porventura realizadas;

Il — incidir em Verificagao Final (VF) em mais de 35% (trinta e cinco por cento) do
total das disciplinas dos cursos de aperfeicoamento e habilitacdo, independente do
resultado obtido nas VF porventura realizadas;

[Il — incidir em reprovagao em mais de 03 (trés) disciplinas;
IV — ndo obtiver no minimo nota 6,0 (seis) na dependéncia;

V — nao obtiver conceito “Apto” no Estagio ou na Pratica Profissional
Supervisionada;

VI — incidir em nota inferior a 6,0 (seis) na disciplina Conduta Profissional;



30

VIl — ter sido reprovado no curso de acordo com as prescri¢des destas NPCE;

VIIl — ter sido constatada a incapacidade definitiva para o servico da PMES,
conforme parecer da Junta Militar de Saude (JMS) da PMES;

Xl — ter sido enquadrado nos casos de demissao, exclusao ou licenciamento

previstos na legislacdo em vigor;

X — por decisdo final do Comandante Geral, em razdo da conclusdo de

Processos Administrativos Disciplinares Regulares ou Demissionarios;
X| — enquadrar-se em casos de desligamento previstos na legislagao em vigor;

XII — ter-se envolvido, antes de seu ingresso no curso ou durante o periodo de
formacdo, em fato que o comprometa moral ou profissionalmente, comprovado

mediante solugdo de Processo Administrativo Disciplinar;

XIII — ter agido de maneira fraudulenta ou de ma-fé, por ocasiao de avaliagao de
aprendizagem ou outra atividade escolar, incidindo nas disposi¢ées contidas Art. 73,

conforme solu¢do de Processo Administrativo Disciplinar;

XIV — ter sido constatada a falta de preenchimento de requisitos para a inscrigao

no processo seletivo ou para a matricula no curso.

§ 1° — Compete ao Comandante da APM/ES informar e apresentar o aluno a ser

desligado a DE quando ocorrer qualquer uma das hipoteses deste artigo.

§ 2° — Compete a DE efetivar o desligamento do aluno, comunicar sua deciséo e
apresenta-lo a unidade de origem ou setor responsavel pelo processo seletivo do

referido curso.

§ 3° — Nos calculos de porcentagem mencionados nos incisos | e Il deste artigo,

para fins de arredondamento, sera considerado o proximo numero inteiro subsequente.

§ 4° — O aluno podera solicitar o desligamento voluntario do curso a qualquer
tempo, mediante documentacdo assinada em conjunto com duas testemunhas,
devendo, para atendimento do pedido, possuir nada consta junto aos setores da
APM/ES.

Art. 69. O aluno que nao concluir com aproveitamento o Estagio de Adaptacdo de
Oficiais devera ser submetido a Conselho de Justificagdo nos termos da legislagédo em

vigor.
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Art. 70. O aluno que, no curso dos procedimentos apuratorios ou dos processos
administrativos disciplinares, tiver determinado o afastamento cautelar total de suas

fungdes, tera a matricula no curso trancada até que cesse o afastamento.

Paragrafo unico. Aplica-se o caput deste artigo no caso de aluno que for preso
em flagrante delito ou provisoriamente por ordem judicial, enquanto a prisdo n&o for
revogada, relaxada ou concedida a liberdade provisoria.

CAPITULO IX
DO USO DE MEIOS FRAUDULENTOS OU MA-FE

Art. 71. O uso de meios fraudulentos ou de ma-fé, antes, durante ou apds a avaliagéao,
refere-se a toda acgado, posse de objeto ou artificio que o aluno utilize para obter, de
forma indevida, nota ou conceito que o faca levar vantagem no desempenho escolar,
ou alterar o seu resultado em qualquer tipo de avaliacdo no sistema de ensino da
Corporacao.

Art. 72. O uso de meios fraudulentos ou de ma-fe é pratica de atitude desviante, que

gera prejuizos ao autor da agdo, aos demais alunos e a Instituigéo, visto que:

| — fere o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor militar € o decoro da

classe, indo de encontro aos preceitos da ética policial militar;

Il — fere os principios da disciplina militar, manifestada pelo exato cumprimento
de deveres;

Il — afeta a qualificacdo técnica do profissional e, consequentemente, a

prestacao de servico;

IV — reflete um resultado irreal e injusto quanto ao desempenho do aluno e a sua

classificagao no curso, com prejuizo direto para os demais alunos.

Art. 73. Sdo agdes que se caracterizam como meios fraudulentos ou de ma-fé:

| — utilizagdo de meios furtivos para ter acesso a avaliagdao antes de sua
realizagao;
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Il — o uso, posse ou detengdo de qualquer meio, objeto ou artificio ndo permitido,
antes, durante ou ap6s a avaliagdo, que tenha por fim a obtengdo de indevida

vantagem na avaliagao;

Il — a transcri¢do total ou parcial de trabalhos, livros, artigos, monografias, teses
ou de qualquer trabalho escolar, escrito ou no ambiente virtual, salvo quando feitas as
devidas citagdes bibliograficas, em conformidade com as normas da ABNT;

IV — toda alteragdo ndo permitida ou qualquer ato que tenha por fim alterar o

resultado da avaliagao, antes, durante ou apds a sua aplicagao;
V — a compra de trabalhos para fins de cumprimento de tarefas escolares;

VI — qualquer tipo de comunicagdo (eletrbnica, oral, gestual, simbdlica ou
escrita), durante as avaliagdes, que evidenciem a intencao de fraude;

VIl — a posse ou a distribuicdo, fisica ou virtual, total ou parcial, de questdes ou
do gabarito da prova que sera aplicada.

Paragrafo unico. A posse ou a detengéo de qualquer meio, objeto ou artificio ndo
autorizados durante as avaliacbes sao também acdes que caracterizam meios

fraudulentos, ainda que o aluno nao tenha iniciado seu uso.

Art. 74. O aluno que incorrer nas agdes descritas no Art. 73 sera submetido a Processo
Administrativo Disciplinar, em que a conduta, em tese, a ele imputada, sera objeto de

apuracao.

Paragrafo unico. Caso seja declarado inocente, o aluno tera direito a realizar
uma nova avaliagéo, caso tenha sido impedido de realiza-la.

Art. 75. O aluno que for considerado culpado pelo uso de meios fraudulentos ou de
ma-fé sera reprovado na disciplina, sem direito a ser submetido ao Regime de
Dependéncia, e desligado do curso, em conformidade com o disposto no inciso XIV do
art. 68.

Art. 76. O aluno de cada curso de ensino profissional, o docente, o aplicador e todos os
militares da administracdo da APM/ES tém o dever de coibir a posse, 0 uso ou a
manutencgao, no local de prova, de qualquer material ndo autorizado, e de promover
ampla divulgagao das normas constantes neste capitulo.
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Paragrafo unico. Ao aluno, em especial, cabe alertar e denunciar quaisquer
acdes que incorram em fraude no processo de ensino-aprendizagem e que lesem os
seus direitos mais elementares, a boa-fé, a consciéncia moral e os valores

institucionais.

Art. 77. Os docentes deverao envidar esforgos para a detecgao de copias ilegais,
sejam elas totais ou parciais, em trabalhos escolares, teses ou monografias, recorrendo

aos recursos disponiveis para a averiguacgao.

Art. 78. Os docentes deverao priorizar a elaboragdo de questdes atuais e inovadoras,

sendo vedada a repeticdo de provas anteriormente aplicadas.

Art. 79. Antes de iniciar a prova, o aplicador inspecionara a sala de aula e todo o
material trazido pelo aluno e alertara formalmente a turma quanto a presenca de

objetos, escritos ou estratégias ndo autorizadas para a realizagdo da prova.

CAPIiTULO X
DA DISCIPLINA CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 80. Apos o periodo de adaptagdo, serdo registradas, em fichas individuais dos
alunos dos cursos de formacgao inicial e de habilitagdo, as comunicagcbes de
comportamentos ou habitos profissionais e sociais que evidenciem a adequacéo ou a
inadequacao a condi¢ao de profissional responsavel pela seguranga do cidadao, dentro
de principios que orientem o exercicio da atividade policial. Desses registros
relacionados a fatos ocorridos durante o periodo de curso, sera extraida uma nota
correspondente a disciplina Conduta Profissional, constante da estrutura curricular dos
cursos, que sera registrada ao final do curso ou periodo letivo no boletim de notas do

aluno.

| — para os cursos de formacdo inicial, o prazo de adaptacdo sera de 45

(quarenta e cinco) dias ininterruptos;

Il — para os cursos de habilitagcdo, o prazo de adaptacao sera de 15 (quinze) dias

ininterruptos;
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Art. 81. Para o célculo da nota da disciplina Conduta Profissional sera utilizado o

seguinte critério:

| — todo aluno de curso de formacéo inicial e de habilitagdo comecgara o periodo
letivo com a nota 10 (dez), sendo retirados ou acrescidos os pontos referentes aos
comportamentos escolares e disciplinares registrados, conforme sua equivaléncia na

tabela constante do Anexo destas NPCE;

Il — ao final do periodo letivo sera considerado aprovado na Disciplina Conduta

Profissional o aluno que obtiver a média final igual ou superior a 6,0 (seis);

Il — o aluno que em qualquer momento do curso vier a incidir em nota inferior a
6,0 (seis) na Disciplina Conduta Profissional sera considerado reprovado na disciplina,
nao fazendo jus ao regime de dependéncia, tendo em vista que ela compde o conjunto
dos idearios e competéncias profissionais exigidos nos cursos de formacao inicial ou de

habilitacdo e que formam o saber-ser do profissional de seguranga publica;

IV — as notas da Disciplina Conduta Profissional serdo calculadas pelas
respectivas escolas sob a supervisdo do Chefe da Divisdo Académica da APM/ES, e
encaminhadas ao setor pedagoégico da APM/ES, que ficara responsavel por registra-

las, ao final do periodo letivo, no boletim de notas de cada aluno;

V — constara na lista de notas o conceito “APTO” para as notas iguais ou

superiores a 6,0 (seis), e o conceito “INAPTO” para as notas inferiores a 6,0 (seis).

§ 1° — Ao ser comunicado sobre o cometimento de infragdes previstas no rol de
condutas inadequadas estabelecido no Manual do Aluno, o aluno tera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme regras estabelecidas naquele

manual.

§ 2° — Os alunos poderao recorrer ao Comandante da EsFAP/EsFO, em primeira
instancia, e ao Chefe da Divisdo Académica da APM/ES, em segunda instancia, a
respeito do somatorio de pontos atribuidos a Disciplina Conduta Profissional, no prazo
de 02 (dois) dias uteis apds ciéncia da divulgagédo do registro de comunicagdes ou do
resultado final da respectiva disciplina.

§ 3° — Para os alunos do Curso de Formacado de Oficiais, a pontuacdo da
Disciplina Conduta Profissional sera computada por periodo letivo, sendo a contagem
da pontuagao reiniciada no periodo seguinte, observando-se os critérios estabelecidos
nos incisos Il e Il deste artigo.
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§ 4° — Os alunos que, ao final do periodo letivo, permanecerem em situagao de
pendéncia académica ou disciplinar, continuardo sujeitos a avaliagao constante no

caput deste artigo.

CAPITULO XI
DO REGIME DE DEPENDENCIA

Art. 82. Dependéncia € a estratégia de intervengao deliberada no processo educativo,
com o objetivo de suprir deficiéncias apresentadas por alunos que sejam reprovados

por infrequéncia ou por falta de rendimento escolar.

Art. 83. Somente fara jus ao regime de dependéncia o aluno que ficar reprovado em

até 03 (trés) disciplinas.

Art. 84. A data da conclusdo de curso de alunos aprovados no Regime de
Dependéncia ficara condicionada a conclusao das respectivas disciplinas pendentes,
que serao ofertadas pelo setor pedagdgico da APM/ES para que o aluno possa
frequenta-las da seguinte forma:

§ 1°— No caso de aluno do 1° e 2° ano do Curso de Formagéao de Oficiais (CFO),
a dependéncia ocorrera no periodo letivo imediatamente seguinte, de forma
concomitante com a realizagdo das demais disciplinas, no qual sera matriculado em
carater provisorio, em ultimo lugar na classificagdo de sua turma. A efetivacdo da
matricula no ano subsequente fica condicionada a conclusdo, com aprovagao, nas

disciplinas pendentes.

§ 2° — No caso de aluno do 3° ano do Curso de Formagéao de Oficiais (CFO) a
dependéncia ocorrera apds o encerramento do periodo letivo.

§ 3° — No caso de aluno do Curso Superior de Policia (CSP), Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAO), Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS),
Curso de Habilitagdo de Sargentos (CHS) e Curso de Formagao de Soldados (CFSd), a
dependéncia sera realizada em periodo posterior ao encerramento do curso, mediante
proposta a ser elaborada pelo setor pedagégico da APM/ES e aprovada pela DE.
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Art. 85. Nao havera retroatividade de data de conclusdo de curso para os alunos que

forem submetidos ao Regime de Dependéncia.

Art. 86. Os estudos de dependéncia, prevista no Art. 82, deverdo ser cumpridos em

uma das seguintes modalidades:

| — Estudos Autdbnomos (EA) e cumprimento de todas as etapas avaliativas
estabelecidas na avaliagcdo do rendimento escolar para a disciplina, de acordo com
atividades programadas pelo professor, juntamente com o setor pedagdgico da
APM/ES, e desenvolvidas pelo aluno, durante o periodo letivo em que a disciplina &

oferecida;

I = Cumprimento da Carga Horaria (CH) por meio de atividades especiais
programadas pelo professor, juntamente com o setor pedagogico da APM/ES, por meio
de um Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE), e desenvolvidas pelo aluno, com

rendimento satisfatorio;

Il — Cumprimento Integral (Cl), obedecendo-se os critérios de rendimento
escolar e frequéncia minimos estabelecidos para a disciplina. No caso do Curso de
Formacao de Oficiais (CFO), sera realizado em horario diverso daquele das disciplinas

do periodo em que se encontra matriculado.

§ 1° — Os Estudos Autbnomos sdo recomendaveis, por sua metodologia, para a
maioria dos casos de dependéncia. O aluno matriculado nessa modalidade tera suas
atividades acompanhadas pelo professor da disciplina, que o atendera individualmente

Ou em grupo.

§ 2° — O Plano de Acompanhamento de Estudos é a modalidade de
dependéncia recomendavel quando ndo ha previsdo da oferta da disciplina na qual o
aluno ficou de dependéncia. Depois de elaborado, devera ser datado e assinado tanto
pelo docente responsavel quanto pelo aluno, ficando arquivado junto ao setor
pedagogico da APM/ES.

§ 3° — O Cumprimento Integral € recomendavel ao aluno de dependéncia em
matérias de cunho eminentemente pratico. Nesse caso, cabera ao professor programar
as atividades, juntamente com o setor pedagogico da APM/ES, e ao aluno desenvolvé-
las.
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Art. 87. Competira a APM/ES propor, e a DE aprovar, a modalidade de dependéncia
adequada as necessidades do aluno, as peculiaridades de cada disciplina e curso, e a

situacao de reprovacgao de cada aluno.

Art. 88. Apds a publicacdo da homologagao da proposta prevista no Art. 87, constara
no Histérico Escolar do aluno a expressao “Em Regime de Dependéncia” na disciplina

em que ficou reprovado, durante a realizagdo do Regime de Dependéncia.

Art. 89. O aluno que incorrer em dependéncia na Monografia ou Trabalho de
Concluséo de Curso devera, durante o cumprimento do Regime de Dependéncia,
apresentar novo tema e confeccionar nova Monografia ou Trabalho de Concluséo de
Curso, que sera avaliado conforme os critérios descritos nos artigos 98 a 105. No caso
da Monografia, o aluno sera submetido a nova banca examinadora, de acordo com os

critérios estabelecidos no Capitulo XIII.

Art. 90. Ao aluno aprovado no Regime de Dependéncia sera atribuida no maximo a
nota 6,0 (seis) na respectiva disciplina ou na Monografia, para efeito do calculo da nota

final do periodo letivo cumprido em Regime de Dependéncia.

Art. 91. O aluno que obtiver no Regime de Dependéncia nota inferior a 6,0 (seis) nas
disciplinas ou na Monografia sera reprovado e consequentemente desligado do curso.

CAPITULO XII
DO REGIME DE COMPLEMENTAGAO DE ESTUDOS

Art. 92. Complementagcdo de Estudos € a estratégia de intervengao deliberada no
processo educativo, com o objetivo de complementar carga horaria de disciplinas para
alunos matriculados por forga de liminar judicial e demais situagdes previstas nos
artigos 53 e 55.

Paragrafo unico. A Complementacao de Estudos consiste na permissdo de que
esses alunos frequentem o periodo seguinte de um curso, em caso de aluno do Curso

de Formacao de Oficiais (CFO) e demais cursos de graduagao, enquanto tém uma
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oportunidade de frequentar a carga horaria de disciplina ndo cursada ou que realizem
em periodo posterior ao encerramento do curso, sendo aplicavel a alunos dos demais

Cursos.

Art. 93. O aluno do primeiro ou segundo periodo do Curso de Formagédo de Oficiais
(CFO) em Regime de Complementagdo de Estudos, frequentara a disciplina na qual
incidiu em infrequéncia simultaneamente com o ano imediatamente seguinte, no qual
sera matriculado em carater provisério em ultimo lugar na classificacdo de sua turma,
ficando sua matricula regular condicionada a conclusdo, com aprovagao, nas
disciplinas pendentes. Em caso de aprovacdo no Regime de Complementagcéo de
Estudos, o aluno sera reposicionado na classificagdo de sua turma no lugar a que fizer

jus.

Art. 94. Depois de aprovado no Regime de Complementacdo de Estudos e né&o
havendo outra situacdo impeditiva para a conclusao, a data de encerramento de curso
do aluno que incidir no artigo 92 retroagira a data de término regular da turma de

origem.

Art. 95. A execugédo do Regime de Complementacao de Estudos devera ser cumprida

numa das modalidades previstas no artigo 86.

Art. 96. Competira a APM/ES propor, e a DE aprovar, a modalidade do Regime de
Complementacido de Estudos adequada as necessidades do aluno e as peculiaridades
de cada disciplina e curso.

Art. 97. Durante o andamento do Regime de Complementacgado de Estudos pelo aluno
deve constar no Histérico Escolar a expressao “em Regime de Complementacao de
Estudos”.

CAPITULO XIlI
DA MONOGRAFIA E DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Art. 98. A Monografia e o Trabalho de Conclusao de Curso visam ao desenvolvimento
de uma producgao académica, objetivando contribuir de forma relevante para a pesquisa

cientifica na Area das Ciéncias Policiais e da Seguranca Publica.

§ 1° — A Monografia, no curso de bacharelado, sera o instrumento de avaliagao
da Disciplina Metodologia Cientifica.

§ 2° — O Trabalho de Conclusao de Curso, nos cursos em que estiver previsto no
Projeto Politico Pedagodgico (PPP), sera o unico instrumento da avaliagao da Disciplina

Metodologia Cientifica.

Art. 99. Os alunos deverao elaborar a Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso
individualmente, sob a orientagcdo metodoldgica do professor da Disciplina Metodologia

Cientifica e de um professor ou especialista, que sera o orientador de conteudo.

Paragrafo unico. E obrigatéria a existéncia do orientador de contetido, sendo de
responsabilidade dos alunos a sua indicagdo. O nome indicado pelos alunos sera

analisado pelo Comando da APM/ES, para posterior designagéo pela DE.

Art. 100. As regras para a confecgcdo e avaliagdo da Monografia e do Trabalho de
Conclusédo de Curso serdo propostas pelo professor da Disciplina Metodologia
Cientifica, encaminhadas a APM/ES e publicadas em Aditamento DE ao BGPM.

Paragrafo unico. No caso de cursos onde haja a previsdo de realizagdo de
Monografia ou Trabalho de Conclusdao de Curso, as regras para a confecgao e
avaliacdo seguirdo as diretrizes previstas nos respectivos Projetos Politicos
Pedagogicos (PPP) em vigor.

Art. 101. A Monografia compreende duas etapas distintas:
| — A elaboragao escrita com orientagado de conteudo e metodoldgica;

Il — A apresentacédo e defesa publica da Monografia pelo aluno para a banca

examinadora.

Art. 102. O professor da Disciplina Metodologia Cientifica elaborara ficha contendo os
quesitos a serem avaliados nas etapas descritas no Art. 101 que sera submetida a
analise e aprovacao pela APM/ES.
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Art. 103. A banca examinadora sera composta por 03 (trés) membros, a saber: o
professor orientador de conteudo e dois professores convidados, indicados pelo
Comandante da APM/ES e homologados pela DE.

Paragrafo unico. O aluno tera direito a solicitar, ao Coordenador do Curso,
revisdo da nota obtida na Monografia de acordo com o previsto no Art. 43, devendo
este encaminhar ao Professor da Disciplina Metodologia Cientifica para a devida

apreciacao das razées argumentadas e fundamentadas.

Art. 104. O Trabalho de Conclusdo de Curso compreende apenas a etapa descrita no

inciso | do Art. 101 e sua avaliagao variara de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° — A avaliagao do Trabalho de Conclusao de Curso cabera ao professor da

Disciplina Metodologia Cientifica.

§ 2° — O aluno tera direito a solicitar, ao Coordenador do Curso, revisdo da nota
obtida no Trabalho de Conclusdo de Curso de acordo com o previsto no Art. 43,
cabendo a ele apreciar o recurso e, caso necessario, solicitar ao Comandante da
APM/ES, assessoramento técnico através de instauragao de CSE.

Art. 105. O Comando da APM/ES instituird Comissédo de Verificagdo de Plagio, com
regimento proprio, para analise dos trabalhos cientificos nos cursos de graduagao e
pos-graduagao.

Paragrafo unico. A comissao prevista no caput deste artigo podera utilizar
software de verificagao de plagio, desde que em conformidade com a Lei de Software
(Lei n° 9.609/1998), Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610/1998) e estar de acordo com

as politicas de tecnologia da informagédo e comunicagédo da Corporagéo.

CAPIiTULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 106. Toda orientagcao disciplinar devera ter carater educativo, visando ao

aprimoramento do aluno.
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Art. 107. Os alunos dos diversos cursos serdo regidos pela legislagdo em vigor, pelo
CEDME, por estas NPCE, pelo Manual do Aluno e pelo Regimento Interno da APM/ES.

Art. 108. Os alunos dos cursos de formacao que ao final do curso estiverem
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar aguardaréo a solugéo da respectiva
apuragao.

§ 1° — Caso o aluno seja considerado inocente, tera sua conclusao de curso
publicada a contar da data em que teria direito, ndo fosse a condigdo impeditiva, de

acordo com a sua nota final.

§ 2° — Caso o aluno seja considerado culpado e permanega no Conceito
Disciplinar B (CD-B), se aprovado na Disciplina Conduta Profissional tera sua
conclusao de curso publicada a contar da data em que teria direito, ndo fosse a
condigao impeditiva, de acordo com a sua nota final.

§ 3° — Caso o aluno seja considerado culpado e venha a ingressar no Conceito
Disciplinar C (CD-C), permanecera na condi¢cao de aluno até que seja reabilitado para
o Conceito Disciplinar B (CD-B). Nesse caso, tera a conclusdo de curso publicada a

contar do dia em que for classificado no Conceito Disciplinar B (CD-B).

Art. 109. As sancbes disciplinares ocorridas durante o periodo de cursos de formacéao
serdo consideradas para efeito de classificacdo e reclassificagdo de Conceito
Disciplinar apés a conclusao do curso.

TiTULO IV
ADMINISTRAGAO DO ENSINO

CAPITULO |
DO CONSELHO SETORIAL DE ENSINO

Art. 110. O Conselho Setorial de Ensino (CSE), 6rgao técnico e consultivo, tem por

finalidade assessorar o Comandante da APM/ES em assuntos de natureza pedagdgica
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e de ensino, competindo-lhe o estudo, analise e emissao de parecer orientador para as

suas deliberacoes.

Art. 111. O CSE sera composto por 03 (trés) membros do corpo docente, indicados
pelo Comandante da APM/ES, todos votantes, sendo que um desses componentes
devera necessariamente ser militar estadual e atuara como Presidente do CSE. Caso
os trés membros sejam militares estaduais, o mais antigo exercera a funcado de

Presidente.
§ 1°— O CSE somente funcionara com a totalidade de seus membros.

§ 2° — O prazo para conclusao dos trabalhos do CSE sera de até 08 (oito) dias
ininterruptos, prorrogaveis, se necessario, por até 05 (cinco) dias, funcionando por meio
de sessdes e, para cada uma delas, serdo lavradas atas que seguirdo anexas ao

relatorio final.

§ 3° — O parecer do CSE sera elaborado em razado da decisdao da maioria de

seus membros.

Art. 112. Cabera ao CSE emitir parecer orientador sobre questbes pedagogicas

podendo propor ao Comandante da APM/ES as seguintes agdes:

| — arquivamento do recurso indeferido em 22 instancia, relativo a questdo ou

avaliacao;
Il — anulagao de questao ou instrumento de avaliagao;
IIl — aplicagao de nova avaliagao;

IV — nova corregao, pelo mesmo instrutor ou por outro da mesma disciplina, de

questao, trabalho ou avaliagéo objeto do CSE.

Art. 113. Encerrada a apuragdao, o Comandante da APM solucionara o parecer do
Conselho Setorial de Ensino, com a devida publicacdo em Boletim Interno, podendo:

| — homologar ou discordar do parecer emitido pelo CSE, dando solugao ao caso

apurado;
Il — arquivar os autos para consultas futuras;

Il — determinar a realizacdo de diligéncias complementares, a fim de colher
outras informagdes, elucidar duvidas ou pontos contraditérios aos fatos, visando a

subsidiar sua decisao;
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§ 1° — O aluno que se sentir prejudicado pela solugdo do Comandante da APM,
fundamentando os motivos, podera interpor recurso no prazo maximo de 05 (cinco)

dias uteis, contados da publicagdo do ato em Boletim Interno.

§ 2° - O Comandante da APM devera decidir sobre o recurso no prazo de 08
(oito) dias uteis, contados da data da interposi¢ao, procedendo a notificagdo da decisao
final ao aluno.

§ 3° - O aluno podera interpor recurso, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
contados da notificagdo da decisdo final do Comandante da APM, diretamente ao
Diretor de Ensino, Instrugdo e Pesquisa da PMES que podera, vendo razdes para isso,
recebé-lo com efeito suspensivo, aplicando-se o mesmo prazo estipulado no §2° deste

artigo para a decisao final.

CAPIiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO ENSINO E DOS SERVIGOS INTERNOS

Art. 114. A unidade responsavel pela realizacdo do curso devera providenciar a
estrutura necessaria para a consecugao e o desenvolvimento de seus objetivos e do

processo ensino-aprendizagem, de acordo com as normas em vigor.

Art. 115. Cada pelotdo dos cursos da Corporacao tera preferencialmente um Oficial
Combatente a frente, designado em Boletim Interno da Unidade como Chefe de Curso,
que acompanhara o0 processo ensino-aprendizagem, bem como as questdes

disciplinares dos alunos, tendo como auxiliar um Subtenente ou Sargento QPMP-C.

Art. 116. Os servigos internos compreendem atividades de apoio administrativo ao
funcionamento da APM/ES, bem como as atividades de segurancga das instalagdes da
Organizagao Militar Estadual, e poderdo ser realizadas pelos alunos dos diversos

cursos, desde que nao comprometam o processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. Os servigos internos néo poderao ultrapassar mais de 01 (uma)
escala no periodo noturno, durante a semana, salvo extrema e fundamentada

necessidade do servigo.
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CAPIiTULO 1l
DO CORPO DOCENTE

Art. 117. Os professores, militares ou civis, serdo o0s responsaveis imediatos pela
execucdao do ensino das varias disciplinas e demais atividades que compdem os
curriculos dos diversos cursos, podendo ser apoiados por professores auxiliares na

preparagao e execugao das aulas praticas e na aplicagao de provas.

Art. 118. Os professores que fardo parte do corpo docente da Unidade de Ensino seréo
selecionados pela DE, adotando-se como critérios: titulagdo académica, especializagao
técnica, pratica docente, além de outros requisitos necessarios a composicao do
quadro de professores.

Art. 119. Os professores civis serdo credenciados na forma prevista em normas
especificas ou por meio de convénios com orgaos publicos ou privados, ficando
sujeitos as normas internas da Unidade de Ensino.

Art. 120. Os professores estarao sujeitos a avaliagdo de docente, feita pelos alunos e
pelo corpo pedagdgico da Unidade de Ensino.

Paragrafo unico. A avaliagdo prevista neste artigo, bem como a assiduidade,
pontualidade, interesse e dedicacdo dos professores serdo levados em consideracao
para sua permanéncia no corpo docente.

Art. 121. Sera autorizada, com a devida remuneracao, a utilizacdo de mais de
um professor para as atividades praticas a serem desenvolvidas nas disciplinas,
conforme conteudo programatico elaborado pelo titular da disciplina e aprovado pela
DE.

Art. 122. A Disciplina Desportos, quando constar da estrutura curricular dos
cursos, podera comportar tantos professores quantas forem as modalidades a serem
treinadas, mediante proposta da Unidade de Ensino, devidamente homologada pela
DE.
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Art. 123. Anualmente, a DE devera providenciar a abertura de processo seletivo para
credenciamento do corpo docente, com a devida publicagdo em Diario Oficial e em

Aditamento proéprio.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO E PERIODO LETIVOS

Art. 124. O calendario letivo, elaborado pela DE, estabelece a programacédo de um
curso, que se desdobrara em cronograma de execucgao, elaborado pela APM/ES para

acompanhamento das atividades a serem executadas.

Art. 125. O calendario letivo devera conter:
| — abertura solene;
Il — inicio e término do periodo letivo;
[l — carga horaria mensal;
IV — dias letivos e nao letivos;
V — dias parcialmente letivos (meio expediente escolar);
VI — feriados e datas civico-militares;
VIl — recesso escolar;
VIII — periodo destinado a ajustes de curso;

IX — dias destinados a treinamentos para solenidades civico-militares e

cerimdnia de encerramento de curso;

X — data de formatura.

Art. 126. Entende-se por periodo letivo o intervalo de tempo em que se realizam as

atividades escolares previstas no calendario letivo.

Paragrafo unico. Cabera ao Comando da APM/ES, por meio do setor
pedagogico, informar antecipadamente e justificadamente a DE a necessidade de

ajustes no periodo letivo.
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Art. 127. Entende-se por dia letivo aquele em que se realizam atividades relativas ao
processo ensino-aprendizagem, dentro ou fora da escola, com a participacao de
professores e alunos.

CAPIiTULO V
DA SOLENIDADE DE ENCERRAMENTO DE CURSOS
E CERIMONIAS ESCOLARES

Art. 128. Serdo realizadas na APM/ES formaturas gerais, pelo menos uma vez por
semana, ocasido em que o seu Comandante ou Oficial designado se dirigira ao corpo
discente.

Art. 129. Seréao realizadas formaturas diarias, nos periodos da manha e da tarde, para

a fiscalizag&o e controle dos alunos pelos chefes de curso.

Art. 130. Por ocasidao da apresentacdo dos alunos a APM/ES, os alunos serao
recepcionados, conhecerao as instalagbes do estabelecimento e receberao orientagdes

iniciais sobre rotinas e procedimentos.

Art. 131. Todo curso tera abertura solene, realizada conforme proposta do
Comandante da APM/ES, devidamente homologada pela DE.

Art. 132. A solenidade militar de encerramento dos cursos sera regulada por Diretriz de
Ensino do Comando Geral, mediante proposta encaminhada a DE pelo Comando da
APM/ES.

Art. 133. Concluidos os cursos, o Comandante da APM/ES remetera a DE uma relagao
contendo o resultado final, com a classificacdo dos aprovados e as respectivas médias
finais de curso apresentadas com quatro casas decimais, para fins de homologagao,
publicagdo dos resultados e demais providéncias.
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Paragrafo unico. A antiguidade dos militares estaduais que concluirem os cursos
de formacgao, habilitagcdo ou aperfeicoamento sera aferida pela colocagao final no
respectivo curso. Para fins de desempate na confecgéo do resultado final, observar-se-

a os seguintes aspectos:

| — no caso de igualdade na média final sera mais antigo aquele que contar com
maior tempo de efetivo servigo no posto ou graduacgao;

Il — quando o tempo de efetivo servigco no posto ou na graduagao for o mesmo,
prevalecera a antiguidade do posto ou da graduagao anterior e assim por diante, até o

maior tempo de Oficial ou de Praga;

Il — caso permanecga a igualdade sera mais antigo o que possuir maior idade.

CAPITULO VI
DO UNIFORME DOS DISCENTES

Art. 134. Os uniformes dos alunos para as diversas situagdes de emprego serdo os
previstos no Regulamento de Uniformes e Insignias da PMES (RUIPMES). Os casos
omissos deverao ser apresentados pelo Comando da APM/ES a DE para analise e

deliberacdo do Comando Geral.

CAPiTULO VII
DAS COMPETIGCOES ESPORTIVAS

Art. 135. As competicdes esportivas internas poderao ser previstas no planejamento da
APM/ES, objetivando o desenvolvimento do espirito de corpo e o aprimoramento da
aptidao fisica, podendo ser incluidas modalidades de atletismo, voleibol, futebol,
natacgéao, tiro, dentre outras, devendo estar inseridas dentro da carga horaria destinada
as disciplinas de Treinamento Fisico Militar, Desportos e a Disposi¢cao da APM/ES.

Art. 136. O treinamento para as competicdes esportivas externas devera ser realizado
na carga horaria destinada a Desportos quando esta disciplina for parte integrante da
estrutura curricular.
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Art. 137. A participacdo nas competicoes esportivas deve ser estimulada pelos
professores e Chefe de Curso, levando-se em consideragao as aptidées de cada aluno.

CAPITULO VIII
DOS PERIODOS DE RECESSOS ESCOLARES

Art. 138. Os alunos dos cursos com duragao igual ou superior a 09 (nove) meses terao
direito a um periodo de recesso escolar de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis no

decorrer do curso.

§ 1° — As datas de periodos de recessos escolares serdo cumpridas pela

APM/ES, com base no calendario letivo elaborado pela DE.

§ 2° — Os alunos dos cursos de graduacgao terao direito a um recesso ao final de

cada periodo letivo, desde que n&o coincida com o periodo de férias regulamentares.

TiTULO V
SUPERVISOES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 139. No decorrer do periodo letivo a DE podera realizar supervisdes técnico-
pedagogicas com o objetivo de transmitir orientagées, normas gerais e técnicas, e

visando a verificar:
| — o funcionamento dos cursos previstos pelas NPCE;
Il — a documentagao dos cursos;
Il — as condi¢cbes das instalagcbes escolares;
IV — a atuagao dos professores e auxiliares;
V — a unidade de doutrina na execuc¢ao dos cursos;
VI — a acdo do Comando da APM/ES responsavel pela execugao dos cursos;

VIl — a adequacgao dos métodos pedagdgicos.
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Paragrafo unico. Durante a supervisao técnica ndo devera haver paralisacéo de
qualquer atividade de ensino.

TiTULO VI
DA SELEGAO E DA MATRICULA

Art. 140. O processo de selegdo para ingresso na PMES e para os cursos de
habilitacdo e aperfeicoamento € de competéncia da Diretoria de Recursos Humanos, a
excegdo do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) e do Curso Superior de
Policia que serao de responsabilidade da DE.

Art. 141. Compete a DE efetivar as matriculas dos candidatos aprovados em processo
seletivo, conforme relagdo do resultado final oficializado e encaminhado pela Diretoria
de Recursos Humanos.

§ 1° Os alunos do Curso de Formacéao de Oficiais (CFO) serdo matriculados no
periodo seguinte, na data da conclusao do ano letivo.

§ 2° Os militares matriculados nos cursos de aperfeicoamento, habilitagdo ou
nos estagios de adaptacéo, passardo a condicdo de alunos no momento do inicio das
atividades letivas do curso, conforme calendario letivo publicado.

TiTULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 142. Em caso de descentralizacdo dos cursos na PMES serdao estabelecidas

normas especificas por meio de Diretriz de Ensino, observado o disposto nestas NPCE.
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Art. 143. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor de Ensino, Instrucdo e
Pesquisa.

Art. 144. Estas normas entram em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n°® 796-R, de 10/12/2019 e a Portaria
n°® 920-R, de 20.09.2021.

Vitoria, 30 de setembro de 2021.

DOUGLAS CAUS - CEL QOCPM
COMANDANTE GERAL DA PMES



ANEXO |
Tabela de Pontuagao da Disciplina Conduta Profissional

TIPIFICAGAO PONTUAGAO
CPI 1 -0,2
CPI 2 -0,3
CPI 3 -0,4
TD Leve -0,5
TD Média -1,0
TD Grave -2,0
Referéncia elogiosa +0,2
Elogio publicado em Bl por doagao de sangue +0,2
Elogio publicado em BI, exceto por doagao de sangue +1,0

Legenda:

CPI — Comportamento Policial Inadequado, conforme estabelecido no Manual do Aluno em vigor.
TD — Transgresséao Disciplinar.

Bl — Boletim Interno.




